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Indledning
Rude Skov Skole er vores skole, og den skaber og udvikler vi sammen - elever og fagprofessionelle. En skole skal uendeligt 
mange ting, men først og fremmest skal den sikre trivsel, læring og livsduelighed hos alle de mennesker, der kommer i den 
hver dag. 

Skoleplanen rummer de indsatser og prioriteringer, som vi ønsker at iværksætte i det kommende skoleår.
Overordnet arbejder vi for at skabe de bedste deltagelsesmuligheder for alle – med fokus på to områder: Trivsel og læring. I 
skoleåret 2026-2027 træder vi ind i vores 5. år som Leaps skole. Alt hvad vi lyser på skal kunne sættes i relation til de to 
områder.

Rigtig meget går godt på Rude Skov Skole: Elever 
og fagprofessionelle trives, vi møder hinanden 
med omsorg, tolerance, respekt og mod. Der er ro 
på driften i organisationen og det skaber ro og 
bedre muligheder for at lykkes som 
fagprofessionelle med det vigtigste –
kerneopgaven – elevernes læring og trivsel. Vi 
arbejder strategisk med brug af ressourcer, vi har 
fokus på mere systematik og kvalitet i særlige 
indsatser, og har et godt samarbejde med vores 
samarbejdspartnere i PPR. Vi er fortsat inspireret 
af Vivianne Robinsons model om elevcentreret 
ledelse, se indsatte model.



Hele skolens virke tager afsæt i folkeskolens formålsparagraf:



Det overordnede kommunale fokus:

SÆT ELEVKOMPETENCER

Operationalisering af visionen

FÆLLES SYSTEMATIK

Faglig ramme for samarbejde og indsatser

Elevkompetencer
• Mestre fagligt indhold på højt niveau
• Samarbejde
• Selvstyret læring
• Kritisk tænkning og problemløsning
• Læringsmindset
• Kommunikation
• Medborgerskab



På Rude Skov Skole tager vi afsæt i

• Et ressourceorienteret syn på eleverne med blik for at alle gør det så godt de kan i den 
givne situation

• At deltagelsesmuligheder for alle elever og voksne – socialt, personligt og fagligt er 
grundlaget for at skabe trivsel og læring hos alle.

• At elever i udgangspunktet er motiverede for at deltage og samarbejde, det elever ikke 
gør, er det de ikke har lært endnu.

• At elever skal opleve at de hører til i fællesskabet og det pædagogiske læringsmiljø, vi 
stiller til rådighed, så de voksne skal tilrettelægge det pædagogiske læringsmiljø på en 
måde, så eleverne får mulighed for at trives, lære og udvikle sig.

På Rude Skov Skole er alle elever velkomne – men ikke al adfærd

God fornøjelse med læsningen af vores skoleplan, 
der beskriver Rude Skov Skoles fokus for skoleåret 2026-2027😊



Læring - Leaps



Læring - overordnede mål med Leaps
•Elevengagementet højnes og at børn oplever en høj grad af motivation
•Eleverne oplever større motivation for og glæde ved naturfagene
•Vi er det naturlige skolevalg for elever i vores område
•Vi bevarer høj grad af elevtrivsel - ”skoleglæde”
•Medarbejdertrivslen bevares/øges og at vi er en attraktiv arbejdsplads (fastholdelse og rekruttering)
•Forældretilfredsheden øges

For at nå målene er vores fokus at skabe en virkelighedsnær, elevinvolverende, varieret og differentieret undervisning, så vores elever oplever, at undervisningen giver mening og har 
betydning i forhold til deres liv - i og uden for skolen – og vi er rigtig godt på vej.

Vi arbejder på 5. år for at elevernes engagement øges, hvis læringen bliver sat i sammenhæng med problemstillinger fra den virkelige verden.
Skolen skal være et sted, hvor der er gode relationer eleverne i mellem, og mellem elever og voksne. Skolen skal være et sted, hvor eleverne, individuelt og i fællesskab har de bedste rammer 
for at lykkes med at lære og være. Vi arbejder målrettet med at elevstemmen inddrages endnu mere i skolens hverdag, så elever og voksne kan skabe et lærerigt, trygt og rart miljø sammen. 

Vi kan i data se, at eleverne generelt er glade for at være i skolen. Vi kan også se at eleverne synes det er vigtigt for dem at lære det, de lærer i skolen. Til gengæld ser det ud til, at vi med 
fordel kan blive stærkere til at skabe sammenhæng mellem det eleverne lærer, og hvad man kan bruge det til – altså virkelighedsnær undervisning. Vi kan i de seneste års data se, at den 
projektbaserede arbejdsform skaber motivation hos eleverne. 

Kilde:  Leaps survey efterår 2025



Ved vores skoleudviklingssamtaler i de sidste fire år har omdrejningspunktet været vores to indsatsområder – trivsel og læring. 
Vi har blandt andet diskuteret hvad den gode (Leaps)skole er. Det er en skole, der
• hele tiden er i dialog med sig selv og sine omgivelser om hvad ”god skole” er
• skaber gode mennesker med gode liv
• understøtter meningsfuld læring i samarbejde i fællesskabet

Vi har også været i spændende dialoger om hvordan vi forstår høj faglighed. Der er mange veje ind i fagligheden, hvor både et dannelses- og uddannelsesperspektiv er centralt, hvor der 
skabes deltagelsesmuligheder, trivsel, læring, kompetencer til fremtiden, herunder hvordan man håndterer, anvender og administrerer mulighederne i AI…
Vores påstand er, at i fremtidens samfund vil det vigtigste være at kunne være vedvarende nysgerrig – vedvarende have lyst til at lære. I Leaps arbejder vi med deeper learning 
kompetencerne.
Nysgerrighed, motivation og lysten til at lære er sværere at måle på end resultaterne af nationale overgangstest, diverse faglige evalueringer, afgangsprøver m.v., men det er i høj grad også 
elementer af ”høj faglighed”.

I foråret 2026 er der i Rudersdal kommune politisk arbejdet med en vision for skoleområdet, som skolernes ledelser har givet input til. I efteråret arbejdes der videre med denne proces, hvor 
skolebestyrelser og skoler involveres.
En del af dette er også en beskrivelse af et bredt faglighedsbegreb, hvor de 6 deeper Learning kompetencer fra Leaps, der som en del af at udfolde høj faglighed er omsat til en Rudersdal 
kontekst og nu er blevet 7 elevkompetencer – medborgerskab er kommet til:

Mestre fagligt indhold på højt niveau, Samarbejde, Selvstyret læring, Kritisk tænkning og problemløsning, Læringsmindset, Kommunikation, Medborgerskab.

Kilde:  Leaps survey efterår 2025



Leaps - fokus kommende skoleår 

Kompetenceudviklingen i år 5 ændrer karakter fra det mere
kompetenceudviklende til det forankrende og videndelingsbaserede.

•7 torsdage for lærere
•2 formiddagsmøder for SFO/SFK personale

Der skal ALTID skal være en form for lokal videndeling ved alle møder - vi deler eksempler på 
den gode praksis.



Forventninger til teamenes arbejde med Leaps i undervisningsdelen

I øvrigt:
• Overordnet årsplan klar og første forløb planlagt i uge 32, 

videndeling fredag i uge 32
• Forløbsbeskrivelser skal udarbejdes i skabelonen og 

sendes til hjemmene
• Forløbsbeskrivelse i elevhøjde (Husk forløbsbeskrivelser i 

ramme ved kontoret)
• Brug Leaps Pro - søg inspiration i allerede eksisterende 

forløb og bidrag ved at lægge forløb ind.
• Fagteamene (de store) har særligt fokus på faget og Leaps
• For 8.-9. årgang: kobling til evalueringen ved 

afgangsprøver - hvad kan trænes i Leapsforløbene - faglige 
kurser mellem forløb? 

• Videre dialog om skemaopbrud i udskolingen – og måske 
indskolingen?

• Teammødedagene (6 stk) har særligt fokus på Leaps 
planlægning og evaluering. 

• Sparring med Leapsressourcepersonerne – de enkelte 
ressourcepersoner er koblet på specifikke teams

Huske:
• 6:3 modellen
• Forløbsbeskrivelse i skabelon
• Forløbsevalueringer i Leapspro - også med eleverne (digital 

løsning)

Forankre:
• Elevens stemme – elevinvolvering (planlægning, gennemførsel og 

evaluering)
• Portefølje
• Elevstyrede samtaler (afvikles i fastsat periode, jf. Retningslinje for 

skole-/hjem samarbejde)
• DL kompetencer (Rudersdal version)
• Visuel understøttelse af forløbene (scrumbords, procesvæg, 

de mange hv-ord)
• Virksomhedsprogrammet

Udvikle 2026-2027:
• Mål (fagfornyelsen) og forløbsbeskrivelser i elevhøjde
• Fysiske rammer og kuratering - vi vil se mere Leaps på skolen
• Deltagelsesmuligheder - lige muligheder for alle



Forventninger til Leaps ressourcepersoner
• Ressourcepersonerne er fordelt på årgangene I 2026-2027 (de er meldt ud i slutningen af 2025-

2026)

• Inden forløbene starter, tilbyder ressourcepersonerne at forløbs-tune med teamet

• Forløbsvurderer med årgangsteamet.

• Sparring/vejledning til teams til arbejdet med Leaps planlægning.

• Er sparringspartnere, inspiratorer og går i dialog med ledelse og kollegaer

• Sparring til at komme i gang med mere fleksibel skemalægning - særligt fokus i udskolingen

• Deltager i de årlige netværk for ressourcepersoner, og kan deltage i netværk for medarbejdere.

• Deltager med repræsentanter fra gruppen i den årlige Leaps konference

• Faciliterer de 7 torsdage for lærere og bidrager til de 2-3 torsdage for pædagoger med fokus på 
årets forventninger samt videndeling 

• Planlægger sammen med ledelsen Leapsrådsmøder og pædagogisk aften i januar 
(midtvejsevaluering)

• Sikrer overblik over alle Leaps forløb i samlet skoledokument

• Rydder op i Teamsmappen og lægger relevante ting ind til inspiration for alle

• Understøtter teamenes arbejde på de 6 fastlagte teammødedage, så fokus på Leaps fastholdes

• Afklarede roller – playmaker og matchmaking, SOME/kommunikation om Leaps, tilknytning til 
teams, kuratorer (samarbejde med andre om det), intro til nye kolleger, fordeling af torsdage

Eksempler på sparring med Leaps 
ressourcepersoner 

Forløbsbeskrivelse (design 6:3 modellen)

Forløbstuning  (overvej om eleverne kan være med?)

Forløbsevaluering - voksne og elever

Brug af Leapsværktøjer og visuel understøttelse

Deltagelsesmuligheder og differentiering (SOLO)

Elevstyrede samtaler

Det fysiske læringsmiljø

Kuratering

Mål (fagfornyelsen), tværfaglighed og projektbaseret 
fokus

Virksomhedssamarbejdet



Tegn juni 2027 i vores arbejde med Leaps 

• Der er et tydeligere Leaps præg på skolens fysiske 
områder (produkter, procesbeskrivelser, 
forløbsbeskrivelser, procesvægge m.m.)

• Teamene har gennemført minimums antal forløb i 
forbindelse med Leaps forløbsoversigten samt mindst 
et virksomhedssamarbejde

• Der er lavet forløbsbeskrivelser af en kvalitet, så andre 
kan bruge dem på tværs af Leapsskoler og på egen 
skole

• Der er lavet forløbsevalueringer i Leaps Pro af både 
fagprofessionelle og elever

• Der gennemført elevstyrede samtaler (gennemføres 
senest januar, krav fra 2. klasse

• Der arbejdes med portefølje i alle teams



Lidt mere om rammen for Leaps 

Kilde:  Kalender skoleåret 2026-2027



Trivsel



Trivsel – hvordan forstår vi det?

"Man trives, når man overordnet set er glad for sit liv. Man trives, når man kan udvikle sig, udfolde sine evner, 
samt indgå i og bidrage til fællesskaber. Man kan trives, selvom man oplever perioder med modgang og 
udfordringer. Det afgørende er, at man kan håndtere sådanne perioder"*.

På Rude Skov Skole har vi et fælles elevsyn, hvor alle i dagligdagen arbejder med fællesskaberne og elevernes 
trivsel ud fra vores fælles blik på eleverne. Vi har et fokus på at skabe deltagelsesmuligheder for alle skolens 
elever. Derfor arbejder vi forebyggende og foregribende med indsatser omkring klasser, grupper og enkelte 
elever. Vi er fælles om indsatserne, som er forankrede i skolens ressourceteam.

*I 2025 kom Trivselskommisionen med deres anbefalinger. Vores 
fokus i arbejdet med trivslen på Rude Skov Skole tager afsæt i 
Trivselskommisionens forståelse af trivsel.



Indsatser på enkelte børn og grupper (nogle arbejder med 
dem)

• Samtaler 

• Co-teaching strategier

• Forløb i klasser og på mindre hold

• Mellemformer – i blok 1, 2 og 3 og på Høsterkøb

Fælles forebyggende indsatser (alle arbejder 
med dem)

• Trivselstime i alle klasser

• ”Bedre venner” – sprog 
om fællesskab og kammeratskab startes i 
indskolingen -
(tolerance, respekt, omsorg og mod)

• The Pit - kløften - fagligt, socialt og personligt

• Fællesskabscirkler (restorativ praksis)

• Redskaber fra CFPL kompetenceudvikling

• Systematisk fokus på skolefravær

• Klasseplaner (Trivselshandleplaner)

• Det pædagogiske værtskab

Forebyggende og foregribende indsatser

Fokus for alle på 

• Møder på tværs (læsningens dag, matematikkens dag, 
trivselsdag med idekatalog, Leapsprojekter, store hjælper 
små, storevenner etc.)

• Elevinvolvering, herunder støtte og inspiration

• Elevmedbestemmelse, Leapsråd, elevråd, SB, RFE

• De gode frikvarterer, der er understøttet af voksne



Fælles systematik



Det er vigtigt at huske på, at den nationale trivselsmåling måler trivlsen i 
skolen og ikke elevernes generelle trivsel. Rammen for trivselsmålingen er 
blevet samstemt og strammet op i Rudersdal, og det er vi glade for. 
Eleverne involveres i data fra målingen (også selvom målingen berettiget 
kan kritiseres og er under revision) sammen med al den data vi har fra vores 
almindelige hverdag omkring trivslen i klasserne og hos den enkelte.​ Vi 
ligger rigtig pænt i trivselsmålingen - vi ser stigende trivsel i udskolingen. 
Resultatet understøttes af vores daglige observationer af læringsmiljøet på 
skolen

Trivselsmålingen og data - fælles systematik

Vi har på Rude Skov Skole udarbejdet en rammesætning for, hvordan arbejdet med 
trivselsmålingen udføres, så det bliver data vi bruger - både før, under og efter gennemførslen af 
trivselsmålingen. 
Læs rammesætningen på næste slide. 

Vi udarbejder trivselshandleplaner på klasseniveau - med afsæt i data i foråret og genbesøger 
samt reviderer trivselshandleplanerne i efteråret. I det kommende skoleår forventer vi at der på 
baggrund af kommunalt/nationalt krav om at arbejde med den pædagogiske klasseplan, se Den 
pædagogiske klasseplan kommer et skift til den pædagogiske klasseplan.

https://emu.dk/sites/default/files/2025-08/gsk_P%C3%A6dagogisk%20klasseplan.pdf


Rammesætning for trivselsmålingen – samstemt kommunalt 

Proces
Undersøgelsen gennemføres i starten 
kalenderåret, jf. BUVMs retningslinjer

Før
Afdelingsmøde hvor man i teams drøfter 
gennemførslen af trivselsmålingen.
Koordinering af iPads hos de yngste.
Kommunikation til hjemmene.
Den nationale trivselsmåling
Talepapir 0.- 3. årg.
Talepapir 4. - 9. årg

Gennemførslen
• Undersøgelsen gennemføres i trivselstimerne
• Husk tid til opsamlingsheats
• Obs. på elever med ordblindhed og andre 

diagnoser

Efterbehandling
Vi modtager rapporter fra Mind Consult. Det er den bearbejdede data vi 
arbejder med.

Handleplan udarbejdes på klasseniveau og/eller årgangsniveau efter 
drøftelse af relevante resultater og indsatser med eleverne – kig i 
nuværende trivselshandleplan.
Teamet har ansvaret for planen på klasseniveau. Alle har et ansvar for 
gennemførsel af indsatserne.
• Et område
• To til tre indsatser
• Hvordan og hvornår evalueres der?

Tidsplan
Rapporterne forventes klar i april.
Arbejde med handleplan i maj og juni og efter sommerferien.
Genbesøg og evaluering på pædagogisk aften i efteråret.
Evalueringen kan både være kvalitativ eller kvantitativ. Vigtigst er det at indsamle 
ny data og finde ud af, hvilken effekt indsatserne har haft.
Husk vi har:
Klassetrivsel

https://emu.dk/sites/default/files/2026-01/Den%20nationale%20trivselsm%C3%A5ling%20i%20folkeskolen%20-%20Information%20og%20vejledning%20til%20skolens%20p%C3%A6dagogiske%20personale%2C%20skolens%20ledelse%20og%20skolebestyrelsen.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2025-12/Talepapir%20til%20l%C3%A6rere%20INFORMATION%20OM%20TRIVSELSM%C3%85LINGEN%20TIL%20ELEVER%20I%200.-3.klasse.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2025-12/Talepapir%20til%20l%C3%A6rere%20INFORMATION%20OM%20TRIVSELSM%C3%85LINGEN%20TIL%20ELEVER%20I%204.-9.%20klasse.pdf
https://klassetrivsel.dk/


Øgede ressourcer  på skolerne

Hvad dækker støttetimerne over?
Støttetimer betyder, at der er vurderet et behov for og

visiteret til specialpædagogisk bistand. Timerne

tildeles som ekstra ressourcer i klassen. Den ekstra

ressource bliver en del af teamet og arbejder tæt

sammen med lærerne og pædagogerne om at skabe

mere ro, struktur og forudsigelighed i undervisningen

og pauserne.
Kilde: Rudersdal kommunes forældreguide 

'Når dit barn visiteres til specialpædagogisk 

bistand'

Hvordan organiseres den specialpædagogiske bistand?
Det er skolen, der har ansvaret for, hvordan indsatsen

tilrettelægges. Timerne bliver altid tilrettelagt ud fra en

faglig vurdering af, hvad der bedst hjælper dit barn i

klassens fællesskab. Gennem konkrete mål i en

handleplan bliver støtten til netop jeres barn

tydeliggjort. I bliver selvfølgelig inddraget i de konkrete

mål, som bliver fulgt op sammen med jer af skolen.

Kilde: Rudersdal kommunes forældreguide 

'Når dit barn visiteres til  specialpædagogisk bistand'

Flere ressourcer flyttes ud på skolerne, herunder visiterede timer på enkelt elever, der er I 
målgruppe for specialpædagogisk støtte

Skolens ressourceteam udvidet til mere end det dobbelte af sidste år

Rudersdal kommune har udarbejdet en forældreguide til forældre, hvor det bl.a. beskrives 
hvordan støttetimerne bruges og hvordan den specialpædagogiske bistand organiseres på 
skolerne



Mødetyper og proces ved bekymring

På Rude Skov Skole arbejder vi med systematik og indsatser omkring de inkluderende fællesskaber og de indsatser der 
understøtter elevernes deltagelse, læring og trivsel i skolelivet.

Vi arbejder med organiseringen af ressourceteamet og de forebyggende og foregribende indsatser, samt hvordan vi 
følger de udmøntede ressourcer. 
For at understøtte både systematik og indsatser er der udarbejdet beskrivelser af de forskelige mødetyper vi har, samt 
processen ved en bekymring for en elev. 



Centrale perspektiver i dette skoleår i forhold til at 
arbejde med fælles systematik omkring alle børn:
• Nyt ledelsesværktøj - hvordan skal det bruges på 

Rude Skov Skole
• Hvordan hænger det sammen med vores 

systematik nu? Hvordan hænger det sammen med 
vores "Proces ved bekymring"

Næste spor i løbet af dette skoleår:
• Den pædagogiske klasseplan i Rudersdal version 

med afsæt i ministeriets oplæg - hvad skal vi være 
opmærksomme på, når den erstatter vores 
trivselshandleplan

• ”Supervision fra PPR” og ”Tværfaglige 
sparringsmøder”

Den nye kommunale ramme og vores næste skridt



Faglig progression og strategisk anvendelse af timebank og ressourcer

Fokus på faglig progression for alle elever

Skolen har særligt fokus på de 10 % elever, der ligger fagligt lavt og de 10 % elever, der ligger fagligt højt.
Indsatsen understøttes gennem vejledere i læsning og matematik og målrettede forløb som f.eks. 
problemknuserhold. 
Der er også ansat to deltidsansatte lærere til at arbejde fokuseret med indsatsen. 
Målet er at sikre, at alle elever udfordres og udvikler deres faglige potentiale.

Strategisk anvendelse af timebank og ressourcer

Der er udarbejdet en strategi for anvendelsen af RESuv, MATuv, NATuv, LÆSuv, LUVuv, ITuv, MAKuv, DSA, COlæ
og COpæ-timer, så både timebankstimerne og de tilførte ressourcer anvendes målrettet og understøtter 
indsatserne.



Systematik - forventninger til teamene

• Kløften og fællesskabscirkler som en del af det forebyggende trivselsarbejde 

• Trivselstimen: Klassens tid, fællesskabscirkler, fælles trivsels aktiviteter, opfølgning på 
trivselsmåling, input til og fra elevrådene

• Fælles systematik og dokumentation (indsatsplaner og brug af sikre filer)

• PLF som ramme for teamet

• Det pædagogiske værtskab



De gode overgange og 
pauser



Kommunalt og lokalt fokus på Den gode overgang mellem dagtilbud og skole, som i kommende skoleår 
bliver anderledes, da det er besluttet at skolestart bliver 1. august og ikke længere 1. maj. Derfor skal vi 
justere vores praksis og traditioner omkring overgangen mellem dagtilbud og skole, så det passer til den 
nye (gamle) skolestart.

Vi har et skærpet fokus på at skabe gode overgange for eleverne. Det handler både om dagligdagens 
overgange mellem aktiviteter, men også de store overgange eleverne møder gennem et helt skoleliv. Det 
er den store overgang fra dagtilbud til skole, fra 0. til 1. klasse, hvor eleverne møder nye faglige krav og 
forventninger, samt overgangen fra 5. til 6. klasse, hvor klasser fra to matrikler sammenlægges. 
Alle overgange kræver en målrettet indsats for at understøtte elevernes trivsel, læring og deltagelse i 
fællesskabet.

De gode overgange



Overgangen mellem dagtilbud og skole
- Overleveringer på børnegrupper og enkelte børn
- Ask og liv
- Skolebesøg
- Åbent hus for kommende elever og deres forældre
- Forældreaftener for nye forældre

Overgangen fra 0.-1.klasse
- Besøg fra "de nye voksne"
- Overleveringssamtaler
- Indsatser fra ressourceteamet

Overgangen fra 5.-6. klasse
- Besøg fra "de nye voksne"
- Overleveringssamtaler
- Indsatser fra ressourceteamet

Overgangen dagligt mellem undervisningsdelen og fritidsdelen
- Se SFO og SFK fokus i skoleplanen

Øget kvalitet i pauserne 
- Både plads til "fri leg/egen tid" men også tilbud om aktiviteter - både for store og små



Et særligt kommunalt
fokus for udskolingen

(6.-9. årgang)



I hverdagen 

• Øget opmærksomhed på skriftlige fremstillingsformer i dansk

• Øget fokus på udkast/respons (feedback), processkrivning, i skolen med læreren som coach

• Mentorordninger for elever med særlige behov

• Øget fokus på karaktergivningens mangefacetterede væsen og betydning for den enkelte elev samt fællesskabet

• Afprøvning af teamkoordinatorer der omlægger skema og har et særligt fokus på 8. og 9. årgangs særlige perioder med 
prøver, så vi kan udnytte ressourcene bedst muligt ift. kerneopgaven

• Indsats med dansk- og matematikvejledere i forhold til at skabe indsatser der løfter (fx motivation og færdigheder) med 
den effekt at karaktergennemsnittet øges

Initiativer – nogle er nye, andre er fortsatte:

I udskolingen fortsætter arbejdet med Leaps helt til eleverne går ud af skolen. Leaps er vores grundtanke om god skole 
og eleverne giver også selv udtryk for, at undervisningen er bedre når vi arbejder projektbaseret. Der er fuld fart på 
deeper learning-kompetencer og virksomhedssamarbejdet. I skoleåret 2026/27 vil der være mere fokus på 
fleksibilitet i hverdagen, så teamene selv kan omlægge timer og undervisning, så det passer bedre med hvor man er i 
sit forløb og de mål man arbejder med.



Afgangsprøver og studieperioder

Vi arbejder med at skabe de bedste muligheder for at slutte 10 års skolegang af. Når vi har haft karameldag har vi ikke 
“læseferie”, men en studieperiode og det sætter vi mere og mere fokus på. Rigtig mange fra 9. årgang (25/26) har brugt deres 
skole flittigt i perioden, til at læse, til at samarbejde med deres gruppe, til at lave forsøg. De har fået at vide at arbejder man 
rimelig koncentreret fra 8.30-13.30 med at forberede sig hver dag, så gør man det godt. Det kan blive meget uoverskueligt at 
have dage hvor man pludselig selv skal administrere læse-/forberedelsestid, fritidsinteresser og alle de andre ting der kan 
trække i den første sommermåned. Vi går op i at man øver noget – i folkeskolen går man til afgangsprøver og ikke eksamen! 
Det er vigtigt at man klarer sig fagligt så godt som man kan, men det er også vigtigt at få gode erfaringer med at blive 
evalueret i en “prøveform” både mundtligt og skriftligt.

• Kommunal arbejdsgruppe med fokus på at løfte skriftlig dansk og matematik

• Terminsprøver: Vi afholder terminsprøve i slutningen af 8. klasse (med fokus på rammerne og læring af ny situation) samt 
halvvejs gennem 9. med mere fokus på løsning af opgaven, samt terminsprøver i de praktisk/musiske prøver på 8. årgang 
med fokus på at forstå prøvens karakter og ramme.

• Fortsat fokus på at få elever på særlige vilkår (og alle andre) igennem prøverne på bedst mulig vis

• Prøveforberende hold i samarbejde med ressourceteam

• Gennemgang af forskellige opgavetyper, opgaveformuleringer, tips og tricks, og løbende træning af prøveformen i 
matematik

• Omlægning af undervisningen ifm. Afgangsprøverne på 9. årgang for at lave en endnu mere struktureret prøveperiode

Initiativer – nogle er nye, andre er fortsatte:



Det fysiske læringsmiljø



Generelt om det fysiske læringsmiljø

Vi vil gerne arbejde med en ramme for de fysiske læringsmiljøer med afsæt i alle de gode eksempler vi har på 

skolen – hvad skal vores fællesarealer kunne, hvad skal der være i et klasselokale, hvad er vigtigt, der hvor vi har 

fælles brug af lokaler...

• Vi har mange erfaringer, som vi tager afsæt i på begge afdelinger (Autens, Skolens Rum etc.)

• Vi har haft en proces med pædagogerne på RSS med Mia og Morten om det fysiske læringsmiljø -

overskuelighed, anvendelse etc.

• Katafondens læringschef Stian deltager ved kompetenceudvikling i september for lærere for at sætte lys på 

det fysiske læringsmiljø i relation til Leaps - læringsrum og udstilling af projekter

• Centralrummene er undervejs på Sjælsø - samling og mulighed for gruppearbejde og gode pauserum

• Hvordan kan de 8-10-12 hv-ord og visuel undersøttelse understøtte elevernes ageren i læringsrummet

• Makerspaces, podcast og Legorum – hvordan får vi bedre adgang til kreative processer i dagligdagen

• Hvordan indretter vi bedst  vores fælles lokaler, så de både kan understøtte undervisnings- og fritidsdel

Læringsmiljøet er noget vi konstant arbejder med og har fokus på. 



Maker spaces på vej

Der er etableret maker space på Høsterkøb og i Blok 3 (Sjælsø), som 

indeholder udstyr til at producere produkter i flere forskellige materialer. 

Udstyret tæller blandt andet en lasercutter og 3D-printere.

I Blok 2 bliver der også etableret maker space, når vi er færdige med 

tagrenoveringen.

Maker spacene drives af lærere med timer ind i undervisningen, så 

muligheden for at være to lærere på et hold i et maker space findes.

Målet er at højne det naturvidenskabelige område ved at kunne 

differentiere i højere grad  på produkter og arbejde med 

teknologiforståelse og praksisfaglighed. Desuden også fokus på iterative 

processer med bl.a. feedbackloops og prototypemageri, som også er en 

del af Leaps' deeper learning kompetencer.



SFO og SFK



Vi vil skabe en SFO/SFK, hvor eleverne møder tydelige voksne, stærke fællesskaber og meningsfulde aktiviteter

En mere bevidst pædagogisk praksis
Vi skal være mere bevidste om hvorfor vi gør det, vi gør, og hvad vi ønsker at skabe for 
eleverne.

Det betyder, at vi arbejder med et tydeligt formål, tænker elevernes interesser og 
forskellige deltagelsesmuligheder ind og er bevidste om den voksnes rolle. Vi følger op 
på, hvad der virker, hvem vi får med, og hvad vi skal justere.

Vi vil samtidig bruge spejderhytten og udeområderne mere aktivt og koble vores 
aktiviteter til LEAPS, når det giver mening.

Vi gentænker frikvartererne og fællesskaberne
Vi vil gøre op med en praksis, hvor frikvarter og pauser primært er elevernes egen tid, 
og de voksnes opgave kun er at føre tilsyn. Frikvarteret er også et pædagogisk rum.

De voksne skal i højere grad igangsætte og deltage i lege og aktiviteter og hjælpe elever 
ind i fællesskaber. Vi udvikler et aktivitetskatalog og skaber forskellige muligheder for 
deltagelse.

Målet er ikke, at alle skal deltage i voksenstyrede aktiviteter. Målet er, at flere elever får 
mulighed for at opleve sig som en del af fællesskabet.

Voksne tæt på eleverne gennem hele dagen
De pædagogiske ressourcer skal bruges dér, hvor eleverne er, og når behovet er størst. 
De voksne skal være synlige, tilgængelige og deltagende.

Det gælder også overgangen fra undervisning til SFO/SFK. Her vil vi som udgangspunkt 
undgå møder, og prioritere det pædagogiske værtskab, så eleverne møder voksne, der 
er klar til at tage imod dem, og aktiviteter der er lige til at gå ind i. 

Nærvær og deltagelse skal gøre det lettere at opdage, støtte og handle, før små 
udfordringer vokser sig større.

Læselyst som en del af fritidslivet
Læselyst er et kommunalt fokusområde, som vi skal omsætte til fritidspædagogisk 
praksis.

Vi skal skabe mulighed for, at eleverne også i fritidsdelen kan møde læsning og 
fortællinger præget af lyst og nysgerrighed.

Det vil vi gøre ved at indtænke attraktive læsemiljøer, synlige og tilgængelige bøger og 
aktiviteter, hvor litteratur kan spille sammen med elevernes interesser, leg, kreativitet 
og fortælling.

Fra pejlemærker til praksis
På tværs af de fire pejlemærker vil vi løbende være nysgerrige på:

Hvad møder eleverne? · Hvem får mulighed for at deltage? · Hvad er vores rolle som voksne? · Hvad virker? · Hvad skal vi justere?

Fælles retning for SFO/SFK



Folkeskolens 
kvalitetsprogram



Folkeskolens kvalitetsprogram – Frihed og fordybelse

Vi "rammer" meget fra kvalitetsprogrammet i vores arbejde med Leaps – projektbaseret og virkelighedsnær undervisning, men 
derudover har vi en særlig opmærksomhed på nedenstående.

Vi er godt på vej med disse:
• Nye valgfag på 7. og 8. årgang er aldersintegrerede, både af hensyn til at øge de unges fællesflader og kunne tilbyde et bredere

udbud af forskellige fag. Faget læses i halvår, så de unge kan nå to fag på ét år og dermed prøve kræfter med og afprøve noget 
forskelligt.

• Trivselstimer (klassens tid) på alle årgange. Disse læses som udgangspunkt af klassens klasselærer(e) og der er altid to voksne på 
(timebanken).

• Ændringerne i timefordelingsplanen implementeres løbende.

Vi har fortsat særligt fokus på disse:
• Brugen af timebankstimer generelt. Kravet om at en del af timebankstimerne skal understøtte de 10 procent svageste (og 10 

procent mest talentfulde (Rudersdal fokus)) i dansk og matematik​.

Vi skal udvikle:
• Faget teknologiforståelse - flere er på kursus i år.
• Fagfornyelsen - vi dykker ned i den i fagteamene med fokus på samspillet med Leaps.



Skoleårets 
planlægning



Mødekalender og teammødedage

6 teammødedage i løbet af året

Vi har i skoleåret 2025-2026 lavet en lille prøvehandling på at skabe længere sammenhængende 
forberedelsesmulighed i teamene i forbindelse med Leaps. Evalueringen af prøvehandlingen betyder at vi fortsætter 
afprøvningen i kommende skoleår. Således har vi i alt 6 teammødedage i løbet af skoleåret, hvor den ene dag er en 
dag, hvor eleverne i forvejen havde fri og de resterende dage har SFO/SFK åbent hele dagen, 6. årgang har vikar og 7.-
9. årgang har fri. Vi vil gerne skabe mulighed for at være en del af skolefællesskabet disse dage for de store elever, 
eksempelvis ved at de er i SFO nogle timer og er sammen med de mindre elever. Elevernes undervisningstimetal 
overholdes naturligvis, da de ugentligt har en ekstra lektion hele året.

Samling af fælles mødeaktivitet i øvrigt på torsdage

Der er brug for at skabe ro i mødefladerne og ro omkring overgangen mellem undervisnings- og fritidsdel. Det sker 
ikke, når der hver dag netop i overgangsperioden er teams, der skal holde nødvendige møder. Efter dialog i 
personalegrupperne har vi besluttet at afprøve at torsdage bliver fast mødedag frem til jul. Således er blandt andet 
følgende mødetyper alle placeret torsdage kl. 13.45-15.45 – SFO/SFK afdelingsmøder, lærer afdelingsmøder, 
fagteammøder, Leapskompetenceudvikling for lærere og pædagoger, datamøder. Torsdage har alle endvidere 
teammøder kl. 16-17.

Kilde:  Kalender skoleåret 2026-2027



Kompetenceudviklin
g



Fælles kompetenceudvikling 2026-2027

Vi deltager i følgende projekter I matematik i skoleåret 2026-2027:

"Hvordan kan du vide det?" To klasser deltager i projektet, der er et pilotstudie, der 
afprøver, hvordan elever i 1. klasse kan støttes i at ræsonnere matematisk gennem 
særligt udviklede lektioner i et fagligt fællesskab, projektet gennemføres af KP 
(Københavns professionshøjskole)
"Adaptivitet i matematik" 3. og 7. årgang. Skolen (begge afd.) er udvalgt som 
indsatsskole. Projektet undersøger hvordan kan vi styrke elevers evne til at vælge 
fleksible og smarte regnestrategier og er et samarbejde mellem Aarhus Universitet, 
TrygFondens Børneforskningscenter og VIA University College, Program for 
Matematikdidaktik.
"Projekt talblindhedstest" for alle klasser på 2. -9. årgang. Projektet gennemføres af 
Epinion i samarbejde med FOMAVA (Forum for MAtematikVAnskeligheder) under 
NCUM (Nationalt Center for Udvikling af Matematikundervisning), Aarhus Universitet 
og har til formål at stille validerede og nyudviklede redskaber til rådighed for skolerne 
med henblik på identifikation af talblindhed.

To lærere er på ugekurset "Faglig løft i matematik" på KP ligesom tre andre lærere fra 
sidste år



AI i skolen

• Løbende kompetenceudvikling af 
medarbejdere og ledere

• Følger Rudersdals Kommunes overordnede 
retningslinjer bl.a. databehandleraftaler 

• Microsoft Copilot som værktøj til personalet

• Følger GDPR-lovgivning

• Følger STUKS's anbefalinger

• Fokus på human-in-the-loop

• Fokus på at ruste eleverne i brug af AI -
sammenhæng med deeper learning-
kompetencerne fx kritisk tænkning

• Som et hjælpemiddel fx ordblindhed og DLD

• Deltagelsesmulighed: Jeg kan faktisk komme i 
gang med at skrive.



Styrket læselyst



Styrket læselyst - et kommunalt indsatsområde

Med afsæt i den gennemførte læseundersøgelse 
blandt alle elever og forældre i Rudersdal 
kommune er der kommet 12 anbefalinger, som vi 
skal arbejde med, læs mere 

her https://dpu.au.dk/fileadmin/edu/Udgivelser/Rapporter/Laeselyst_Rudersda

l_2024/Laeselyst_Rudersdal_2024__-_KORT_VERSION_V.12.7.25.pdf

• Skolebiblioteket genopstår - i en anden version 
med fokus på inspirerende læsemiljøer/adgang 
til litteratur og vejledning

• Læselysten styrkes i SFO

• Inspirationsmateriale til forældre udarbejdes af 
forvaltning

https://dpu.au.dk/fileadmin/edu/Udgivelser/Rapporter/Laeselyst_Rudersdal_2024/Laeselyst_Rudersdal_2024__-_KORT_VERSION_V.12.7.25.pdf


Kend din skole
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Tak fordi I 
læste med! 


