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Baggrund for skoleplanen

Rude Skov Skole er Vores Skole, og den skal vi skabe og udvikle sammen - barn og voksne. En skole skal
uendeligt mange ting, men fgrst og fremmest skal den sikre trivsel, leering og livsduelighed hos alle de
mennesker, der kommer i den hver dag!

Skoleplanen rummer de indsatser og prioriteringer, som vi gnsker at iveerksaette i det kommende skolear.
Overordnet arbejder vi for at skabe de bedste deltagelsesmuligheder for alle — med fokus pa to omrader
TRIVSEL og LZAERING - og det har vi gjort de seneste fire ar.

Vi er del af en helhed
Vi er naturligvis rammesat af folkeskoleloven og herudover har Rudersdal formuleret tre Barne- og

Ungepolitiske malsaetninger, som beskriver, at vores elever skal

*lzere mere og udfordres til at udvikle deres leeringspotentiale bedst muligt
*have en sundere og fysisk aktiv hverdag samt tilbringe mere tid i naturen
*trives bedre, feerre born skal mistrives, og alle skal veere aktive deltagere i feellesskaber

Rudersdals kommunalpolitiske malsaetninger danner rammen omkring en reekke pejlemeerker for vores
elever, de er under udvikling og vi har derfor valgt at tage en del af kommuneplanens beskrivelser med i
skoleplanen.

| de kommende saetter den nationale skoledagsorden ogsa sit preeg pa vores skole —vi skal arbejde med
Folkeskolens kvalitetsprogram ”Frihed og fordybelse”. Den understgtter heldigvis de indsatser vi har arbejdet
med de sidste 4 ar.
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| skoledret 2025-2026 treeder vi ind i vores 4. &r som LEAPS skole, vores primaere udviklingsfokus. skov LB J)
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Rude Skov Skoles overordnede mal med LEAPS er:

* At elevengagementet hgjnes og at barn oplever en hgj grad af motivation

* Ateleverne oplever starre motivation for og glaede ved naturfagene

» Atvierdet naturlige skolevalg for barn i vores omrade

* Atvibevarer hgj grad af elevtrivsel - "skolegleede”

* At medarbejdertrivslen bevares/oges og at vi er en attraktiv arbejdsplads (fastholdelse og rekruttering)
* Atforeeldretilfredsheden gges

For at nd malene er vores fokus at skabe en virkelighedsneer, elevinvolverende, varierende og differentieret undervisning, sa vores elever
oplever, at undervisningen giver mening og har betydning i forhold til deres liv - i og uden for skolen.

Elevernes engagement gges, hvis leeringen bliver sati sammenhaeng med problemstillinger fra den virkelige verden.

Skolen skal veere et sted, hvor der er gode relationer eleverne i mellem, og mellem bgrn og voksne. Skolen skal veere et sted, hvor eleverne,
individuelt og i feellesskab har de bedste rammer for at lykkes med at leere og veere. Elevstemmen skal inddrages/fylde endnu mere i skolens
hverdag, sa elever og voksne kan skabe et leererigt, trygt og rart miljg sammen.

Vi kan i data se at eleverne generelt er glade for at veere i skolen. Vi kan ogsa se at eleverne synes det er vigtigt for dem at leere det de laerer i
skolen. Til gengeeld serdet ud til at vimed fordel kan blive steerkere til at skabe sammenhaeng mellem det eleverne laerer og hvad man kan
bruge det til — altsa virkelighedsnaer undervisning. Vi kan i de seneste ars data se at den projektbaserede arbejdsform skaber motivation hos
eleverne.

Ved vores skoleudviklingssamtaleri 2023, 2024 og 2025 har omdrejningspunkt vaeret vores to indsatsomrader — TRIVSEL og LARING.
Vi har blandt andet diskuteret hvad den gode (LEAPS) skole er. Det er skole der

* hele tiden er i dialog med sig selv og sine omgivelser om hvad “god skole” er
* skaber gode mennesker med gode liv
* understotter meningsfuld leering i samarbejde i faellesskabet

Og hvad vi kan forsta ved hgj faglighed, da det blev et kommunalt indsatsomrade
Derer mange veje ind i fagligheden, et dannelses- og uddannelsesperspektiv - deltagelsesmuligheder, inklusion, trivsel, leering, kompetencer i
fremtiden, handtere, anvende og administrere mulighederne i Al...

Vores pastand er, ati fremtidens samfund er vil det vigtigste maske vaere at kunne vaere vedvarende nysgerrig med lyst til at laere. | LEAPS
arbejdervi med deeper learning kompetencerne - kritisk teenkning og problemlasning, mestring af fagligt indhold, samarbejdsevne,
uddannelsesmindset, selvstyret leering og effektiv kommunikation.

De kompetencer er ogsa sveerere at male pa end resultaterne i nationale overganéstest, diverse faglige evalueringer, afgangsprgver m.v., men
deteri hgj grad ogsa elementeri ”hgj faglighed”. God forngjelse med laesningen



Vores bgrnesyn - pa Rude Skov Skole tager vi afseet i

"t godt sted at
veere er et godt

Et ressourceorienteret bgrnesyn, hvor vi tror pa og sted at Izere”

minder os selv og hinanden om, at alle barn gar det ;(::lsk;ttlmia
sé godt de kan i den givne situation. i

det godt”

En forstaelse af, at det barn ikke gar, er det de ikke
har leert endnu.

At det er de voksnes ansvar at stille sig et nyt sted,
nar noget ikke gar, som man havde planlagt og
habet.

At deltagelsesmuligheder for alle b@grn og voksne -
socialt, personligt og fagligt er grundlaget for at
skabe trivsel hos alle pa vores skole.




5 kommunale indsatsomrader bliver til 3 — som vi kender rigtig godt...

Selvstyret laering

Kritisk taenkning og problemigsning Mestre fagligt indhold

Hgj faglighed og faglig

Deltagelsesmuligheder progression

Kerneydelse

Uddannelsesmindset Effektiv kommunikation

Samarbejde

‘.' RUDERSDAL
-



Fra kommuneplanen

Hgaj faglighed og faglig
progression

Vores forstaelse af, hvordan vi skaber hgj faglighed
v e Gr e og progression i Rudersdal, hviler pa seks
S BRI grundelementer

Deltagelsesmuligheder

1. Mestre fagligt indhold

Selvstyret leering

Effektiv kommunikation
Samarbejde

Kritisk teenkning og problemigsning

S

Uddannelsesmindset

Som er inspireret af DL (deeper learning) kompetencerne i
LEAPS til at udvide et klassisk blik pa faglighed



Fra kommuneplanen

Trivsel

Skoleomradets trivselsindsatser bygger pa felgende
antagelser:

» Viarbejder ud fra et bernesyn, hvor alle bgrn ggr det sa godt,
de kan. Hvis ikke et barn trives er det en opgave for barnets
naere voksne at tilvejebringe understattelse, der muligger
tilknytning til skolens feellesskaber

Hej faglighed og faglig
progression

Deltagelsesmuligheder

» Viarbejder ud fra en styrkebaseret padagogik, hvor vi sgger
at se og statte op om feellesskabets sociale kapital

» Vi arbejder med undervisningsdifferentiering og tror pa, at
barns trivsel gges, nar alle udfordres til at udvikle deres
lzeringspotentiale bedst muligt

 Vitror pa og understgtter, at alle barn nyder gavn af at vaere en
del af faellesskaber, hvor de oplever tryghed og sammenhold

» Vi gnsker at styrke elevinddragelsen, sa eleverne er med til at
skabe den daglige undervisning sammen med deres leerere

* Vi gnsker at gge elevernes oplevelse af stette og inspiration i
undervisningen



Fra kommuneplanen

Trivsel

Hvad gor vi?

» Videreudvikling af feellesskabende praksis
» Styrke feellesskabernes sociale og faglige kapital
» Forebygge mobning
» Forebygge skolefraveer

Hoj faglighed og faglig
progression

Deltagelsesmuligheder

« Kompetenceudvikling og forankring af Restorativ praksis

» Skolefraveer:
» @get fokus pa forebyggende, foregribende og indgribende skolefraveersindsatser
» Implementering af kommunale retningslinjer
» Kompetenceudvikling ift. konstruktive handlinger i arb. med skolefraveer

« Udarbejdelse og implementering af retningslinje for utilsigtede haendelser
* Nedbringe brugen af vikar (seerligt uuddannede)

« Udbrede det feelles barnesyn
* Barn trives i sunde feellesskaber
« Barn kan godt - selv

* ge elevinvolvering i deres leereprocesser og skolefeellesskaber

* @ge elevernes oplevelse af statte og inspiration i undervisningen



Fra kommuneplanen

Deltagelsesmuligheder

Vi arbejder i Rudersdal med et malrettet fokus pa at sikre
deltagelsesmuligheder for alle bern uanset forudsaetninger og
behov. Det betyder, at vi tilpasser rammerne, sa vi kommer alle bgrn i
mg@de og hjeelper dem med at knytte sig til rammerne for skolens
feellesskaber (veerdier, regler og rammer).

» Barnenes deltagelsesmuligheder bygger pa
almenundervisningens evne til at komme alle elever i magde
gennem brug af undervisningsdifferentiering

» Faglig opmeerksomhed fra alle fagprofessionelle pa det enkelte
barns behov og forudsatninger og hvordan alle bgrn kan
deltage i faellesskaber

* Innovative undervisningsmiljger og -former, der understgtter
forskellige forudsaetninger og behov, herunder projektbaseret
undervisning

» Forbyggende og foregribende indsatser i almen feellesskaberne
bygger pa et integreret tvaerprofessionelt samarbejde

Deltagelsesmuligheder

Hej faglighed og faglig
progression




Fra kommuneplanen

Deltagelsesmuligheder

.
H Va d g ar v I ? Deltagelsesmuligheder Hoj fagrggfr\::s?gnfaglig

prog

« Kompetenceudvikling i Specialpaedagogik og -didaktik
» Udvidet brug af Mellemformer

 Juniormesterlaere

« @get brug af praksisfaglig undervisning

» Digitalisering som redskab for gget deltagelse

» Implementering af Administrationsgrundlag for de specialiserede indsatser
* Implementering af den reviderede Samarbejdsguide

» Seerlig indsats for de 10 % svageste i dansk/mat.

» Seerlig indsats for de 10 % mest laeringslystne (hgjt begavede)

» Co-teaching-klasser pa udvalgte skoler

» Udvikling af det tveerprofessionelle samarbejde med fx PPR

« Styrket Ordblindeindsats ud fra reviderede retningslinjer



Folkeskolens kvalitetsprogram — Frihed og fordybelse

Nogle af eendringerne...

Tilvalgsfag

Pa Rude Skov Skole indfares tilvalgsfagene pa 7. og 8. argang aldersintegreret, bade af hensyn til at
gge de unges feellesflader og kunne tilbyde et bredere udbud af forskellige fag. Faget leeses i halvar,
sa de unge kan na to fag pa ét ar og dermed prave kreefter med og afpreve noget forskelligt.

Trivselstimer

Skolen har haft specifikke trivselstimer udskolingen i skoledret 2024-25, og vil fra skolearet 2025-26
indfare trivselstimer pa alle argange. Disse laeses som udgangspunkt af klassens klasseleaerer(e) og
der er altid to voksne pa.

Andringer i timefordelingsplanen
Kortere skoledagiindskolingen, seldste elevere mere valgfrined og praktisk undervisning

Timebanken
Understgttende undervisning erstattes af timebanken — feerre bindinger, men ogsa krav.
De 10 procent svageste i dansk og matematik skal lgftes, der skal veere klassens tid (trivselstimer)

Afgangspraver
Andringer i obligatoriske afgangspraver og i udtreeksfag



Rude Skov Skoles
indsatsomrader

Vi arbejder fortsat med
deltagelsesmuligheder for alle med
fokus pa TRIVSEL og

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

VDDANNELSES-
MINDSET
Eleverne oplever et tilhors

mat
ﬁnahbws&n;hrg
xklassetrivsel.dk
| thpmesamtsler




Rude Skov Skole - deltagelsesmuligheder for alle - TRIVSEL

> Feelles forebyggende indsatser

Indgribende indsatser

* ”Bedre venner” - sprog
om feellesskab og kammeratskab

faellesskabet

Feelles barnesyn - Alle
arbejderi dagligdagen med
feellesskaber og elevernes
trivsel ud fra vores bgrnesyn

The Pit - klgften -
fagligt, socialt og personligt

Deltagelsesmuligheder for
alle

Feellesskabscirkler (restorativ
praksis)

Trivselshandleplaner med
afsaeti data efterar/forar

Redskaber fra CFPL
kompetenceudvikling

Timeba.nk -vejluy, luy, dsa, ”Steerke sammen” - fortsaettelse af
leesevejleder.

der, ”Bedre venner” (tolerance, respekt, o
matematikvejleder, msorg og mod)
ressourceteam @ @

Fortsat fokus pa
forebyggende, foregribende og
indgribende indsatser.
Ressourceteamet arbejder
med den smalle og den brede
pensel.

Indsatser pa enkelte bagrn og grupper
 Samtaler

* Co-teaching strategier

* Forlgbiklasser

* Mellemformer- iblok 1,2 0g3 og
pa Hasterkgb

Integration - Inklusion



Rude Skov Skole - deltagelsesmuligheder for alle - LARING

Kernen i alle forlagb:

* 6:3modellen og deeper learning kompetencer
* Forlgbsbeskrivelse og forlgbsevalueringer

AVTENTISK
SAMARPEJDE

LEAPS-forleb inddrager det

omkringliggende samfund som
samarbejdspartner og publikum

for at styrke autenticiteten
af elevernes arbejde.

ENGAGE E
SPORGSMAL
Ethvert LEAPS-forlsb
tager udgangspunkt

i engagerende sporgs-
mal, som er knyttet

til en virkelig problem-
stilling eller faenomen.
—

s carg ELEVSKABTE LERING
aktivitet, der igangsaetter PKOVUKTER

et LEAPSforleb. Det er
engagerende, motiverende
og inddragende for eleverne.

FAGLIGE
MAL

mellem udkast og

respons. Responsen

eller mellem eleverne.

- SELVSTYRET

TvAR-
FAGLIGHED

FREMVISNING

Fremvisningens formal er, at eieven
far vist sin laeringsproces og udvikling,
inddraget lokalmiljoet og biiver
vurderet af et relevant og autentisk
publikum, fx eksterne eksperter.

=

MESTRE FAGLIGT

INDHOLD
UPKAST
@ Q 06 RESPONS Eleverne kan anvende ny
@ | LEAPS-forlab reflek- viden i hverdagssituationer
terer eleverne over —

lzering ved at veksle

KRITISK TANKNING
0G PROBLEMLASNING

Eleverne kan na frem til innovative
og kreative losninger

EFFEKTIV
KOMMUNIKATION

Eleverne kan anvende aktiv lytning
og overbevisende formidling

kan de respons og
Under et LEAPS-foriob arbejdes med elev- til at justere egen leering

skabte produkter af hej kvalitet. Produkterne -—
til

og

SAMARDE)DE

kan ha
og styre projekter i samspil med andre
—_—

VDDANNELSES-
MINDSET

Eleverne oplever et tilhgrsforhold til skole-
livet, der motiverer til videre uddannelse




LEAPS fokus kommende skolear

7 kompetenceudviklingsgange for leerere

Nyt:
« “ Mélielevhgjde _

* Fysiske rammer og kuratering
* Delta elsesm.ullg eder

* Tveerskoleprojek

Forankre:

* Elevens stemme —elevinvolvering (planleegning, gennemfarsel og
evaluering)

Portefalje .

Laerlngsberetnlng

Elevstyrede samtaler

DL kompetencer

SCRUM boards og visuel understgttelse af forlgbene
Virksomhedsprogrammet

3 kompetenceudviklingsgange for SFO/SFK personale

Deltagelsesmuligheder _
Aktiviteter i SFO/SFK tid i forleengelse af LEAPS projekter
« Samarbejdetiteamet (LA+PAD) omkring LEAPS

Der skal ALTID skal veere en form for lokal videndeling ved alle mader
(eksempler pa den gode praksis).




Forventninger til teamenes arbejde med LEAPS

Der arbejdes med disse LEAPS elementer:

Huske:

* 6:3 modellen
* Forlgbsbeskrivelse i skabelon
* Forlgbsevalueringeri Leapspro

Forankre:

* Elevens stemme - elevinvolvering (planleegning, gennemfgrsel og

evaluering)
* Portefglje
* Leeringsberetning
* Elevstyrede samtaler
* DL kompetencer
« SCRUM boards og visuel understgttelse af forlgbene
* Virksomhedsprogrammet

Udvikle kommende ar:
 Malielevhgjde

* Fysiske rammer og kuratering
* Deltagelsesmuligheder

* Tveerskoleprojekt

Overordnet arsplan klar og farste forlgb planlagti uge 32,
videndeling fredag i uge 32.

Lokal videndeling ved alle mgder.

Forlgbsbeskrivelser skal udarbejdes i skabelonen og
sendes til hjemmene. Evt. forlabsbeskrivelse i elevhgjde.
Huske forlgbsbeskrivelser i ramme ved kontoret.

Bruge Leaps Pro - sgg inspiration i allerede eksisterende
forlab og bidrag ved at laegge forlgb ind.

Brug Sophie, Tordis, Anders, Andreas, Pernille, Anna og
Mia.

Progv at inkorporere et fagligt fokus i et LEAPS-forlab, f.eks.
leesegrupper, matematikbogen, det teenkende klasserum,
stavning, forfatterforlgb...

20 timer ekstra forberedelse — 3 mandage fra 12-17



LEAPS perioder 2025-2026

Argange
0. 3rean Min. to forleb, et hvert halve ar. Minimum 12-16 uger pa mindst 2 forlgb. Vi arbejder pa over tid at fa et til forgb. Det
- argang ene forleb skal have fokus pa A'et i LEAPS.
1. argan 4-6 ugers forleb i uge 36-41 pga. ny elev/voksen relation. Efter farste forleb skal der placeres yderligere to forlab af 6-8
- argang ugers varighed. lalt minimum 20 uger fordelt p4 mindst 3 forlgb. Det ene forleb skal have fokus pa A'et i LEAPS.
2.-7. Argang 6-8 ugers forlab i uge 34 - 41. Efter farste forlab skal der placeres yderligere minimum to forlab af 6-8 ugers varighed.

lalt minimum 20 uger fordelt pa mindst tre forlab. Det ene forlab skal have fokus pa A'et i LEAPS.

8. argang (@&ndrede
krav)

9. argang (opfordring)

6-8 ugers forlab i uge 34-41. Efter forste forleb skal der placeres yderligere minimum tre forleb af 6-8 ugers varighed
(det ene ifbm. brobygning). | alt minimum 20 uger fordelt pa mindst tre forlab. Det ene forlab skal have fokus pa A'eti
LEAPS.

6-8 ugers forleb i uge 34-41. Da den obligatoriske projektopgave er fjernet, opfordrer vi til at der laegges yderligere et
forleb i ferste halvér af 6-8 ugers varighed. Det ene forlgb skal have fokus pa A'et i LEAPS

Uge 32

1.forleb skal vaere planlagt

Arshjul for 2025/2026 skal veere lavet. K. 13 praesenterer drgangen 1. forlgb og arshjulet.

Omlagte uger

Alle: 2.0kt-8.0kt 2025 / Alle:
uge 62026/ 6.-9.arg: uge 3
0g17/0.-5.arg: uge 21

Alle voksne har deres alm. antal uv.timer, som kan placeres fleksibelt 0.-1. mader 24 lektioner, 2.-5. 25 lektioner,
6.-9.arg 30 lektioner




SFO/SFK 2025-2026

Naaste ar skal handle om:

@ At styrke den faelles forstaelse af kerneopgave og rolle i barnenes liv.

@ At arbejde bevidst med kommunikation - bdde i det daglige samspil og
i maden vi laser opgaver sammen.

@ At prioritere trivsel og arbejdsgleede, sa vi kan vaere det neervaerende

og tydelige personale, som bgrnene har brug for.

Herunder
Mal- og indholdsbeskrivelser...
LEAPS - inddragelse, rollefordeling og LEAPS elementer i SFO/SFK



Feelles kompetenceudvikling 2025-2026

I undervisning i dansk og

,.Eb : Skolekurser:
r”ﬂ * Differentieret

matematik 0.-5.4arg
*  AppWriter kursus for 2.-
5. ogfor 6.-9.

Kursuskatalog 2025/2026 - Skoleomradet

KICKOFF

Forstaelse af inkluderende laeringsmiljger

De seks co-teaching tilgange SPECIALPADAGOGISKE BEHOV @ @

i1} 7] i almenundervisningen ‘
s = \
Teamun dervisning ndardess: $n o @
Al CENTER FOR PSYKOEDUKATION OG LERING Q@
¢ % =
£n underviser, én observe % =
Paralle ¥,

Integration - Inklusion

SKOV

SKOLE
Vores

ckole



ARBEJDSMILJ@ OG SKOLEARETS PLANLAGNING

Kommunal ;
versonaletrivselsmaling Personglem@der Temawork§hops pa
efterar 2024 efterar/vinter 2024 paedagogisk aften
e Analyse og dialog e Tid
e Inputs taget med til e Pxedagogisk faglighed
ledelsen samt AM-gruppen e Graenser
e Synlig ledelse
Paedagogisk faglighed og ledelse Tid
* Ny leder med paedagogerfaring e Mere tid til skole/hjem- e Retningslinje udarbejdes i MED —
og baggrund samarbejdet er i proces
e Omorganisering af ledelsen * Proces om kalender og
mgdeflader - justeret m.

personalet

Herudover gennemfgres maling pa social kapital, som behandles i MED og pa personalemgder.



Det er vi blandt
andet seerligt stolte
af for tiden...




Eleverne mener at skolen er | Skolen er mere spazndende
mere spandende med med LEAPS

LEAPS. Andel positive elever

Udvikling i elevengagement

Andel positive elever og forzeldre (pa tvaers af spergsmal i indeks)

@ Elever @Forzldre

Og det oplevede
elevengagementet har en
stigende tendens.

62 %
0% 100 % 54 o0 %

Siden sidste ar 2022 Q1 2022 Q4 2023 Q4 2024 Q4
13 % (point)

Forzeldretilfredsheden er Udvikling i forzeldretilfredsheden
steget markant. Andel positive foraeldre

Bade i forhold til @ Fagligt udbytte @ Praksisfaglighed
praksisfaglig undervisning
og i forhold til det faglige 65 %
udbytte

65 %
52 %
2022 Q1 2022 Q4 2023 Q4 2024 Q4

Medarbejderne oplever, at LEAPS er en god made at trazne Udvikling i deeper learning kompetencerne

LEAPS har en positiv DL kompetencerne pa Andel positive respondenter (pa tveers af spargsmal i indeks)
betydm'ng for traning af Andel positive medarbejdere
DL kompetencerne.

@Elever @Foreldre @ Medarbejder

- 69 %
Vurderingen af 66 %

kompetencerne er 7 7 [yg 62 %

Q
derudover StEQEt- o / 59 %
48 %

0% 100 %

Siden sidste ar
9% (o) 2023 Q4 2024 Q4




Medarbejdertilfredshed

. . Udvikling per
Med arbejdergpbakpmg I . — spargsmal
en er steget siden sidste Medarbejderopbakning til LEAPS Udvikling i medarbejdernes opbakning til LEAPS
ar. Andel positive pa indekset Andel medarbejdere der er i "meget hgj grad" i "hgj grad” og "delvist" enige
(Sammenligningen til sidste 96 % 96 % 98 % 100%
ar eriprocent point) 89 %

86 % 86 %
9 8 /0 2022 Q1 2022 Q4 2023 Q4 2024 Q4
0% Siden sidste ar 100 % Spergsmal @ Jeg er enig i de principper, LEAPS bygger pa @ Jeg synes, LEAPS bliver implementeret pa en god made

' 6%
Medarbejdernes
samlede tilfredshed er N Samlet medarbejdertilfredshed (skala 1-10)
steget Samlet medarbejdertilfredshed 2024 (skala 0-10)

s ™
; / 8 7.6 74 7.8
. J

2022 Q1 2022 Q4 2023 Q4 2024 Q4

Internt arbejdsdokument til skoleledelsen


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/985fba53-3bfb-42ef-a23e-bc3103345b9a/?pbi_source=PowerPoint

Virksomhedsudbytte

Der er sketen markant Elever der har besggt en virksomhed Elever besggt/medarbejdere samarbejdet med en virksomhed
stigningi andelen af

elever og medarbejdere,

Andel der svarer "Ja".

som svarer ja tilathave ® tever )
bes@gt eller ® Medarbejdere %;;
samarbejdet med en 65 %
virksomhed. 53 %
81
19%
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Eleverne er positive
overfor samarbejdet,
mens en lidt mindre
andel af medarbejderne
mener, at samarbejdet
har en positiv betydning
for elevernes laering
(dog fortsat ca. 70 %).

Elever @ 2024Q4 ¢ 2023 Q4 Medarbejdere @ 2024 Q4 2023 Q4
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0% 100 % Det er spendende at  Tror jeg kan fa et Forstar ting bedre  Smb. positiv forskel Kender mange Kender mange

(Sammenligningen til sidste
ar eriprocent point)

Siden sidste ar smb. med V. spaendende job i V. nar smb. med V. for laering forskellige jobs uddannelsesmuligheder

5 %

Internt arbejdsdokumenttil skoleledelsen


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/00b9b754-fd70-4024-9544-f94fadc93aaf/?pbi_source=PowerPoint

Personaleomsaetning
Vi har set gode resultater

. . Rude Skov Skole Rudersdal skoler
* i de nationale overgangstest,
» 0g i de fleste afgangsprgaver,
* lavt sygefraveer ift. de kommunale tal,
» meget lille/faldende personaleomsaetning... : 2 0 ¥
E,‘E “ LC‘;: \O B‘Q E‘Q 5‘0\ % ﬂ m cc o '\_\c\;
Vigtigt: Data i datapakken fra Skoleomradet er fra forskellige tidspunkter! Tallene i ° e -
datapakken er fra trivselsmalingen marts 2024. Saml ¢ Pmdageq Laerer Samlet  Pmdagog  Lwrer

Katafondens survey er fra september 2024.
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Data skoleplan

Fakta om skolen:

Emne: Data: Kilde:
Skolens elevtal, pr. 1/8-2025 |656 TEA
Skolens elevtal, pr. 5/9-2024 632 TEA
Skolens elevtal, pr. 5/9-2023 |643 TEA
Skolens elevtal, pr. 5/9-2022 |684 TEA
Antal klasser, pr. 1/8-2025 30, heraf en CT-klasse TEA
Antal klasser, pr. 1/8-2024 30, heraf en CT-klasse TEA
Klassekvotient, pr. 1/8-2025 21,9 TEA
Klassekvotient, pr. 1/8-2024 20,7 TEA
fuctsstiinger 202526 |*0 TRIO
Forventede antal stillinger

bundne undervisningsopgaver |34 TRIO
(fag og UUV) 2025/26

Forventede antal stillinger til

gvrige undervisningsopgaver |11 TRIO
2025/26

;g;\ge/;éet tid til andre opgaver 7736 timer TRIO
Egifﬁ.nntgigfofgkter 2025126 |16 timer TRIO
Forventet gennemsnitligt 735 TRIO/beregning

undervisningstimetal

Forventet fordeling af tid til
individuel/faelles forberedelse

| Rudersdal er der aftalt
forberedelsesfaktor til
undervisningsopgaver pa 0,6 for
lzerere og 0,45 for

bernehaveklasseledere. Faktortiden

deekker bade individuel og feelles
forberedelse

Aftalegrundlag og TRIO




Regnskab 2024 og

Budget 2025
(baseret pa traek fra Opus den 4/2-2025)

71.064,21
346,40
Samlet resultat .388. 49.739.319 115.545,72. 3 120.000
Resultat 42.506.359 752.742 45.939.88! 52.567,36 55.000 2.433 45.000
37.189.305 -832.420 41.244 57 35.997.90 36.000 2 50,000
60.000 3618 60.00t 2.703,88)| 3.000 296 3.000
'89'692_ 21.423,66 7.000 7.000
3162524 30.000 1625 120.001 229.332,43 240.000 10.668 240.000
58.373,90 75.000 16.626 70.00(
858,97 5.000 4.141 5.000
59.227,23| 55.000 4.227 60.00(
7.083,50 7.400 317 7.50(
269,76 10.000 9.730 5.000
14.816,17 14.800 -16 20.00(
-28.165,00
10.042,86 10.000 43| 10.00(
42.679,53 40.000 -2.680| 40.00( 17:520,00 18.000 480 18.000
30.618,89 30.500 119 30.50( 136.903,47 91.296 110.000
253.669,86 260.000 6.330 265.00( 38.248
41.611,52 38.000 3.612 55.00( 15.175,00 30.000 14.825 20.000
232.962,66 250.000 17.037 250.00( 304.691,78 109.119 112.735
92.565,99 36.500 100.00( 12.571 - 26.226
706.784,00 706.784 0 722.47: 24.809,11 50.000 25.191 50.000
11.822,00 15.000 3.178 15.00( 9.041,00 15.000 5.959 15.000
382.152 33.073,35 150.000_ 150.000
-4.961 51.844,96 55.000 3.155 55.000
7.000 520 7.00( 4.500 4.500 4.500
12.119.73) 10.000 2120 10.00¢ 112.494,00 112.494 0 116.221
35.572.76| 40.000 4421 59.501 1.325.797,00 1.325.797 0 1.355.228
1.268,48| 7.000 5732 7.00( 514,00 10,000 10.514 10.000
20-395.50 20.000 -39 2000 37.852,00 30.000 -7.852 40.000
477.170.30 400.000 600.001 42.862,76 35.000 -7.863 45,000
176.369,32 75.000 150.00( o v e
1.038,80 15.000 13.961 15.00(
-525.293,00 778.138) - 200.000
1.569,68| 3.900 2.330 4.60(
Resultat 7.634.444,97 7.232.960 -401.485 8.342.164
8.810,56 9.100 289/ 8.60(
6.842.649 -709.410 8.110.612
5.071,70 4.400 -672 4.00(
30.477,86 50.000 19.522 50.000
7.715,67 7.700 -16 9.10(
83622 3800 o0 50 21.824,81 28.500 6.675 40.000
555350 7600 2046 o100 59.851,73 66.500 6.648 80.000
B16.43 4100 3284 370 40.628,44 40.000 628 50.000
3.316,56 7.100 3.783 7.70( -24.976 25.000
1 801 32.188,19 31.500 688 31.500
9.179,75 9.100 -80 8.80( 61.574,02 73.500 11.926 73.500
8.944,13 12.100 3.156 8.70( -157.677 0 -157.677
8.801,43| 16.500 7.699| 11.90( 0 -83.449
8.849,43 12.800 3.951| 16.20( -3.175,00 0 -3.175
5.952,80 5.950 5.95( 34.535,00 25,000 -9.535 25.000
812,26 2.35( 20.630,90 20.000 -631 20.000
4.437,48 55.311 - 163.448




Forenklet:
Regnskab 2024

Budgetramme 2025

Rude Skov Skole samlet resultat 2024 2025 Undervisning: SFO/SFK:
Samlet Ignbudget incl. bgrnetalsregulering 44.714.924 Basisbelgb 9.008.580 671.352
Samlet lgnforbrug 44.780.100] Klassebelgb/Elev belgb 34.126.755 6.675.361
Korrigeret Ignsum rest -65.176 Tildeling ifglge tildelingsmodel 43.135.335 7.346.713
Driftsposter samlet rest 12.257
Tilfgrt efter budgetlaegning 404.176 Yderligere tildelt til primobudget:
Rude Skov Skole samlet resultat 2024 351.257 Jubileum 30.000
Anskaffelser 12.784
ADM/UV El 722.473
Lenbudget adm og uv incl. elevtalsregulering 37.714.598 Renggring 89.905
Lgnforbrug adm og uv 37.203.065 Renovation 39.515
Korrigeret Ignsum rest 511.534 Skatter og afgifter 112.735
Driftsposter UV samlet rest -24.207 Vand 116.221
Tilfgrt efter budgetlaegning 265.416 Varme 1.355.228
Resultat adm/UV 752.743 IT anskaffelser 4.649
Yderligere tildelt til primobudget 2.453.293 4.649
SFO Samlet primo budget 45.588.628 7.342.064
SFO Ignbudget incl. bgrnetalsregulering 7.000.326 | alt Opus primobudget 52.930.692
SFO Ignforbrug 7.577.035
Korrigeret Ignsum rest -576.709 Forventede budgetjusteringer:
Driftsposter SFO samlet rest 36.464 Overfgrsel fra 2024 351.257
Tilfgrt efter budgetlaegning 138.760 Regulering af bgrnetal 254.000
Resultat SFO -401.485 Majbgrnstildeling 8290 kr/barn 746.100
Forventet budget 45.939.885 8.342.164
|Sam|et skoleresultat 351.257 | alt forventet budget til fordeling 54.282.049

I* = Arbejdsmarkedets Erhvervssikring 27/1-25 trukket i I@nforbrug 119.628,38 kr.
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