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                                          Referat SB møde onsdag den 7. januar 2026 kl. 17.00-20.00 (OBS fagligt oplæg ml. 17-17.30) 

  
  

Sted: Afdeling Sjælsø                         Forplejning: Ja😊 

Mødeleder: Michael 
 

Referent: Lise 

Søren Kvistgaard Rasmussen (formand og forælder), Sofie Taudorf Lorensen (forælder), Søren Backer Lindgreen (næstformand, forælder), Frederik Liljefred (forælder), Mirja D. 
Overheu (forælder), Michael Nyhus Brethvad (forælder), Heidi Falden (forælder), Andreas Asbirk (medarbejderrepræsentant Sjælsø, lærer), Kirsten Stilling 
(medarbejderrepræsentant Høsterkøb, lærer), Christoffer Emil Jexen (kommunalbestyrelsen), Verona Skak-Lønborg (elevrådsrepræsentant),Irene B. Eriksen (elevrådsrepræsentant), 
Lise Eller (viceskoleleder), Morten Fellbo (viceskoleleder), Bitten Schrøder (skoleleder) 
 
Afbud: Søren Backer Lindgreen, Frederik Liljefred, Mirja D. Overheu, Heidi Falden, Irene B. Eriksen 

Pkt Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi opnå? (mål)  
 

Proces (Hvordan) Tid Referat 

17.00-
17.30 

Fagligt oplæg ved matematikvejleder Heidi Balmer Arbjerg om årshjul, matematikprofilen, 
familiematematik, DTK og… 

30 min  

1 
17.30-
17.30 

Mødeleder Der er følgende rækkefølge af 
mødeledere på de kommende møder: 
Michael 
Mirja 
Sofie 
Søren K 
Søren L 
Verona/Irene 
Frederik 
Heidi 

 0 min Det er aftalt at mødelederopgaven går på skift 
mellem forældrevalgte og elevvalgte medlemmer af 
bestyrelsen. 
 
 

2 
17.30-
17.35 

Godkendelse af 
dagsorden 

 Godkendelse 5 min Godkendt. 

3 
17.35-
17.40 

Den gode historie Dele den gode historie Deling 5 min. Renoveringen af blok 3 er færdig. Der mangler en 
smule udenfor, men det er der en plan for.  
6. klasse er også flyttet ind i blok 3, så udskolingen 
er samlet nu. 
Det er blevet rigtig godt.  



         
 

2 
 

4 
17.40-
18.10 

Meddelelser 
 

Meddelelser fra de forskellige 
repræsentanter 

• Formand 

• Skoleleder 

• SFO/SFK 

• Medarbejderrepræsentanter 

• Elevrådsrepræsentanter 

• Repræsentant fra 
Kommunalbestyrelsen 

Meddelelser fra de enkelte 30 min 
 
 

 

• Skoleleder 
Personale: 
Mikkel er blevet ansat til udskolingen (6. og 9. 
årg). Han har dansk og historie som sine 
kernefag. 
En kollega stopper efter endt orlov. 
Ditte er gået på barsel. 
Anna er kommet tilbage fra barsel. 
Vi har nogle pædagogstillinger slået op. Det er 
lidt svært med rekrutteringen.  
Vi har også slået specialpædagogstillinger op, 
da der tilføres flere ressourcer.  
Spejderhytten er ’faldet på plads’. Der har været 
lavet overdragelse til skolen og flere har 
allerede booket den. Vi har prøveperiode frem 
til sommerferien. 
Der har været søgt midler fra Villumfonden, så 
der kan laves særligt LEAPS forløb på 6. 
årgang og etableres makerspace. Vi har tilført 
flere midler, så der både kommer makerspaces 
i blok 2 og 3, samt på Høsterkøb. 
Vandskade i hallen.  
Et valghold har bl.a. arbejdet med at lave 
nyhedsbrev. Det er udgivet nu. Valghold har 
sidste gang på fredag. Derefter starter nye 
valghold.  
Der har været en proces omkring ledelsen og 
de opgaver, der skal løses. Nogle har meget 
store opgaveporteføljer, herunder med 
personaleledelse af omkring 30 medarbejdere. 
Derfor en ændring, så Lise skal have ledelse af 
0.-5. undervisningsdel på Høsterkøb og ledelse 
af ressourceteamet. Morten S skal have ledelse 
af SFO/K på begge afdelinger. Vi søger en ny 
kollega til 0. -5. årg. på Sjælsø. Stillingen er 
slået op.  
 

SFO/SFK: 
Vi har fortsat fokus på det pædagogiske lærings- og 
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legemiljø og på, hvordan indretning og organisering 
kan understøtte børnenes adfærd og trivsel. Vi er i 
gang med processer, hvor vi ser på, hvordan vi kan 
indrette os bedre, fordele os mere hensigtsmæssigt i 
hverdagen samt tilbyde mere differentierede 
aktiviteter der følger børnenes interesser. 
Men personalet oplever også en stigende 
kompleksitet i opgaven. Flere børn har brug for 
meget støtte og guidning for at kunne deltage i 
aktiviteterne, og det kræver meget at skabe gode 
rammer for både dem og fællesskabet som helhed. 
Det trækker store veksler på få faguddannede 
voksne, og vi er derfor meget opmærksomme på 
personalets arbejdsmiljø. 
Vi har fået en håndfuld ansøgere til de opslåede 
pædagogstillinger, og håber at kunne ansætte nye 
medarbejdere snarest. 

 
 

• Medarbejderrepræsentanter: 
SJ: 
Godt med blok 3 og renoveringen er foregået 
godt.  
HØ:  
Dejligt med beslutningen omkring ledelsen.  
Det havde vi håbet på. 
 

• Elevrådsrepræsentanter 
Har et punkt senere. 
 
 

• Repræsentant fra Kommunalbestyrelsen: 
Tildelingsmodellen: Evalueringen skal 
fremrykkes.  
Udvalgsstrukturen:  
Social og myndighed mv. rykker over i et nyt 
udvalg, som kommer til at hedde Social og 
beskæftigelse.  
Vedligehold: Med budgetaftalen 2026 gik man 
over til at arbejde med en samlet pulje. 
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Forventning om at det snart bliver en realitet 
med renoveringen af blok 2 på afd. Sjælsø.  

  

5 
18.10-
18.30 

Møde struktur Vi har i samarbejde med LEAPS 
ressourceteamet kigget på den gode 
mødekalender og teamenes mulighed 
for at mødes. Det er fremlagt i MED 
udviklingsgruppen, der har givet sin 
fulde opbakning, og alle medarbejdere 
er orienteret om tankerne om en 
afprøvning 

Ledelsen fremlægger en model og 
vi vender evt. udfordringer. Vi 
ønsker bestyrelsens opbakning til 
en afprøvning i det kommende 
halve år. 

20 min Bitten fremlagde en ny struktur, som vi vil afprøve i 
kommende tid, så vi kan afprøve, at teamene en dag 
om måneden har samlet forberedelse.  
Tiden til det hentes ved at lægge en smule tid ind 
hver uge, så der hentes tid til, at en rullende dag om 
måneden er en hel SFO/K dag, vikardækket dag for 
6. klasserne og fri for udskolingen. 
 
Der er opbakning til afprøvningen (for resten af 
skoleåret) fra bestyrelsen. 
 
Overvejelser om inspiration til kontaktforældrene, om 
evt. at planlægge noget på dagene, hvor 
udskolingsbørnene ikke har undervisning. 
Kan man også inddrage foreningslivet i kommunen 
de dage, hvor der er hel SFO/ dag?  
Opmærksomhed på at det ikke må være en 
belastning for familierne og at det for 
udskolingsbørnene vil være oplagt at lave noget 
socialt på de dage, hvor der ikke er undervisning. 
Kan (kontakt)forældrene skiftes – evt. sammen med 
nogle af børnene? Det kan evt. planlægges i 
trivselstimerne. 

6 
18.30-
18.55 

Elevrådet Blok 3 fest, møde SB og elevråd – tema 
og hvornår, Danske skoleelevers 
sammenslutnings årsmøde og 
eventuelt medlemskab 
 

 25 min Irene holder en pause fra SB i en periode. 
Ved næstkommende elevrådsmøde forsøges det at 
vælge en ny repræsentant, som kan dele 
forpersonskabet. 
Det var en virkelig god blok 3-fest. Dejligt både med 
DJ og Photo-Booth.  
Næste gang skal vi have engageret flere forældre fra 
7. årgang, som kan være med til festen.  
Forpersonerne har været på Danske Skoleelevers 
sammenslutnings (DSE) årsmøde. Det var en rigtig 
god oplevelse og god erfaring at have med for at 
afgøre, om der skal være et eventuelt medlemskab 
(5400 for medlemskab) (vi er meldt ind nu). 
Verona er meldt ind i en lokalbestyrelse. Det tegner 
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rigtig godt. 
Skolevalg starter i næste uge. Der er også nogle 
klasser i udskolingen, som har det som en del af et 
LEAPS-forløb. 
Møde med SB og elevråd: Det er der et stort ønske 
om fra elevrådet. Elevrådet taler om temaer de godt 
kan tænke sig at tale med SB om. 
 

7 
18.55-
19.15 

Valg til SB Processen skal planlægges. 
 
Søren K, Michael, Heidi, Frederik er på 
valg. Hvem ønsker at genopstille? 
 
Sofie (er ikke på valg, kan fortsætte, 
hvis der ikke er kandidater?) 
 
Vi skal sikre en tidsplan snarest, sidste 
gang var Sofie den skarpe tidsplan 
udarbejder og vi kan helt sikkert 

genbruge😊 

 

Orientering og beslutning 20 min Sofie fremlagde forslaget til en proces/tidsplan.  
Den er udsendt i tråden med SB-dagsordenen og er 
sat ind nedenfor dette referat. OBS først indsat er 
den generelle og derefter tidsplan med datoer 
tilpasset i år. 
Valgbestyrelse: 
SB-formand, skoleleder og Sofie. 
 
Opmærksomhed på, at der senest d. 2. marts skal 
information ud til forældrene. 
 

8 
19.15-
19.25 

Kontaktforældremø
de 16. marts  

Rasmus Alenkær kommer og holder 
oplæg om pædagogisk værtskab. 
Medarbejderne har fået omlagt en 
pædagogisk aften og er med. 
Vi skal have lavet en invitation, 
tilmelding og aftale kommunikation og 
nudging 

Dialog og planlægningsgruppe 
fortsætter/udvides/nedsættes 

10 min Sofie, Søren og Søren er del af 
planlægningsgruppen.  
Bitten er kontaktperson fra skolen. 
 
Søren og Søren har kommunikation om invitation, 
som skal ud snarest muligt. 
 
 

9 
19.25-
19.45 

FNOT Folkeskolens 
nationale 
overgangstest 

Orientering om skolens overordnede 
testresultater  

Orientering 20 min Gennemgang af skolens overordnede resultater og 
hvad FNOT er. 
Kort drøftelse. 

10 
19.45-
19.55 

Planlægnings-
gruppe Høsterkøb 
dialogmøde 

Tilbagemelding fra den nedsatte 
planlægningsgruppe (Eman forælder 
HØ, Michael forælder HØ/SB, Søren 
SB, Pernille lærer, Lise, Morten, Bitten) 

Orientering 10 min Opdatering på hvad planlægningsgruppen ar 
arbejdet med. 
 
Vi har haft to møder vedr. mulig afholdelse af et 
Høsterkøb dialogmøde for forældre på Høsterkøb. -
Særligt med fokus på det forløb man går ind i, når 
ens barn starter på og går i skole på Høsterkøb.  
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Information om de drøftelser der havde været i 
gruppen. 
Bl.a. hvorfor man vælger eller fravælger at ens barn 
skal fortsætte på Sjælsø efter 5. klasse, om det at 
børnene skifter skole før 5. klasse., hvad er 
’kontrakten’, hvad er det præcist man kan forvente i 
et skoleforløb, hvad er udskolingen (nu) på Sjælsø 
og andet…. 
 
Forældrene skal se mere af, hvad der foregår på 
tværs mellem afdelingerne.  
Vi skal kitte bedre med lokalsamfundet. 
Vi skal allerede fra start tale med forældrene om, 
hvad er faglighed, hvorfor ser vores skole ud som 
den gør, hvad er det akademiske niveau. 
 
4. årgang holder et forældremøde i morgen. Det er 
processet af to forældre.  
, 

10 
19.45- 
19.50 

Eventuelt  
 

  5 min Gennemgået. 

Kommende møder 

Møderne afholdes kl. 17.30 – 
20.00 
Når der er faglige oplæg startes 
de kl. 17.00 

3/2 HØ, 9/3 SJ, 8/4 HØ, 4/5 SJ, 3/6 HØ 

 

Punkter til kommende møde: 

• Skolens udearealer/nærmeste lokalområde, hvordan bruges de? Er der noget vi kunne ønske? Samarbejdet med Naturskolen og Grevemosehus 

• Status på samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere (herunder LEAPS virksomhedssamarbejdet) 

• Flere principper, jf. oversigt nedenfor 

• Fravær  
 

Principper 
Flere principper vi kan/skal arbejde med i SB?  
 

Den videre proces i arbejdet med principper. 
 
Link til Skole og forældres side om principper: https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/principper   

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
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I folkeskolelovens § 44 står der følgende: Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsætter principper for skolens 
virksomhed, herunder om  
1) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal på hvert klassetrin, 
skoledagens længde, understøttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3, stk. 4, 1. 
pkt. (åben skole, red.), eventuel undervisning efter § 5, stk. 4 (fag på andre klassetrin, red.), udbud 
af valgfag, specialundervisning på skolen og elevernes placering i klasser (i gang) 
2) adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale 
musikskole eller ved eliteidrætsudøvelse i en idrætsforening, jf. § 33, stk. 9  
3) samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og forældrenes ansvar i samarbejdet 
4) underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen  
5) arbejdets fordeling mellem lærerne 
6) fællesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v.  
7) skolefritidsordningens virksomhed 
8) princip for donationer 
9) princip for vikardækning 

og deres hæfte om principper 
file:///C:/Users/bits/Downloads/haefte_4_2016_web_150dpi.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Årshjul – skolebestyrelsen 
• Grøn = punkt på bestyrelsesmøde 

• Blå = begivenhed/arrangement 

August 
• Principper tilsyn/revision 
• Forretningsorden (valgår) 
• Orientering om Skoleplan 
• Kommunens budget i 

høring 
• Planlægning af 

medarbejdernes dag 
• Deltagelse på 

forældremøder 
• Skolens fødselsdag 

 

November 
• Fagligt oplæg 
• Principper tilsyn/revision 
• APV/trivselsmåling (rykkes 

til februar, da vi først har 
data der) 

• Mødes med elevråd 
 

Februar 
• Fagligt oplæg 
• Godkendelse af skolens 

budget 
• Skoleårets planlægning – 

timefordelingsplan 
• APV/trivselsmåling 
• Planlægning af årsmøde 

og årsberetning 
 

Maj 
• Principper tilsyn/revision 
• Budgetopfølgning 
• Trivselsmåling 
• Årsmøde og årsberetning 
• Forårskoncert 

  

September December Marts Juni 

file:///C:/Users/bits/Downloads/haefte_4_2016_web_150dpi.pdf


         
 

8 
 

• Fagligt oplæg 
• Godkendelse af ferieplan 

for kommende skoleår 
• Planlægning af 

trafikkampagne 
• Deltagelse ved 

indskrivningsmøde 
• Deltagelse på 

forældremøder 

 

• Intet møde • Principper tilsyn/revision 
• Skoleudviklingssamtale 

 

• Konstituering (valgår) 
• Evaluering af 

bestyrelsesarbejdet 
• Mødeplanlægning 

kommende skoleår 
• Forberedelse af 

forældremøder i 
august/september 

• Gennemgang af årshjul 
 

Oktober 
• Budgetopfølgning 
• LEAPS opfølgning 
• Planlægning af 

kontaktforældremøde 
• Planlægning af møde med 

elevråd 
• Medarbejdernes dag 
• Trafikkampagne uge 43 
• Indskrivningsmøde 

 

Januar 
• Fagligt oplæg 
• Nationale tests 
• Planlægning af valg 

(valgår) 
• Kontaktforældremøde 

  

April 
• Fagligt oplæg 
• Orientering 

regnskabsresultat 
• LEAPS opfølgning 

 

Juli 
• Intet møde 

 

Forslag til arbejde med faglige oplæg, principper og temaer i 2026/27 
Forslag til faglige oplæg 

• Matematikvejleder 
• Læsevejleder 
• Ressourceteam 
• Folkeskolens kvalitetsprogram 
• Fagfornyelse 

Med deltagelse af lærere og pædagoger 
 

Forslag til arbejde med principper 
• Nyt princip for undervisningens 

organisering (i gang) 
• Nyt princip for diversitet 
• Revision af skolens værdier 
• Tilsyn med princip for digital dannelse 

(+ AI) 
 

Forslag til temaer 
• Skolens traditioner – styrkelse af én 

skole 
• Brug af naturen 
• Forældrebårne aktiviteter 
• Skolens hjemmeside (videoer) 
• Høsterkøb dialog 
• Forældreundersøgelse 
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• Opfølgning vedr. bygninger 
 

 
 
Skolebestyrelsesvalg 
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Tidsplanen 
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Hvad Hvornår 

Skriftlig meddelelse om skolebestyrelsesvalg til hjemmene  Lægges på hjemmesiden senest d. 2. 
marts 

Udarbejdelse af valgliste (hvem kan stemme). Listen kan ses 
på kontoret. 

Listen skal være udarbejdet senest d. 
23. marts 

 
Skriftlig meddelelse om valgmøde til hjemmene Senest d. 6. april (2. Påskedag) 

Valgmøde inkl. skolebestyrelsens beretning Mandag d. 13. april kl. 17 – 18:30 

Uge 16 

Sidste frist for besked om, at man stiller op (Kandidat-
opstilling). Besked skal gives til valgbestyrelsen. 

Senest torsdag d. d. 23. april kl. 12.00 

Valgbestyrelsen ”konkluderer” om der er mulighed for 
fredsvalg (kandidater enige om opstillingsrækkefølge og om 
ikke at afholde valg) 

(Afklarende møde, hvor det besluttes om valget afgøres som 
fredsvalg eller et afstemningsvalg) 

 

Mandag den 27. april kl. 17-18 

 

 

Udmelding senest d. 30. april på AULA 

          Hvis der ikke er fredsvalg:  

Skriftlig annoncering af valg samt meddelelse til hjemmene 
om afstemning og adgang til stemmemateriale 

 

Senest fredag d. 22. maj 
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Hvad Hvornår 

Valg afsluttet Tirsdag d. 2. juni 

Overdragelse og konstituering, herunder valg af formand  På det allerede planlagte SB møde d. 
3. juni 

Ny bestyrelse tiltræder 1. august  

 
 
 
 


