Referat af skoleudviklingssamtalen 2024
pa Rude Skov Skole

Dette er et referat af skoleudviklingssamtalen, der blev afviklet den 15.
marts 2024. For forstaelsens skyld har vi lagt felgeskriv og dagsorden og
den praesentation, der fulgte mgdet pa dagen. Indholdet her er

saledes:

Slide 2-4: Fglgeskriv til skoleudviklingssamtalen

Slide 6-10: Dagsorden til skoleudviklingssamtalen

Slide 12-67: Praesentation fra skoleudviklingssamtalen
Slide 69-77: Opsamling/referat fra skoleudviklingssamtalen

God lzeselyst:-)



Falgeskriv til skoleudviklingssamtalen
fredag den 15.marts 2024
sa saledes ud
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Skoleudviklingssamtale Rude Skov Skole - fredag den 15. marts 2024 kl. 9.30-13.00

Samtalen har flere elementer, vi starter pa Hesterkeb og tager derefter pa Sjaelse.

Vores lokale omdrejningspunkt for samtalen er skolens to udviklingsspor - Berns deltagelsesmuligheder (trivsel) og LEAPS (lzering).

Vi er optagede af hvordan vi holder fokus pa vores trivsels- og lseringsdagsorden i de to spor og skeermer for de mange krav, der kommer
“udefra”.

Vi er ogsa optagede af hvordan lseringsdagsordenen globalt er under voldsom udvikling og hvilke perspektiver det seetter for vores labende
dialoger om kerneopgaven og retningen for den dannelses-/uddannelsesopgave vi star med hver dag som skole.

Deltagelsesmuligheder er omdrejningspunktet for det hele. Pa Rude Skov Skole skal alle de mennesker, der har deres hverdag her, trives
og leere - hver dag. Det kraever at de professionelle kan skabe deltagelsesmuligheder for alle - bade trivselsmeaessigt og fagligt.

Deltagere:

Skoleomradet Udvikling og Analyse: Udviklingschef Morten Kliim-Due, skolechef Martin Gredal, digitaliserings- og udviklingskonsulent Kim
Byrding (hvis han har tid og lyst, er tilknyttet Rude Skov Skole med fokus pa LEAPS)

Barne- og skoleudvalget: Anne Christiansen

Katafonden: Laeringschef Mia Schack Larsen

Skolebestyrelsen: formand S@ren Kvistgaard, naestformand Sa@ren Lindgren, maske ogsa Knud Skadborg (repreesentant KMB)

Fra skolen: Trine Foged Mgller (ressourceteamkoordinator), Pernille Bing (leerer, ressourceteam, LEAPS res.), Heidi Kjsersgaard
Christensen (laerer og ressourceteam), Aske Lenda Thomsen (lserer), Anders Lindholm (leerer og LEAPS res.), Andreas Asbirk (leerer og
LEAPS res.)

Elever: Ella og Rasmus 7.b og David og Maria 8.a deltager i hele madet. Astrid og Fannie 6.a deltager i sidste punkt

Ledelsesteamet: Lise Klint Eller, Frank Thiel Schmidt, Morten Fellbo, Anette Thorhauge Granbek, Bitten Schrader



Samtalernes formal og succeskriterier (Fra rammebeskrivelse af skoleudviklingssamtalerne):

Som udgangspunkt er Rudersdals skoleudviklingssamtaler omfattet af de centrale formal, vedtaget af forligskredsen:

Det centrale formal skoleudviklingssamtalen er:

* at skabe en ramme for en tillidsfuld og faglig dialog om udvikling af skolen i et samarbejde mellem kommunalbestyrelse, forvaltning og
skole.

« at styrke den faelles viden og forstaelse af skolens udfordringer, udviklingsomrader og de indsatser, der iveerkseettes.

«at understgtte feelles refleksion og samarbejde om skolens og kommunens opgavel@sning ift. de faelles udfordringer og styrke den
paedagogiske udvikling.

For at konkretisere de tre formal foreslar forvaltningen tre supplerende succeskriterier:

» Skoleudviklingssamtalen skal bade indga som en evaluering og en kvalificering af skolens skoleplan® —der er derfor en fortilgbende
sammenhaeng mellem skoleplanen og skoleudviklingssamtalen.

« Skoleudviklingssamtalen opleves bade internt og eksternt som et relevant, troveerdigt og vaerdifuldt billede pa skolens made at Iafte sin
rolle og funktion pa.

» Skoleudviklingssamtalen er med til at @ge bade interne og eksternes oplevelse af skolen som en del af det kommunale faellesskab pa alle
niveauer

Ved madet vil der veere felgende forplejning: te/kaffe, vand, frugt, sandwich.

Vi gleeder os til en spaendende skoleudviklingssamtale med jer alle om hvor Rude Skov Skole er nu og hvor vi skal hen - ogsa med afszet i
de spaendende refleksioner skoleudviklingssamtalen bringer.

Mange hilsner Morten, Lise, Anette, Frank og Bitten



Dagsorden for skoleudviklingssamtalen
fredag den 15. marts 2024
sa saledes ud



Tid Indhold Hvad skal vi udrette? Proces Ansvarlig Opsamling
1 Velkommen til mgdet Kort praesentationsrunde Runde Bitten
Kl. 9.30-9.40
2 Skolesamtalen Rammesaetning Forklaring Martin
Kl. 9.40-9.50
3 Hvor kommer vi fra — Indflyvning Kort intro Bitten
Kl. 9.50-10.00 opsamling fra sidste ar
-y og hvad skal vi kigge ind | Den sokratiske samtale
> ‘Tey i dag. indikerede sidste ar - fra alle
: vinkler — at den gode
To udviklingsspor (LEAPS) skole
grundlaeggende handler om
trivsel og relationer
4 Kerneopgaven i skolen - | Hvad uddanner/danner vi Kort oplaeg, evt. spargsmal Morten
Kl. 10.00-10.15 | i dag og i fremtiden barnene til i dag, - og i
3 fremtiden?
Fa “briller” pa til resten af
dagens input og dialoger
Introduktion til besag i
virkeligheden
Hvordan kan LEAPS se Fa et indblik i et LEAPS- Besggi 1. og 2. klasse pa Lise

ud i praksis?

forlagb

Hasterkeb

e Spargeguide til LEAPS
udleveres.

e Kig ogsa efter
deltagelsesmuligheder —
i forhold til trivsel og
lzering.




e Hvordan understgtter det
fysiske laeringsmilj@
deltagelsesmuligheder?

Kl. 10.40-11.00

Kegrsel til Sjeelsa

Komme frem &

5 LEAPS - status Hvor er vi i gmstilingen til Frank og
Kl. 11.00-11.20 LEAPS, hvad er de naeste Bitten
skridt
= e Statuspa?2. ar Husk at saette
-3 @ e Neaeste ar Dataoverblikket fra seneste
@O e Elevinvolvering og survey fra Katafonden
6 Trivsel og barns Hvor er vi i arbejdet med Oplaeg og veerdilinje Lise, Trine
Kl. 11.20-11.50 | deltagelsesmuligheder deltagelsesmuligheder for og Morten
(inklusion) alle og hvordan ser de naeste
T kloge skridt ud?
| — |rl.-_| g |
7 Hvad siger data? Hvad siger data fra Patawalk og —talk med Alle
Kl. 11.50-12.10 datapakken — er der noget vi | sandwich i handen i mindre
bliver nysgerrige pa? grupper
2 post-it placeres:
. Det kan vi vaere stolte af,
fordi...
® Viundrer os over...?
8 Hvad er hgj faglighed? Afdaskke hvad vi forstar ved Interview - reflekterende Alle, Bitten

KIl. 12.10-12.50

haj faglighed...sat i
perspektiv med viden,
erfaringer og dagens input.

team




9 Afrunding af mgdet Kort evaluering med afseeti | QR kode Alle
KL.12.50-13.00 samtalens formal 3 skala vurderinger og
mulighed for kommentar.

Forberedelse til mgdet:
e Rammebeskrivelse til skoleudviklingssamtaler
Skole- og omstillingsplan — i proces, formen skal vaere anderledes nzeste ar
Vi letter foden fra speederen...
Hvis du ikke kender LEAPS skoler, sa tjek linket ud: www.leapsskoler.dk
Datapakken med seerligt fokus pa elementer, der har betydning for berns deltagelsesmuligheder, trivsel, laering, faglig progression
Overvej hvordan du selv oplever/har oplevet det fysiske lzeringsmilj@s indvirkning pa laering og trivsel

Baggrundsstof i gvrigt:

OpenAl Sora: https://www.youtube.com/watch?v=HK6y8DAPN_0
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Link til podcast 29. Februar Mikkel Aslak — Prompt (Mikkel har vaeret med til at lave anbefalinger til regeringen) “Danmark hacket...):
https://www.dr.dk/lyd/special-radio/prompt/prompt-2024/prompt-danmark-hacket-absurd-woke-gemini-og-bjoernekram-til-chatgpt-i-skolen-
11802421008 (34 min. 18 sek. inde)

Link til udsendelse “Al - en fremmed i familien” dokumentar pa TV2 Play. Familie afpra@ver Al i 14 dage i deres hverdagsliv.2024-02-28-
saadan-gik-det-da-ai-rykkede-ind-hos-en-familie-i-14-dage

Artikler pa DR Nyheder:

e Trump med manipuleret billede af ham selv med afroamerikanere: https://www.dr.dk/nyheder/udland/trump-stoetter-deler-ai-billeder-
frem-mod-super-tuesday-forsoeger-ramme-saerlig

e Falske billeder af Donald Trump, der bliver anholdt, set af millioner pa Twitter: https://www.dr.dk/nyheder/indland/falske-billeder-af-
donald-trump-der-bliver-anholdt-set-af-millioner-paa-twitter

Learnl.ab leeringsplatform (Al feedback): https://learnlab.net/en/




Praesentation fra skoleudviklingssamtalen

De naeste slides er fra selve samtalen.
De kan give yderligere forstaelse af nogle af
indholdsomraderne ved samtalen.






09.30 - 09.40 Velkomst og praesentation Bitten
09.40 - 09.50 Skolesamtalen: Rammesaetning Martin
09.50-10.00 Indflyvning: Hvor vi kommer fra Bitten
10.00 - 10-15 Kerneopgaven i skolen - i dag og i fremtiden Morten
10.15-10.40 Hvordan kan LEAPS se ud i praksis? Lise
Besgge klasser
10.40-11.00 Korsel til Sjaelsg - kgr forsigtigt, ingen racerlgb! ;) Chauffgrerne
11.00-11.20 Status pa LEAPS: Hvor vi er i omstillingen og naeste skridt Frank og
Bitten
11.20-11.50 Trivsel og bgrns deltagelsesmuligheder: Hvor er vi og hvad er naeste skridt? Lise og Trine —
Vardilinjen og Morten
11.50-12.10 Data walk: Hvad siger data? Hvad bliver vi nysgerrige pa? Alle
12.10-12.50 Hvad er hgj faglighed? Alle (Bitten)
12.50 - 13.00 Afrunding af mgdet: Kort evaluering Alle (Morten)



Skoleudviklingssamtale 2023




Den gode skole er, nar skolen
hele tiden er i dialog med sig
selv og sine omgivelser om hvad
god skole er

Stk. 2. Folkeskolen skal
Den gode skole skaber gode udvikle arbejdsmetoder
H og skabe rammer for
mennesker med gOde liv oplevelse, fordybelse og
virkelyst, sa eleverne
udvikler erkendelse og

Den gode skole understgtter fantasi og far tillid ti
- . ] egne muligheder og
meningsfuld leering i baggrund for at tage
. stilling og handle.

feellesskabets samarbejde o

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med Stk. 3. Folkeskolen skal

forzeldrene give eleverne kundskaber og forberede eleverne til

faerdigheder, der: forbereder dem til videre deltagelse, medansvar,

uddannelse og giver dem lyst til at laere mere, rettigheder og pligteri et

gor dem fortrolige med dansk kultur og historie, samfund med frihed og
giver dem forstaelse for andre lande og kulturer,  folkestyre. Skolens virke
bidrager til deres forstaelse for menneskets skal derfor vaere praeget
samspil med naturen og fremmer den enkelte af andsfrihed, ligeveerd og
elevs alsidige udvikling. demokrati.
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Under et LEAPS-forleb arbejdes med elev-
arende, motiverende kter af hoj kvalitet. Produkterne

ddragende for eleverne

nent.

kreativitet og eng:




“Ngdven
digt for
nogle fa
men
gavnligt
for alle”

Deltagelsesmuligheder for alle

Indgribende indsatser

ettet mod det enkelte barn, som foregdr uden for

faellesskabet

BREDE B@RNEFALLESKABEF

BREDE BORNEFALLESKABEF

Kapacitets-
opbygning
og
kompetence
-udvikling




Temaer fra Bgrne- og skoleudvalget
* Hpj faglighed (Faglig progression og lpfteevne)
* Inklusion (Deltagelsesmuligheder for alle)

* Men hvad er egentlig kerneopgaven i dag og i fremtiden?
o | relation til Den gode (LEAPS) skole

o Vores formal er at danne/uddanne bgrn - det vil vi gerne blive klogere pa
sammen med jer i dag.








https://cdn.openai.com/sora/videos/snow-dogs.mp4
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https://openai.com/sora

Real-time
Generation

Generate images in real-time.
More control, instant feedback.

Update

Krea Open Beta

" Join our community on Discord @

Upscale &
Enhance

Powerful Al image upscaler and
enhancer.

New Enhance Presets

Turn your image into an oil painting or let the Al go wild with the new Enhance presets.

Commu

-


https://www.krea.ai/apps/image/realtime



https://skrivsikkert.dk/

Learnlab

Participate in a lab

9

Our applications

a KB == /A 11 O

Colab Storylab |dealab Mylab Library Medialab




Du

Jeg sidder fast i min projekt om vand og jeg gar i 9. klasse pa en folkeskole. Vi har om vand og bzeredygtighed og skal lave en problemformulering.

Hvordan kommer jeg i gang?

ik

7 Copilot

Det er fantastisk, at du arbejder med et projekt om vand og baeredygtighed! At lave en god problemformulering er en vigtig start. Her er nogle trin, der
kan hjeelpe dig med at komme i gang:

1. Forsta Emnet: Farst og fremmest skal du forstd emnet. Hvad handler vand og baeredygtighed om? Hvad er de centrale udfordringer og muligheder?

2. ldentificer Problemomradet: Overvej, hvilke specifikke aspekter af vand og beeredygtighed du gerne vil udforske. Er det vandforbrug, forurening,

klimazendringer eller noget andet?
3. Formuler Dit Spergsmal: Nu er det tid til at formulere din problemformulering. Start med at stille dig selv spagrgsmal som:
© Hvad vil jeg undersgge?
© Hvordan pavirker vand vores miljg?
o Hvordan kan vi bruge vand mere baeredygtigt?
4. Veer Praecis: Din problemformulering skal vaere prascis og fokuseret. Undga at gerre den for bred. For eksempel:
o “Hvordan pavirker klimasendringer vandressourcerne i Danmark?”
o “Hvordan kan vi reducere vandspild i vores daglige liv?”
5. Brug Inspiration: Du kan ogsé sgge inspiration fra eksisterende forskning, artikler eller organisationer, der arbejder med vand og baredygtighed.

6. Del Din Problemformulering: Nar du har formuleret din problemformulering, kan du dele den med din leerer eller klassekammerater for feedback.

Husk, at din problemformulering skal vaere relevant, interessant og mulig at undersgge. Held og lykke med dit projekt! @& &

Fad mere atvide | 1 o danskindustridk 2 & bing.com || 3 @ grundfos.com | 4 & fysik7.dk
@ Sperg mig om alt... g
-



https://copilot.microsoft.com/
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"Men kreativitet har maske for trange kar i
dag. Nogle mener endda, at computeren
med tiden vil overtage menneskets kreative
rolle.

Samtidigt kan vi konstatere, at vi i hgjere grad
lever i et gennemprogrammeret samfund
med meget lidt plads til afvigelser.

Effektivisering, ensretning og malbarhed
prioriteres i vores uddannelsessystemer savel

som pa arbejdspladser.

Ogsa i vores fritid praeger algoritmer vores
valg og, lagt vaerre, vores holdninger. Det er
godt nyt for computeren og for

techverdenens ejere.

Men er det godt nyt for 0s?"

Louisiana Kunstmuseum






https://em.dk/Media/638447961317309808/Tech-ekspertgruppens%20anbefalinger.pdf

Vladislav Babienko

g
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"Kerneopgaven handler om at skabe veerdi for borgerne

Kerneopgaven er den overordnede opgave en given organisatorisk
enhed har for at skabe langsigtede effekter og veerdi for borgerne.

Og den veerdi, der skal skabes, kan forandre sig, nar samfundet
2ndres.

| dag handler kerneopgaven inden for aeldreomsorg fx mere om at

understgtte, at =eldre kan tage aktiv del i deres eget liv end tidligere,
hvor der var stgrre fokus pa praktiske opgaver og omsorg."

Kilde: https://www.lederweb.dk/artikler/hvad-du-boer-vide-for-at-lede-kerneopgaven/



https://www.lederweb.dk/artikler/hvad-du-boer-vide-for-at-lede-kerneopgaven/

Den normative:
denofficielle, formelle opgave

Denfanomenologiske: Den eksistentielle:

denopgave, organisationen ser den opgave, ledere og
udtilatlese, nar manserpa medarbejdere mener, de leser

handlingerne

Figur 1.1 Lawrences tre analytiske perspektiver pa kerneopgaven. Der
vilvaereetvistoverlap, mendervilogsavare uoverensstemmelse mel-
lemde tre perspektiver. Detvigtige er,atorganisationen harendialog
om det, og at uoverensstemmelsen ikke bliver for stor.




1. Hvad skal eleverne laere?
2. Hvordan samarbejder vi bedst om elevernes laering?

3. Hvordan sikrer vi, at alle elever udfordres, sa de bliver sa
dygtige som muligt?

4. Hvad g@r vi, nar eleverne ikke lerer dét, de skal?



| mesTs ireuucens |
DTU stiller kunstig intelligens til

radighed for studerende

Studerende pa DTU far lige adgang til kunstig intelligens pa alle studieretninger.

"Al er kommet for at blive, og derfor vil DTU gerne
sikre, at der er et ensartet tilbud til de studerende pa
hele universitetet, og ikke kun pa uddannelsesretninger
med kunstig intelligens. | de faglige miljger bliver der
allerede arbejdet aktivt for at fa Al ind i
undervisningen, og den udvikling vil vi gerne fremme,”
siger dekan pa DTU Lars D. Christoffersen.


https://www.dtu.dk/newsarchive/2024/02/dtu-stiller-kunstig-intelligens-til-raadighed-for-studerende
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Kilde: https://www.whichfaceisreal.com


https://www.whichfaceisreal.com​

Spergeguide til skoleudviklingssamtalens punkt 5: Hvordan kan LEAPS se ud i praksis?
Besgg i hhv. 1.a og 2.a. (Bes@g i to hold af 10 min. hvert sted)

1.a har et forlgb om vand. | 2.a har et forlgb om traeer. ;

Spargsmadlene er udarbejdet ud fra de seks komponenter i LEAPS, som udgar grundstammen i ethvert LEAPS-forlgb. De
L E A P S i seks komponenter er: engagerende spgrgsmal, kickoff, elevskabte produkter, autentisk samarbejde, udkast og respons,
remvisning.

ra kS i S _ Hvad arbejder | med?
p Hvad er jeres engagerende spgrgsmal?
Hvad lavede | da | havde kickoff? (da forlebet om vand/traeer skulle starte)

b e S ¢ g h O S Hvilke produkter har | lavet?

Hvilke produkter er | i gang med nu?

1 a O 2 a Har | lavet nogle fors@g?
L g e Har | veeret pa tur i forbindelse med forlgbet?

Har | veeret pa besag i forbindelse med forlgbet om vand/traser?

Har | set eller h@rt noget - andre steder fra, som har med vand/traeer at gere?
Hvordan arbejder | med respons/feedback?

Skal | vise det | laver frem til nogen? -Skal der veere en udstilling eller fremvisning?

Laeg gerne maerke til:

o Deltagelsesmuligheder (ift. lzering og trivsel)
o Hvordan det fysiske laeringsmiljg understatter deltagelsesmulighederne




Hold 1: 1.a. k. 10.20-10.30. 2.a. kI. 10.30-10.40
Deltagere: Martin Gredal, Anne Christiansen, Saren Lindgren, Trine Foged Maller, Aske Lenda Thomsen, Anders
Lindholm, Ella, Rasmus, Frank Thiel Schmidt, Anette Thorhauge Granbek, Lise Eller

LEAPS i praksis

— grupper og

tids P lan Hold 2: 2.a. kl. 10.20-10.30. 1.a. kl. 10.30-10.40
Deltagere: Morten Klim Due, Kim Byrding, Mia Schack Larsen, Saren Kvistgaard, Knud Skadborg, Andreas Asbirk, Heidi

Kjeersgaard Christensen,\ David, Maria, Morten Fellbo, Bitten Schrader
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LEAPS som
|pftestang til...

* Etfaelles tredje

 Alle barn skal leere at leere
mere

* Varieret og virkelighedsnaer
undervisning
* Laering og trivsel

e Teamenes arbejde som
professionelt
lzeringsfaellesskab




Tidlige erfaringer
med LEAPS pa
Rude Skov Skole

* Engagement (data fra
onepager)

e LEAPS som ramme for
lzering

e Sprog for leering
* Bg@rne- og laeringssyn

* Ressourcepersoner
(LEAPS, ressourceteam,
IT, faglige vejledere)

* Vaerktgjskassen

* Elevinvolvering — LEAPS
radet - de peger pa...

* Ledelsesforankring




Rude Skov Skole: Godt pa vej med LEAPS hee 20

on:lit“!.mg?n til PBL er Projektbaseret undervisning Kompetenceudvikling i Planlagte virksomhedsforlgb |
godt pa vej Sidste halvar af 2023 skolearet 2024-25 2024

Ud over kompetenceudviklingen til laererne

er der afsat:

Kompetenceudvikling til peedagogeme: 686

180 timer
Ekstra forberedelsespulje: 980 timer. Timer til lzererne
Distribueret ledelse: 1200 timer

Samt planlagt feelles forberedelse 1 52 uger




Foraeldretilfredsheden er
steget siden baseline

Den storste stigning er sket pa tilfredsheden
med skolens evne til at skabe en varieret
skoledag. Her ses en stigning fra 58 % til

75 %.

Samtidig er tilfredsheden med det faglige
udbytte er steget fra 52 % til 65 % (ikke vist).

@ At skabe engagement og motivation (2 spm.) At skabe en varieret skoledag

. At inddrage omverdenen i undervisningen

o/
a3 2
&5

548 R m— 53 %

44 % 43 % e ———————

Baseline 2022

Medarbejdertilfredsheden
er stabil, og opbakningen
til LEAPS er hgj

Den samlede tilfredshed males pa en skala
fra 0-10. Opbakning til LEAPS males som
andele medarbejdere, der enten er helt
enige, enige eller delvist enige |
spargsmalene.

Samlet tilfredshed Enige og delvis enige medarbejdere:
@ Princippeme bag LEAPS
@ LEAPS implementeres pa en god made

——————
2023 0 ot 96 %
7.4

2022
8,0

Baseline
7.6




Personale pa skolen

Personaleog#




T

Vi letter foden fra speederen = .‘% {6

b vvor £ E)rlpbslmgade :
LEAPS e ,
| skolearet 2023-2024 skal vi fortseette med at arbejde med nedenstaende punkter i ‘

* Alle teams arbejder med 6:3-modellen, nar vi har LEAPS-forlgb

» Der laves forlgbsbeskrivelser til forlgbene. De sendes hjem og er synlige i klassen (gerne
oversat til bgrnehgjde)

» LEAPS-forlgbene er af 8 ugers varighed, - 3 obligatoriske af dem 2 pa fastlagte tidspunkter
* |lgbet af skolearet skal alle fag have veeret repraesenteret i et LEAPS-forlgb

* Der skal laves forlgbsvurderinger pa forlgbene (den 3. januar pa arets anden
planlaegningsdag, samles der op pa forlgbsvurderinger af sidste LEAPS forlgb sammen
med Mia).

* Virksomhedsprogrammet (det autentiske samarbejde) justeres. Vi har rykket
matchmakingdagen til den 18. januar 2024. Man kan lave et samarbejde i dette skolears
sidste LEAPS-forlgb - eller i det fgrste forlgb i naeste skolear (se proces for gnsker til
samarbejdet sidst i dokumentet) (tidsplan justeret — tempoet sat ned, der aflyst en
kompetenceudviklingsgang)

* Elevernes stemme (involver eleverne)



LEAPS ressourcegruppen vil gerne hjeelpe med at komme i mal med ovenstaende, sa tgv ikke med at tage fati Alle
kan eksempelvis hjzelpe med...

[ Planleegning af LEAPS-forlgb - sparring
Forlgbstuning

Forlgbsvurderinger

Scrumboards

Inddragelse af eleverne i planlaegning og evaluering
Forlgbsbeskrivelser

O 0O O O o

Og meget mere...
Og hvis man er her i forhold til at sikre fagenes faglige mal involveret..
1 Hjeelp til at inddrage alle involverede fags kompetencemal - laeringsmalssortering (bundtning)

Mia faciliterer vores leeringsberetninger ved den sidste kursusgang i dette skolear (16. maj 2024), sa man kan vente
med at lave lzeringsberetning til der Hvis man er
kommet i god rutine med eksempelvis at afseette 5-10 min. ved teammg@der til at bygge pa sin laeringsberetning og
gerne vil fortsaette, sa ggr man selvfglgelig bare det, men synes man det er et pres, sa parkér den til skolearets
sidste kursusgang.



Midtvejsevaluering - psedagogisk aften den 31. Januar 2024

Uddrag af nogle af blomsterne

De gode erfaringer
Elevengagement
Kick off
Glade elever og forzeldre til
fremvisning
Matchmaking (motiverende,
inspirerende, god energi)
At prgve undervisning pa en anden
made
Samarbejde b@grnene imellem
Mini-LEAPS forlgb i SFO
At planlzegge perioderne
Nar rutinen med de 6 komponenter
er i hus og bgrnene er vilde med
det.

@nsker til res.personer
- Sparring med argangsteam; For -

under — efter.

Idegenerering

Feedback pa forlgbsbeskrivelser

At fa alle fag i spil i LEAPS forlgb.
Hjaelp til at eleverne kan se den feelles
trad fra alle fag

Give feedback til ledelsen

At fa nye kollegaer med pa rejsen.
Hvordan vi bruger veerktgjer/
skabeloner fra LEAPS veerktgjskassen.

"EAPS

KO LE /&)

Drommene

At rammesaette et sa fedt forlgb, at
eleverne bliver sa engagerede at de selv i
hojere grad tager ejerskab over forlgbet
At skabe segte autentiske og sansefulde
oplevelser/laering for og med eleverne

Et autentisk samarbejde hvor eleverne far
en aha oplevelse, oplever mening med
lzeringen.

At bgrnene delagtigggres mere i
undervisningen med eget indhold ala
projektopgaven

Se bgrnene funkle og opleve totalt glade
bérn der er engagerede og optaget af at
leere

Omlagte uger

At eleverne laver noget der er synligt i
lokalsamfundet

Udsmykker skolen med elevprodukter.




Vores LEAPS vaeg

ki '.g e

e F—IEVimﬂlvcnne
hor

Afhordan siper

| % Ten
meningsfulde

mgdekalender \m

¥Hvordan er man
fi/m'fdvr p3 en

| EAPS - skole 2

Vi skal veere stolte af hvor vi er naet til - Vi er godt pa ve;j!

Eleverne

- LEAPSradet, elevradet, RFE

- Medplanlaeggere af LEAPS forlgb
- Stilladsering

Medarbejderne

- Masser af erfaring at bygge videre pa
- Det gode teamsamarbejde

- Fleksible skemaer

- Kompetenceudvikling

- Det autentiske samarbejde

Ledelsen

Skabe de bedst mulige rammer og betingelser for mgdelommer og
teamsamarbejde

Netveerk med de andre LEAPS skoler, og samarbejde med Mia
Ledelse teet pa - teettere pa teamene




Naeste skridt — planen for kommende skolear

* Ressourcepersonernes rolle

o 24. april har vi 2. planlaegningsdag med ressourcepersoner

e LEAPS radets

o Feedback - seerligt for de store elever

» Differentieret tilgang neaeste ar, i forhold til argangenes behov
o Arshjul

* Virksomhedsprogrammet
o KATA fonden og Erhvervschefen i teet samarbejde --> Matchmaking 18. Januar pa RSS.

* Mgdekultur - hvordan understgtter den vores udviklingsspor
o Fagteammegder, teammeder (PLF), felles forberedelse, samarbejde eksternt

» Teettere forventningsafstemning med teamene
 Kompetenceudvikling 2024-2025

o Portefglje og elevstyrede samtaler, fra mere instruerende til mere medudviklende ve;j

* Netvaerk for medarbejdere, ressourcepersoner, ledelsen



Kompetencekursus pa skolen

®

SKOVSKOLE

LEMPS

Dagsorden LEAPS kompetencekursus

Vi medes 1 personalerummet pa afdeling Sjelse

Torsdag den 14. marts kl. 14.30 — 16.30

Madeleder: LedelsenMia

Plt. Tema

Hvad skal vi udrette - malet

Proces — hvordan gor vi det

Bemarkninger

1 Velkommen til madet

Gennemga dagens program.

Orientering og evt. spargsmal

Tid

Der vil vare lidt sedt til ganen &)

2 Fallesdelen

- LEAPS arskonference

- LEAPS pro, protokoller,
virksomhedsforleb

LEAPS Arskonferencen
- Viden om hvad det indebaerer for
skolen, og erfaringer fra tidligere.

LEAPS pro. protokoller og

virksomhedsforlab

- Genbeseg, og nysgerrighed/
videndele om vitksomhedsforlab

Orientering ved Frank og Mia

Genbege LEAPS pro, og div.
protokoller v. Mia

Virksomhedsforlab v. Mia

Cafebeseg pa skolen
- Inspiration fra kolleger

Beseg i hinandens praksis om fire
emmner — se under dagsordenen

Veere nysgerrige pa hinanden praksis,
og bringe viden med fil eget team.

15.05-15.20
- 1. cafebesog
15.25-1540
- 2. cafebesog
15.45 - 16.00
- 3. cafebesog

Vi ensker at hvert team deler sig op, 5a man i teamet har vaeret pa
alle 4 mnspirationscafeer.

Mellem hvert cafebeseg er der 5 min. til at gi til naeste cafe. Nar
kl er 16. medes hvert team i personalemummet, for at videndele 1
eget team.

Refleksioner 1 eget team

Videndele inspiration fra
caferunderne, og evt. 1. naste skndt [
jeres team

Videndele 1 eget team.

TE kan evt. samle op. og ved behov falge op pa kommende
teammeder.

Leringsberetning

Opstart/fortsette egen
leringsberetning,

Orientering om egne
refleksioner v. Mia

Felles afslutning. og hjelp med
oprydning

Opsamling fra dagen.

Inspiration — 4 x cafeer

Forlobsheskrivelser i elevhajde
Sted: Personaleummet

v. Anna

v. Heidi og Connie

Scrumboard til eleverne
Sted: 2. klasserne

v. Pernille

Elevstyret samtaler

Elevopsamling i forleb
v. Jakob/Nadja/Stinne Sted: 3 klasserne

Sted: Auditoriet

Neste LEAPS kompetence kursus:

- Torsdag den 16. maj k. 1430 -16.30




. argang

. argang

. argang

. argang

. argang

. argang

. argang

. argang

. argang

Minimum to forlgb, et hvert halvar. Det ene forlgb skal have fokus pa A'et i LEAPS. | alt 12-16 uger fordelt pa to forlgb

4-6 ugers forlgb i uge 36-41 pga. ny elev/voksen relation. Abent hus for hele RSS onsdag den 9. oktober 2024.
Efter farste forlgb skal der placeres yderligere to forlgb af 6-8 ugers varighed. | alt 20 uger fordelt pa tre forlgb.

6-8 ugers forlgb i uge 34-41. Abent hus for hele RSS onsdag den 9. oktober 2024,

varighed. | alt 20 uger fordelt pa tre forlgb.

6-8 ugers forlgb i uge 34-41. Abent hus for hele RSS onsdag den 9. oktober 2024.

varighed. | alt 20 uger fordelt pa tre forlgb.

6-8 ugers forlgb i uge 34-41. Abent hus for hele RSS onsdag den 9. oktober 2024.

varighed. | alt 20 uger fordelt pa tre forlgb.

6-8 ugers forlgb i uge 34-41. Abent hus for hele RSS onsdag den 9. oktober 2024.

varighed. | alt 20 uger fordelt pa tre forlgb.

6-8 ugers forlgb i uge 34-41. Abent hus for hele RSS onsdag den 9. oktober 2024.

varighed. | alt 20 uger fordelt pa tre forlgb.

6-8 ugers forlgb i uge 34-41. Abent hus for hele RSS onsdag den 9. oktober 2024.

varighed. | alt 20 uger fordelt pa tre forlgb.

Efter farste forlgb skal der placeres yderligere to forlgb af 6-8 ugers

Efter forste forlgb skal der placeres yderligere to forlgb af 6-8 ugers

Efter farste forlgb skal der placeres yderligere to forlgb af 6-8 ugers

Efter forste forlgb skal der placeres yderligere to forlgb af 6-8 ugers

Efter f@grste forlgb skal der placeres yderligere to forlgb af 6-8 ugers

Efter f@rste forlgb skal der placeres yderligere to forlgb af 6-8 ugers

6-8 ugers forlgb i uge 34-41. Abent hus for hele RSS onsdag den 9. oktober 2024. Et forlgb hvert halve ar.
Det ene forlgb skal have fokus pa A'et | LEAPS. Taenke LEAPS ind i mini-projektopgaven - hvis den laves.

6-8 ugers forlgb i uge 34-41 (eneste LEAPS forlgb). Abent hus for hele RSS onsdag den 9. oktober 2024.

Medarbejderinvolvering i forhold til implementering

Ressourcepersoner og paedagogisk aften, derefter input fra teamene



Dagsorden tverfagligt samarbejdsmede onsdagd. 8.11.23 kl. 10.00-11.30

(HOSTERK®GB)
Info:
Helle kommer senere (RRK: foreb
Frank er til lgaps/pad. eee e an, My b Jadeledere: Lise og Trine
Referat
[ ]
I r I VS e I O g ing og bli i 3 r til mode, se Alle tager en kop | 15 min. | Punkt u/referat
3 agere 1 @jne 'n me 1 T, € ffe, finc

lad

deltagelses- e N —
muligheder

Dele viden og indsigt
Aftale naeste skrdt

Sidste uge ion [Dele oplevelse og maske give visitationsudvalg feedback
Helle, Trine og




zeb2zsy%ab + 1« 2 maneder
Laering og trivsel for alle - Barns deltagelsesmuligheder

/i komme

Vi samler ting til veerkstgjskassen h

Det fysiske
laeringsmiljo -
ogsa en del af Co-teaching - 6
Barns strukturer til
ilstemaer - deltagelsesmuligh inkluderende
eder paadagogisk praksis
B 5 Link til vores arbejde 5
i sidste mandag den 22/2
= - 2021:-) Intro til
b Co-Teaching
0 Pk el et v ol Rude Skov Skole

PLF (professionelle

lzeringsfaellesskabe
r) - forleab med KP
2021/2021
ODBENHA
PROFESSIO

Genopfriskn
Asger Kjeldc¢
og teamopg:i
ledelsestear
paadagogisk
weekend 1./:
oktober 202
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lasse:

Relation voksen/barn (nar-fiern)

Observationer ang. adfaerd, fagligt, personligt,
socialt, hjemmet, samarbejde, fraveer, etc.

Barnets stemme fx interview,
skemaanalyse eller lign.

Dansk

Elevnavn

Farve Voksen

Testnavn

Resultat

Testnavn

Grgn

Gul

National overgangstest del 1

National overgangstest

National overgangstest del 2

Matematikprofilen A

GR-tal

Matematikprofilen B

Ordlzeseprgve

Matematikprofilen C

LUS

Staveraketten

Webprgve

National overgangstest del 3

National overgangstest

National overgangstest del 4

Matematikprofilen A

GR-tal

Matematikprofilen B

Ordlaseprgve

Matematikprofilen C

LUS

Staveraketten

Webprgve

National overgangstest del 5

National overgangstest

National overgangstest del 6

Matematikprofilen A

GR-tal

Matematikprofilen B

Ordlaeseprgve

Matematikprofilen C

LUS

Staveraketten

Klassevaerktgj - overblik over
data




Vi arbejder med
den nationale trivselsmaling.

Padagogisk aften.

Der udvzelges konkrete
indsatser.




Kaere XXXXXXXXX

Hermed plan for- og formal med vores made pa fredag. Nederst 1 dokumentet har jeg indsat den medeinvitationen, som Lise og jeg har
sendt til visitationsudvalget — teenker det kan veere god viden for jer ogsa.

Glader mig meget til en hel dag med jer uden afbrydelser ©

Plan:

08.00 - 08.30: tjek ind og clearing af dagens program og formal

08.30 — 11.30: Behovsanalyse ud fra fotobog”, hvor alle klasser gennemgis (i rask tempo®)
11.30 — 12.15: Frokost

12.15 — 14.00: Hvad kalder behovsanalyse pa af ”gode lasninger”

Formal med ”“behovsanalyse®
1} Fa overblik over hvilke behov der er blandt bernene pa afd. Sjzlse ud fra kategorierne "merkegren, lysegren, gul, orange, rod”:

Trivsel og

Indsatstrappen Almenundervisning Specialpaadagogisk Specialundervisning i
d e Ita e I ses med stgtte op til 9 bistand over 9 form af
g timer/12 lektioner timer/12 lektioner specialklasseraekke
Niveau 2 3 4

muligheder

2) Hvordan imedekommer vi behov — "de gode lasninger”: hvad kalder behovene pa?
Jeg har herunder indsat vores arbejde med mellemformer/tiltag/tilbud pa Rude Skov Skole, som vi udarbejde pa res teamnetvectk
med Asger for noget tid siden. Tenker vi kan tage udgangspunkt 1 det.

Niveau Typiske problemstillinger | Hvilken indsats eller tilbud Hvilke aktgrer fra Hvilket
kan vi ivaerksaette? skolen? omfang/ressourceforbrug?
Observationer og sparring Alm. Udfordringer i klassen. Alle nedenstdende punkter om RST
For gjne pa blindepletter indsatser
Vi er optaget af at lave Manglende samstemning af Stgtte til samstemning ag
deltagelsesmuligheder struktur struktur:

Mangle pa: Visuelle struktur, | Visuelle struktur, de 10 Hyler,
de 10 Hy.gr, klasseleders 20 | klasseleders 20 bud, timetimer,




Mail sendt til visitationsudvalget medio februar 2024

"Keere Soren, Julie, Asger og Iben
(Ledelsen, Helle Biilow og Cecilie Hou Hansen)

Vi har pa vores tveerfaglige samarbejdsmader ved flere lejligheder haft kommende visitationer, mellemformer, etc. pa vores dagsorden.

Ledelse og res.tegm.skal i gang med at udarbejde en behavsananlyse for hele skolen med henblik pa:
at blive endnu klogere pa hvilke behov vi skal imedekomme

at finde frem til "de gode lasninger” (mellemformer) for de born og fellesskaber, der har brug for “noget ekstra” for at skabe optimale
deltagelsesmuligheder for alle.

Vi vil i den forbindelse gerne invitere jer ind til sparring pad de gode losninger og bud pa mellemformer, samt hvad det kunne kalde pa af

ressourcer og hjelp udefra.

Vi forestiller os falgende plan for madet:
Kort intro til behovsanalyse og hvilke svar den gav
Vores bud pa gode lasninger

Sparring pa de gode losninger
Vi haber, I har mulighed at prioritere dette made i jeres travie kalendere.
De bedste hilsner

Ledelse og Res.team
Rude Skov Skole”







Datawalk

Hvad leegger | meerke til
datapakken fra
Skoleomradet?

Far | gje pa en god
historie?

Tag jeres tanker med ind i
naeste punkt — interview
med reflekterende team

Hvad undrer | jer over?




Praktisk/mundtlig

dennemsnit

nterview og reflekterende tea
Hvad er hgj faglighed?



Gruppe til interview:

To grupper er reflekterende team:
Gruppe 1: Lytter efter begrebsafklaring — hvad forstar vi ved hgj faglighed?

Gruppe 2: Lytter efter deltagelsesmuligheder — hvor ser | dem i snakken om
hegj faglighed?



12.10-12.15: Introduktion

Indledning: politisk fokus — men hvad forstar vi egentlig fra vores forskellige
perspektiver ved "hgj faglighed". Sidste ar definerede vi den "gode" (LEAPS) skole
som en skole hvor trivsel og relationer er fundamentet for lzering.

Vi indledte dagen med et blik pa kerneopgaven i dag og i fremtiden, bes@g i praksis
og indblik i vores arbejde med deltagelsesmuligheder og trivsel.

Intro lyttepositioner.



12.15-12.30: Interview

* Hvad taenker | at hgj faglighed betyder — er det |pfteevne (hvordan
vi klarer os ved afgangspreverne)?

* Hvad er hgj faglighed i forhold til at skolen har bade et dannelses-
og uddannelsesperspektiv (formalsparagrafen)

* Kan hgj faglighed males - hvordan?
* Hvordan kan man se hgj faglighed i en skole, i en LEAPS skole?

* Kan nye teknologier (Ai) understgtte hgj faglighed — eller er det
Ilsnydll?

* Hvordan kan hgj faglighed ga hand i hand med
deltagelsesmuligheder for alle bgrn?



12.30-12.42: Reflekterende team - hvad hgrte I?

12.42-12.50: Hvilke refleksioner afstedkom det reflekterende
teams tanker hos jer? Hvad skal vi tage med videre (post-it?)



Referat af skoleudviklingssamtalen



Skolechef Martin Gredal praesentede den formelle ramme for skoleudviklingssamtalen
Vejledning fra ministeriet til skoleudviklingssamtalen

Introduktion til dagen

Opsamling fra sidste ar.

Hvor kommer vi fra — og hvad skal vi kigge ind i dag? Ved sidste ars skoleudviklingssamtale havde vi fokus pa de to
udviklingsspor, som vi fortsat arbejder med: Trivsel og laering. Omsat til det, der skolepolitisk er fokus pa nu er det: Bgrns
deltagelsesmuligheder og faglig progression. Hos os er vores fokus pa omstilling til projektbaseret leering gennem vores
arbejde som LEAPS-skole. | virkeligheden ma deltagelsesmuligheder vaere den helt overordnede paraply, som deekker over
savel laering og trivsel.

| Igbet af det seneste ar har vi taget vigtige skridt i vores faelles udviklingsrejse.

Erfaringerne fra sidste ars skoleudviklingssamtale var positiv. Det var fgrste gang vi prgvede en skoleudviklingssamtale i den
form. Vi gnsker i ar, at fa bedre greb om, hvordan en opsamling fra en skoleudviklingssamtale bedst giver mening, for alle
andre interessenter pa skolen.

Der arbejdes pa skolen fortsat mod et mere samstemt bgrne- og laeringssyn. Vi er ndet langt. Dette er selvfglgelig en
vedvarende proces, hvor vi sammen udforsker og integrerer nye metoder og perspektiver for at sikre, at alle elever trives og
leerer. Et helt centralt tema fra skoleudviklingssamtalen sidste ar var, at den gode skole skabes i vedvarende dialog med alle
skolens interessenter om, hvad det betyder at understgtte meningsfuld laering i hverdagen. Uddannelse og dannelse er de
baerende sgjler i folkeskolen. Udover arbejdet med deltagelsesmuligheder og LEAPS er vi, som relativ "ny skole" ved at kunne
orientere os mere mod omverdenen. Eksempelvis gennem en styrkelse af forbindelsen til lokalsamfundet og etableringen af
en "Foreeldrebank", der kan stgtte bade arbejdet med LEAPS, men maske og arbejdet med faellesskaberne i skolen.


https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/folke/pdf22/juli/220407-bilag-til-o-vejledning-vedr-skoleudviklingssamtaler-stuk-230622.pdf

Vi er optagede af, at eleverne bliver ved med at veere nysgerrige og har lyst til at laere. Det betyder, at vi gerne vil skabe et
milj@, hvor eleverne fgler sig inspirerede og motiverede til at laere nyt hver dag. Vores mal er, at alle elever fgler sig inkluderet
og har lige muligheder for at deltage i bade de sociale og leeringsmaessige feellesskaber, - ikke pa samme made og samme tid,
men differentieret til behov og afseet.

Vi er optagede af hvordan vi uddanner bgrn og unge til fremtiden. Det handler om at ggre eleverne klar til at mgde
fremtidens udfordringer ved Igbende at tilpasse i hvad og hvordan vi underviser/satter laeringsrammen. Det er en uvis
fremtid. Vi ved at der er mange ting udover det fagfaglige, der er/bliver en ngdvendighed. At kunne teenke kritisk, at kunne
samarbejde, at have et laeringsmindset. Meget af det fagfaglige vi i dag er bundet op pa med utrolig mange leeringsmal fra
BUVM, er maske ikke det vigtigste at kunne i en neermere fremtid?

Kunstig intelligens

| skolen skal vi fremme kritisk teenkning, digital dannelse og et velsmurt etisk barometer, sa eleverne kan treeffe informerede
beslutninger og handle ansvarligt i en teknologidrevet verden.

Al - kunstig intelligens vinder frem med stor hastighed. | undervisningen skal vi i skolen sikre, at eleverne ikke blot laerer om
Al som et abstrakt koncept, men ogsa forstar dets praktiske anvendelser og konsekvenser. Vi skal stille elevernes ens i forhold
til de muligheder Al bringer. Med en virkelighed, hvor Al kan blive en reel medspiller, hvad bliver sa skolens rolle og hvordan
taler vi Al faglighed i almendannelsen? Vi kiggede pa eksempler til brug af Al.

Eksempler pa Al i praksis og overvejelser om Al i samfundet:
* Se eksempler pa video Al her
e Laeringsplatform: Learnlab.net
Online generering af billeder: krea.ai
* Granser for tech giganters udvikling og brug af kunstig intelligens



https://openai.com/sora
https://learnlab.net/en/
https://krea.ai
https://em.dk/Media/638447961317309808/Tech-ekspertgruppens%20anbefalinger.pdf

LEAPS i praksis
Fa et indblik i et LEAPS-forlgb - hvordan ser LEAPS ud i praksis?

Vi besggte i 1. og 2. klasse pa Hgsterkgb. Der blev, inden vi gik i klasserne udleveret en spgrgeramme, man kunne tage afseet
i, nar man talte med eleverne i de to klasser.

LEAPS som lgftestang

Skolen oplever at LEAPS bliver det feelles tredje, for en skole med to afdelinger. Vi kan i surveyen fra november 2023, som
Kata Fonden (LEAPS) gennemfgrer arligt se, at vi fortsat har meget stor opbakning. Det psedagogiske personale stgtter op om
principperne for LEAPS.

Maden at arbejde | LEAPS ligger fint i trad med det arbejde vi har vaeret optaget af i den lange udviklingsproces i ”Synlig
lzering” og blandt andet metoderne omkring Feedback og SOLO taksonomien er meget anvendelige i den projektbaserede
teenkning.

Pa andet ar i omstillingen er fokus fortsat pa at fa fyldt veerktgjskassen op og genbesgge den gode praksis, herunder bruge
platformen LEAPS Pro i sin fulde udstraekning.

Vi har ogsa pabegyndt arbejdet med A'et i LEAPS - det autentiske og virkelighedsnaere samarbejde
gennem virksomhedsprogrammet. En del teams er i gang med aftaler med lokale virksomheder til arets sidste LEAPS forlgb,
andre teams starter samarbejdet i naeste skolears fgrste forlgb.

Vi skal blive klogere pa hvad elevernes siger — LEAPS radet

Det kan vi blive bade med data fra LEAPS surveyen, trivselsmalingen og elevstemmen. Vi har ogsa arbejdet videre i LEAPS
radet, hvor bade elever og foraeldre er repraesenteret.

Vigtigheden af at inddrage eleverne i deres egen laringsproces, og at anerkende deres perspektiver som en veerdifuld
ressource for skolens udvikling, er et centralt udviklingspunkt for os.



LEAPS fordrer samarbejde, som de fleste personaler stgtter op om. Kan det blive en attraktiv faktor i rekruttering af
nyt personale, da det viser et staerkt faellesskab og en fxlles psedagogisk vision?

En af de organisatoriske udfordringer er at sikre, at paedagoger og laerere har mulighed for at mgdes og koordinere deres
indsats, det er vanskeligt i skolen 7-17, hvor vi hele tiden er omkring bgrnene pa forskellige tidspunkter.

Et opmaerksomhedspunkt: Er vores forventninger til eleverne for hgje, og har eleverne brug for yderligere stgtte for at trives.
Dette kraever en balancegang, hvor man skal sikre, at eleverne udfordres tilstraekkeligt uden at blive overvaeldede, hvilket
igen understreger vigtigheden af at tilpasse undervisningen til den enkelte elevs behov og potentiale. Stilladsering i
undervisningen herunder visuel understgttelse er helt central - ogsa i det projektbaserede og de store elever i LEAPS radet
peger pa at det er vigtigt med overblik og visuel stilladsering - ogsa for de store elever.

Eleverne skal veere med til at planleegge LEAPS-forlgbene. Eleverne skal taettere pa og ogsa veere en del af det undersggende
spgrgsmal. Igen med mere elevfokus, og medarbejdere og ledelse teet pa.

LEAPS-vaeggen, vi startede ved fgrste skoleudviklingssamtale vokser gennem vores praksis og erfaringer. (se billede pa nseste
side)

Nzeste skridt

« Hvad skal der ske med ressourcepersonsgruppen

« Der skal arbejdes videre med videndeling pa tvaers

Vi skal huske at f& peedagoggruppen med ind i planleegningen
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Naeste skridt — planen for kommende skolear

Ressourcepersonernes rolle
o 24. april har vi 2. planlaegningsdag med ressourcepersoner

LEAPS radets
o Feedback - szerligt for de store elever

Differentieret tilgang naeste ar, i forhold til argangenes behov
o Arshjul

Virksomhedsprogrammet
o KATA fonden og Erhvervschefen i teet samarbejde --> Matchmaking pa RSS.

Me@dekultur - hvordan understgtter den vores udviklingsspor
o Fagteammegder, teammegder (PLF), felles forberedelse, samarbejde eksternt

Teettere forventningsafstemning med teamene

Kompetenceudvikling 2024-2025
o Portefglje og elevstyrede samtaler, fra mere instruerende til mere medudviklende vej

Netvaerk for medarbejdere, ressourcepersoner, ledelsen




Trivsel og borns deltagelsesmuligheder (inklusion)

Hvor er vi i arbejdet med deltagelsesmuligheder for alle og hvordan ser de nzeste kloge skridt ud?

Vi er godt i gang med at opbygge et stabilt PPR samarbejde. Det har veeret meget givtigt, med en lang stabil periode i
samarbejdsfladen. Vi kommer meget leengere, nar de samme mennesker gennem en leengere periode far mulighed for reelt
tveerfagligt samarbejde. Forebyggende socialradgiver, PPR konsulent, ressourceteamkoordinator og ledelse mgdes hver
anden uge til det tvaerfaglige samarbejdsmgde. Her arbejdes der bade konkret med sager, prioriteres i sager og der fglges op
pa fraveer.

| forhold til deltagelsesmuligheder har personalet adgang til en udvidet vaerktgjskasse. Den er udviklet i praksis pa skolen. Vi
har samlet den kompetenceudvikling og den teoretiske baggrund vi er feelles om i en padlet. Den skal distribueres yderligere
ud i organisationen.

Ressourceteamet og teams anvender med stor virkning skemaanalyse til at arbejde med barnet. Det er et dialogredskab, der
har til formal at inddrage barnet i arbejdet mod bedre trivsel og deltagelse i skolen. Skolen har gode kompetencer i forhold
Co-teaching og i arbejdet med deltagelsesmuligheder, der er forankres i et stabilt og velfungerende ressourceteam. Der
mangler generelt ressourcer til omradet med deltagelsesmuligheder, men det er Rude Skov Skole ikke alene om at opleve.

Behovsanalyse:
| ressourceteamet har der i foraret vaeret arbejdet med behovsanalyse omkring stgtteforanstaltninger, sparring med teams
etc. Vi er optagede af:

* Hvordan kan vi taenke ressourcerne smartere og med st@rre kvalitet
* Hvordan kommer vi mere ud i det forebyggende arbejde, Eks: the pit, strategier bade for bgrn og personale
e Vi har kompetencer og erfaringer til at lykkes, men vi mangler haender

@nskes: Mere dialog med visitationsudvalget



Data

Data fortaeller os at vi er godt pa vej med at lave en rigtig god skole — vores - bgrn, professionelle, foraeldres skole.

Vi kan ogsa se, at der er omrader som vi fortsat skal have i fokus. Vi fglger stort set landstendensen (og den kommunale) i
forhold til trivselsmalingen. Trivslen er god, men ikke stigende, vi har enkelte argange, der skiller sig positivt ud. P4 omradet
"St@tte og inspiration" ligger vi lavt (som de fleste). Det skal vi blive klogere p3a, blandt andet gennem den kommende
undervisningsmiljgvurdering. Vi har (for) stor en andel af elever i vores distrikt (lidt sveerere at vaere helt skarp her med feelles
skoledistrikt i Birkergd), som sgger andre skoler/privatskoler. En del af forklaringen er vores demografi, - bor man i
Hosterkgb/H@rsholm/Ubbergd/Bradebaek ved vi fra foreeldre, at man orienterer sig mere mod H@grsholm end Birkergd.

Vi har de sidste to ar haft relativ lav personaleomsaetning i forhold til bade det der ses kommunalt og pa landsplan.

Hoj faglighed — hvad er det?

Vi er blevet udfordret af det nye politiske fokus pa "Hgj faglighed", for hvad betyder det egentlig? Hvordan defineres hgj
faglighed? Vi haber at hgj faglighed kan rumme bredt — alle facetter af skolen.

Ligesom vi ved sidste ars skoleudviklingssamtale forsggte at afdeekke "Hvad er den gode (LEAPS) skole " vil vi i ar forsgge at
blive klogere pa hvad deltagere (med meget forskellige baggrund) teenker om "hgj faglighed". Dagens program har vist os en
mangefacetteret skole — mange veje ind i fagligheden. Deltagelsesmuligheder, inklusion, trivsel, laering, kompetencer i
fremtiden, Al osv.

| skolen i dag veegtes mange ting, som er sveerere malbare en resultaterne i nationale overgangstest, diverse faglige
evalueringer, afgangsprgver m.v. | LEAPS arbejder vi med deeper learning kompetencerne — kritisk teenkning og
problemlgsning, mestring af fagligt indhold, samarbejdsevne, uddannelsesmindset, selvstyret laering og effektiv
kommunikation. Det maler vi ikke sa meget pa, men det taenker vi er helt centrale faglige elementer i dagens skole udover de
fagfaglige kompetencer — og det er altsa ogsa elementer i hgj faglighed.



Interview - reflekterende team
| samtalen afdaekkedes hvad vi forstar ved hgj faglighed sat i perspektiv med viden, erfaringer fra dagens input.

Arbejdsspgrgsmal

« Kan faglighed defineres - hvordan defineres den pa RSS. Hvordan skal den se ud hos 0s?
« Er det kulturelt bestemt viden? Kritisk taeenkning, problemlgsning?

« Faglig progression - Kan det males: pa hvilke parametre?

Hvad hgrte Teamet

Hvorfor er vi sa optagede af at male noget?

Hgj faglighed bliver man som elev stolt af — evnen til at mestre noget i en given kontekst

Kan man male skolegleede, i sa fald hvordan?

Hvad er egentlig ngdvendigt at vi ved alle sammen?

Er der basiskompetencer, som er helt ngdvendige?

| stenalderen talte vi ikke om ordblindhed, for ingen laeste...hvad er udfordringen i dag, om 10 eller 100 ar?



