Referat SB made onsdag den 3. juni 2026 kI. 17.30-20.30.
OBS: kl. 17.00-17.30: konstituering ny SB

kl. 17.30-18.00 Middag ny og gammel bestyrelse
og modet forlnges til kl. 20.30

Sted: Afdeling Sjeelsg Forplejning: Ja ©

® VEAPS)

SKOV
SKOLE e

Madeleder: Sgren L.

Referent: Lise Eller

Sgren Kvistgaard Rasmussen (formand og foreelder), Sofie Taudorf Lorensen (foraelder), Sgren Backer Lindgreen (naestformand, forzelder), Frederik Liljefred (foreelder), Mirja D.
Overheu (foreelder), Michael Nyhus Brethvad (foreelder), Heidi Falden (foreelder), Andreas Asbirk (medarbejderrepreesentant Sjeelsg, leerer), Kirsten Stilling
(medarbejderrepraesentant Hasterkab, leerer), Christoffer Emil Jexen (kommunalbestyrelsen), Verona Skak-Lenborg (elevradsrepraesentant), Wilma (elevradsrepraesentant), Lise

Eller (viceskoleleder), Morten Fellbo (viceskoleleder), Bitten Schrader (skoleleder)

Afbud: Kirsten, Verona, Wilma

Pkt Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi opna? (mal)

Proces (Hvordan)

Tid

Referat

17.00-17.30 | Konstituering De gamle medlemmer og de

nyvalgte medlemmer mgdes og
konstituerer sig som bestyrelse
med funktion fra naeste skolear.

30 min

Konstituering fandt sted.
Bestyrelsen pr. 1. august bestar af:
e Heidi Falden (valgperiode 2026-2030) -
forperson
o Jeppe Engset Hast (valgperiode 2026-
2030) - nzestforperson
e Sgren Backer Lindgreen (valgperiode

2024-2028)

o  Mirja Dgssing Overheu (valgperiode 2024-
2028)

o Nini Hvidtfeldt Svendsen (valgperiode
2024-2028)

o  Cry Lottrup Jyde (valgperiode 2026-2030)




e  (Cry Krath Johansen (valgperiode 2026-
2030)

Raekkefglge for suppleanter.
Kristoffer, Saren K, Christina (ogsa seerskilt
suppleant for H@), Charlotte.

Sandra og Sgren er fortsat suppleanter for Sgren,
Nini og Mirja.

17.30-18.00 | Middag ny og gammel 30 min
bestyrelse
1 Madeleder Der er falgende reekkefalge af 0Omin | Det er aftalt at mgdelederopgaven gar pa skift
18.00-18.00 mgdeledere pa de kommende mellem foreeldrevalgte og elevvalgte medlemmer af
mgder: bestyrelsen.
- Saren L tradte til grundet fraveer fra Verona og
Wilma
Madelederreekkefalge for kommende ar udarbejdes
med dagsordenen til august mgdet.
2 Godkendelse af Godkendelse 5 min
18.00-18.05 | dagsorden
3 Den gode historie Dele den gode historie Deling 5min. | Afgangspreverne gar godt.
18.05-18.10 Rigtig mange af afgangseleverne kommer pa skolen
og arbejder imellem praverne som de opfordres til.
Fokus pa gode forlgb fgr, under og efter prgven.
4 Meddelelser Meddelelser fra de forskellige Meddelelser fra de enkelte 30 min
18.10-18.45 repraesentanter e Formand
e Formand Skoleforum p& mandag.
o  Skoleleder To punkter for mgdet:
e SFO/SFK -Leeselyst
e Medarbejderrepraesentanter -Tildelingsmodellen: Der laegges op til
e  Elevradsrepraesentanter korrigering af den eksisterende model.
o Reprasentant fra Punktet om vision for skolerne er udskudt.
Kommunalbestyrelsen

o Skoleleder (personalesituationen, mader i SB
kommende ér)
Vi har travit med kommende skolears
planleegning.




Der er veeret et par opsigelser, to leerere som
har sagt op af meget forstaelig arsag, da begge
bor i KBH og har bgrn der skal starte i skole.
Grundet opsigelser skal der rykkes lidt rundt.
Det er lykkes at anseette en leerer, som kommer
tilbage til skolen efter et par ar pa en anden
skole.

Vi kigger pa de gode lgsninger for s& mange
som muligt.

Kirsten gar pa pension her til sommer. Derfor
har vi ansat Maria-Louise.

Mhp. Boostforlgb (faglig stette) har vi ansat to
flexjobbere, som vi kender i forvejen, som
begge er to rigtig dygtige lzerere. De er ansat
tidsbegraenset for et skolear.

Subit skal vi arbejde i ift. fritidsdelen, da det er
en del af en aftale. Der er to skoler i kommunen,
som pt. Arbejder med Subit fritid. Nu overgar
Subit til at hedde Subit skole og vil efter naeste
skolear kunne supportere hele skolens
planleegning for bade leerere, paedagoger og
medhjeelpere.

Spejderhytten: Vi lejer den for kommende
skoledr. Hvis vi fortseetter med at leje hytten, sa
skal det laves til en politisk sag, da det
kommunalt er besluttet at man skal eje fremfor
at leje.

CT-klassen: Nogle af de visiterede bgrn skal
noget andet og derfor er vi ved at undersgge,
om klassen skal besta som CT-klasse.

SFOISFK:

Lucas er blevet ansat pa Hd. Han har tidligere
veeret i praktik pa HQ.

Der er ansat endnu en paedagog, som starter il
september.

Lige nu en stor optagethed af Hop&Rock og
Vilde Vulkaner: Vi er i gang med
planlaegningen. Det kan vaere lidt svaert med




personaleressourcer i netop den uge, da der er
Roskilde festival i samme uge og derfor har vi
sveert ved at fa vikarer ind. Samtidig afvikler det
faste personale ferie, da det er de uger, hvor
eleverne har ferie.

Majbgrn: Er godt i gang. Det bliver spaendende
at prove et kommende skolear, hvor der er lidt
mere ro pa foraret, da
bgrnehaveklasseeleverne farst starter til august
fra 2027.

o Medarbejderrepraesentanter:
Makerspaces: Der er tre i alt (HJ, blok 2,
blok3), som er ved komme rigtig godt i gang.
God energi — bade generelt og omkring
prgverne.

e  Elevradsrepraesentanter: - fraveerende

o  Repraesentant fra Kommunalbestyrelsen:
Tildelingsmodellen: Tages il
budgetforhandlingerne og om et ars tid kommer
der en starre evaluering af den.
Budgetforhandlingerne:

De specialiserede indsatser omkring barn. Det
fylder en del pa forhandlingerne.

Der er bestilt et sparekatalog pa 60 mill.
Christoffer skal ind og vikariere i Folketinget i
fire maneder il efteraret.

Afklaring er pa vej ift. en vikar i
kommunalbestyrelsen og ogsa hvordan der
geres ift. RSS’ skolebestyrelse.

5
18.45-19.00

De smé elevrad

Status fra arbejdet i de sma
elevrad.

15 min

Kirsten har givet status fra H@ ved et tidligere made.
Sofie er tovholder i blok 2:

Der har veeret arbejdet med indretning i blokken og
det gode bibliotek. Lidt pa pause, da der er en
tagrenovering i gang og centralrummet til
sommerferien skal tsmmes.

De har veeret med til at arrangere blok 2 fest og at
det skal veere visuelt, hvem der er repraesentanter.




Naeste made skal der arbejdes med brug af
multibanen.

Af forskellige arsager har der blot veeret afholdt et
mede i blok 1. De har vaeret rundt og se pa skolen.
Uffe er tovholder. Flere mader er pa vej i kommende
skolear.

6
19.00-19.20

Den nationale
trivselsmaling

Den arlige nationale
trivselsmaling er gennemfort i
perioden januar-marts 2026. Vi
har en svarprocent pa 98%.

Kortere orienteringspunkt, vi tager
det pa ved et senere
bestyrelsesmade

20 min

Bitten lavede et oplaeg om Den nationale
trivselsmaling for eleverne.

Hvad er trivsel? Se Trivselskommisionens forstaelse.
Hgj svarprocent pa 98%

Som skole har vi arbejdet med et far, under og efter
trivselsmalingen. Det har ogsa veeret til inspiration
for resten af kommunen. Der er ogsa en
opmaerksomhed, pa baggrund af evaluering med
elevernes besvarelser fra sidste ar, at eleverne skal
inddrages i resultaterne fra malingen og i hvilke mal
og indsatser der skal laves.

Generelt ligger vi rigtig godt.

Skolen har entreret med Mind Consult, som laver
rapporter med behandlet data, som er godt at
arbejde med og hvor det er let at falge udviklingen
fra ar til og sammenholde pa kommunalt og nationalt
plan.

Afdelingslederne har veeret pa afdelingsmaderne og
forberede gennemfarslen af Trivselsméalingerne
sammen med medarbejderne.

Samlet et lille fald i det samlede trivselsgennemsnit
for 0.-3. klassetrin.

Samlet en lille stigning i det samlede
trivselsgennemsnit for 4.-9. klassetrin.

Der har veeret arbejdet med mere ro pa i
udskolingen, social kapital, inddragelse generelt,
mere systematik omkring indsatser omkring bgrn
med szerlige behov og s er det fysiske miljg blevet
forbedret.

Vikan se, at det har en stor betydning om klasserne
er ramt af meget fraveer hos de voksne. Mere
udadgaende adfeerd hos de yngste. Det pavirker
trivslen.




Der blev uddelt et sat af alle spgrgsmalene for hhv.
0.-3.4rg og 4.-9. arg.

Vi saetter trivsel og trivselsmalingen pa et kommende
bestyrelsesmgde i den nye bestyrelse.

Input omkring, at man som bestyrelse skal veere
optaget af, at man ikke skal sagsbehandle og at man
skal have tillid til at de fagprofessionelle arbejder
med og ved, hvordan man arbejder med malingerne.
Det interessante for bestyrelsen er, hvordan skolen
arbejder med data.

7
19.20-19.45

Bestyrelsens arbejde i
indevaerende skolear

Vi skal evaluere bestyrelsens
arbejde i indeveerende skolear.
Reflekter inden mgdet over
fglgende:

Hvad har fungeret rigtig godt?
Hvad har du veeret mest optaget
af i dette ars arbejde i
bestyrelsen?

Hvad kunne med fordel
forbedres?

Hvordan sikrer vi det gode
samarbejde i bestyrelsen?

25 min

Hvad har fungeret rigtig godt?

Tiltag med de faglige oplaeg har veeret super
interessant og kleeder bestyrelsen godt pa il at vide,
hvad er foregar og hvordan der arbejdes pa skolen.

Dejligt med arshjul. Godt og gennemskueligt og en
god ramme.

Arbejdet med kultur er virkelig godt.
Tiltaget med at have ordstyrer pa skift.

Hvad har du veeret mest optaget af i dette ars
arbejde i bestyrelsen?

Godt med de to seje elevradsrepraesentanter.
Temamgder med andre foreeldre fungerer rigtig godt.
Det er godt, nar vi arbejder med principper.

Vi har en god skole, som fungerer rigtig godt — med
en dygtig ledelse og gode medarbejdere og en god
fastholdelse. Altsa et godt grundlag for at kunne
arbejde som bestyrelse og vaere med il at leegge et
ekstra lag pa, sa det bare kan blive endnu bedre —
o0g samtidig ma man selvfglgelig sperge ind.




Det er en gave at vaere med til at veere med i SB,
hvor vi tillidsfuldt kan veere i dialog og bruges il
noget mellem SB og ledelse.

Hvad kunne med fordel forbedres?

Forslag til at der evalueres efter magderne. Nogle
mader har veeret preeget af mindre god stemning,
nar der er uenighed mellem
foreeldrerepraesentanterne.

Vi skal vaere bevidste om kulturen i bestyrelsen.
En har valgt bevidst ikke at genopstille i bestyrelsen,
da klimaet har veeret darligt.

@nske fra flere om at holde fokus pa at de
fagprofessionelle er uddannet til at vaere de mest
kompetente og at de er dygtige til at lgfte opgaven.
Vi skal veek fra den mistro der er og har veeret de
seneste to ar. Det er ikke bestyrelsens opgave at
veere kontrolinstans, men derimod medudvikler og
supporterende til de fagprofessionelles arbejde.

Der har veeret en oplevelse af, at mgderne har veeret
lidt tunge.

Det var et stort problem at der har veeret skrevet ud
offentligt om noget der er arbejdet med og talt om i et
fortroligt bestyrelsesrum. Det er vigtigt vi kan tale
sammen og arbejde sammen - i et fortroligt og
kollektivt samarbejde i bestyrelsen. Det skal der
veere tillid il og det kan i sidste ende pavirke, at
andre heller ikke gnsker at veere en del af
bestyrelsen lzengere.

Arbejdet har veeret konfliktfyldt og det har gjort, at
tiden er blevet brugt pa det forkerte. Det er super
ergerligt.

Der har ikke veeret en vilje til den gode dialog og il
ikke at ga langt ind i driften.




Hvordan sikrer vi det gode samarbejde i
bestyrelsen?

@nske om at man reviderer, hvordan man er en
opbakkende skolebestyrelse og husker pa den rolle
man er valgt til.

Vigtigt vi ikke drifter. Vi skal have tillid til, at de
fagprofessionelle ger det de skal gare.
Opmaerksomhed pa, at det er en harfin balance at
fare tilsyn og veere i drift.

Se péa hvor SB kan skabe veerdi. Det ber veere
udgangspunktet. Der er nogle der er ansat til at
bedrive skoleledelse og vi skal som SB veere i dialog
og bidrage ind i at give veerdi og statte skolen i det
politiske landskab.

Vigtigt at de nye i SB og far det fokus mhp. at skabe
veerdi.

Konstruktiv og tillidsfuld dialog. Det skal der veere
mere af.

Der skal veere tillid til hinanden. | den tillid kan vi
netop komme i gang med det veerdifulde samarbejde
om at lave god skole. Det er en gave at veere |
skolebestyrelsen.

Nar noget er sveert, s& vaer nysgerrig.
Forslag om, at man starter op med den nye
bestyrelse, hvor man arbejder faelles om, hvordan

bestyrelsen skal arbejde.

Fedt hvis vi har et fokusomrade for et skolear. S vi
kan lykkes med en stgrre ting om aret.

Mere elevstemme — ogsa fra de yngste elever.

Balance mellem at fare tilsyn — uden at kontrollere
og giv ledelsen raderum.




Giv gerne plads til noget af det mere lette (og sjove)
og det brede demokrati.

8
19.45-20.05

Teammgdedage

Feriekalender har planlagt med
en elevfridag den 4. januar 2027.

Derudover planleegger vi med
yderligere 5 dage, saledes bliver
der 6 mgdedage i alt. De 5 dage
"kabes” med den ekstra lektion
alle klasser har i trivselstimen (1
lektion om ugen)

Vi giver kort indblik i
foreeldrefeedbacken, som vi har
faet.

Vi gnsker derudover at give en 1
lektion mere pa 0. argang og 1.

argang, sa de har fri 12.45 hver
dag.

De store elever inviteres ind til at
deltage i SFO og lave aktiviteter
med de mindre barn.

Orientering om teammgdedage
neeste skolear.

Vi skal beslutte om vi vil lzgge en
ekstra lektion pa 0. argang og 1.
argang i forhold til den vedtagne
timefordelingsplan.

20 min

Det fungerer godt med trivselstimerne (en om ugen
pa alle argange).

Der har veeret en afprgvning af teammeadedagene.
Der har ogsa veeret en evaluering af dem med
feedback fra bade foraeldre og medarbejdere.

Bernene far ikke mindre undervisning, nar der er
teammgadedage. De har allerede mere
undervisningstid med trivselstimerne og i ar har vi
lagt yderligere 30 minutter om ugen i
afpravningsperioden.

|dé om at 6. argang kommer pa skolen, nar der er
teammgdedage og har en rolle i SFO/K. F.eks. efter
kl. 12 og tilsvarende kan det ogsa veere et tilbud for
7.-9. arg.

Forslag om at der foregar noget mere tydeligt for
bermene pa 5. arg i SFK, s alle mader ind.

Der afpraves ny madestruktur pa skolen for
kommende skolear. Der bliver 5 dage (+den 4.
januar som i forvejen er en elevfridag).

Beslutninger i gvrigt:

-at give en 1 lektion mere pa 0. argang og 1. argang,
sa de har fri 12.45 hver dag og der dermed er
nogenlunde samme "fri” tidspunkt i blok 1.

- at vi planlaegger med yderligere 5 teammgdedage,
séledes bliver der 6 mgdedage i alt. De 5 dage
"kabes” med den ekstra lektion alle klasser har i
trivselstimen (1 lektion om ugen), sa eleverne har
fortsat mere undervisnings end minimumstimetallet
tilskriver.
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20.05-20.15

Arsberetning

Formandskabet har lavet forslag
til arsberetning, se medsendte
bilag.

Evt. input

10 min

Positiv feedback. - Den er god!

11
20.15-20.25

Traditioner -
loppemarked

Seren L kommer med forslag til
dato for loppemarked,
nedszettelse af arbejdsgruppe for
loppemarked.

Afklaring/valg/beslutning

10 min

Forslag:

Det kan enten veere boder pa individniveau eller at
der er penge til klassekasserne, sa der er en
organisering klassevis eller argangsvis.

5. september.

Det skal forega klassevis for foreeldre og barn, som
har ansvar for oprydning. Man fierner det
overskydende bagefter.

Feellesspisning kunne veere en mulighed.

Det kan godt fungere en lgrdag. Der vil skulle veere
et par medarbejdere tilstede.

Beslutning:

Ikke solosalg. Klassevis eller argangsvis.

Fire timers varighed. 1 time til klargaring. To timer
med abent. Den sidste time er oprydning og
eventuelt spisning i spejderhytten.

Vi bruger skolens borde. Der er 80 klapborde ca.
Saren L laver et udkast til en invitation.
Kontaktforaeldre inddrages.

12
20.25-20.30

Eventuelt

5 min

Kommende mgder

Mgderne afholdes kl. 17.30 — 20.00
Nar der er faglige opleeg startes de k.

17.00

Ikke flere mader i indevaerende skolear

Punkter til kommende made:
Nye principper — arbejdsgrupper
Princip for diversitet afsgges via en arbejdsgruppe: Verona, Wilma, Christoffer, Sofie, Bitten og Lise.
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Princip for digitalisering genbesgges ift. Al: Heidi, Seren K., Verona og Mirja.

o Legeplads
e Skolens udearealer/naermeste lokalomrade, hvordan bruges de? Er der noget vi kunne gnske? Samarbejdet med Naturskolen og Grevemosehus
e Status pa samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere (herunder LEAPS virksomhedssamarbejdet)
o  Flere principper, jf. oversigt nedenfor
e Fraveer
o Videoer fra Rudersdal Feelles Elevrad om deres meerkesager — de er ikke produceret endnu
[ )
Principper Den videre proces i arbejdet med principper.

Flere principper vi kan/skal arbejde med i SB?

| folkeskolelovens § 44 star der falgende: Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens
virksomhed, herunder om

1) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin,
skoledagens leengde, understgttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3, stk. 4, 1.
pkt. (ben skole, red.), eventuel undervisning efter § 5, stk. 4 (fag pa andre klassetrin, red.), udbud
af valgfag, specialundervisning pa skolen og elevernes placering i klasser

2) adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale
musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening, jf. § 33, stk. 9

arbejdets fordeling mellem lzererne

faellesarraniementer for eleverne i skoletiden, [Ejfskoléophold] udsendelse i praktik m.v.

princip for donationer
princip for vikardaekning

Link til Skole og foreeldres side om principper: https://www.skole-

foraeldre.dk/artikel/principper

og deres heefte om principper

file:///C:/Users/bits/Downloads/haefte 4 2016 web 150dpi.pdf

Arshjul - skolebestyrelsen

e Grgn = punkt pa bestyrelsesmade
o Bla= begivenhed/arrangement

August November Februar Maj
*  Principper tilsyn/revision » Fagligt opleeg » Fagligt opleeg Principper tilsyn/revision
«__Forretningsorden (valgér) *  Principper tilsyn/revision . Budgetopf@lgning
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https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
file:///C:/Users/bits/Downloads/haefte_4_2016_web_150dpi.pdf

Orientering om Skoleplan
Kommunens budget i
hegring

Planlzegning af
medarbejdernes dag
Deltagelse pa

»  APVi/trivselsmaling (rykkes
til februar, da vi farst har

data der)
» Mgdes med elevrad

» Godkendelse af skolens
budget

Skolearets planlaegning —
timefordelingsplan

*  APV/trivselsmaling

* Planleegning af arsmgde

+  Trivselsmaling
* Arsmade og arsberetning
» Forarskoncert

foraeldremgder 0g érsberetning
» Skolens fadselsdag
September December Marts Juni
» Fagligt opleeg * Intet mgde *  Principper tilsyn/revision  Konstituering (valgar)
* Godkendelse af ferieplan »  Skoleudviklingssamtale » Evaluering af
for kommende skolear bestyrelsesarbejdet
* Planlegning af * Madeplanlaegning
trafikkampagne kommende skolear
* Deltagelse ved » Forberedelse af
indskrivningsmade foreeldremader i
 Deltagelse pa august/september
foreeldremader «  Gennemgang af arshjul
Oktober Januar April Juli
» Budgetopfalgning » Fagligt opleeg » Fagligt opleeg * Intet made
» LEAPS opfglgning » Nationale tests *  Orientering
» Planleegning af » Planleegning af valg regnskabsresultat
kontaktforaeldremade (valgar) » LEAPS opfglgning

Planleegning af magde med
elevrad

Medarbejdernes dag
Trafikkampagne uge 43
Indskrivningsmade

» Kontaktforeeldremade




Forslag til arbejde med faglige oplaeg, principper og temaer i 2026/27

Forslag til faglige oplaeg

» Matematikvejleder
Leesevejleder
Ressourceteam
Folkeskolens kvalitetsprogram
Fagfornyelse
Med deltagelse af leerere og paedagoger

Forslag til arbejde med principper
» Nyt princip for undervisningens
organisering (i gang)
» Nyt princip for diversitet
* Revision af skolens veerdier
 Tilsyn med princip for digital dannelse
(+Al)

Forslag til temaer

Skolens traditioner — styrkelse af én
skole

Brug af naturen

Varige spor, ex. mosaik nar bernene
starter?

Foraeldrebarne aktiviteter

Skolens hjemmeside (videoer)
Hasterkab dialog
Forzeldreundersggelse

Opfalgning vedr. bygninger
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