SKOV

Referat SB made mandag den 4. maj 2026 kl. 17.30-20.00. KOUE
Fagligt oplaeg kl. 17-17.30

CEAPS

Sted: Afdeling Sjeelsg Forplejning: Ja ©

Mgdeleder: Sgren L. Referent: Morten Fellbo

Sgren Kvistgaard Rasmussen (formand og foreelder), Sofie Taudorf Lorensen (foraelder), Sgren Backer Lindgreen (naestformand, forzelder), Frederik Liljefred (foreelder), Mirja D.
Overheu (forzelder), Michael Nyhus Brethvad (foreelder), Heidi Falden (foreelder), Andreas Asbirk (medarbejderrepraesentant Sjeelsg, laerer), Kirsten Stilling
(medarbejderrepraesentant Hasterkab, leerer), Christoffer Emil Jexen (kommunalbestyrelsen), Verona Skak-Lenborg (elevradsrepraesentant), Wilma (elevradsrepraesentant), Lise
Eller (viceskoleleder), Morten Fellbo (viceskoleleder), Bitten Schrader (skoleleder)

Afbud: Frederik

Pkt Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi opna? (mal) Proces (Hvordan) Tid Referat

17.00-17.30 | Fagligt opleeg Ressourceteamets arbejde 30 min | Bitten og Lise holdt fagligt opleeg om arbejdet med
deltagelsesmuligheder i et lokalt organisatorisk
perspektiv og i forhold til det kommunale fokus. Efter
sommerferien vil koordinator Trine Foged
Mgller/medarbejdere fra ressourceteamet fortzelle
mere konkret om arbejdet i praksis pa skolen.

1 Modeleder Der er falgende reekkefalge af Omin | Det er aftalt at mgdelederopgaven gar pa skift
17.30-17.30 madeledere pa de kommende mellem foreeldrevalgte og elevvalgte medlemmer af
mgder: bestyrelsen.
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2 Godkendelse af Godkendelse 5min | Godkendt
17.30-17.35 | dagsorden
3 Den gode historie Dele den gode historie Deling 5min. | Aben Hus for 1.-maj-barene gik godt.
17.35-17.40 1. maj barn er startet godt op — dejlig dag. Sidste ar
med maj skolestart, da det er politisk besluttet at
skolestart fra naeste ar bliver i august.
Der skal veere valg il skolebestyrelsen — mange har
vist interesse for at stille op.
4 Meddelelser Meddelelser fra de forskellige Meddelelser fra de enkelte 30min | e  Formand: 4 pladser pa valg og der er 9 der
17.40-18.25 repraesentanter stiller op som kandidater (6 Sjeelsg og 3
e Formand Hasterkab). Fordelingen af pladser i
e  Skoleleder bestyrelsen falger styrelsesvedtaegten for
e SFO/SFK skoleomradet i Rudersdal kommune. Der er frist
e Medarbejderrepreesentanter d. 12. maj for at skrive om sig selv, som
e  Elevradsrepraesentanter kandidat. Senest 22. maj skal valget
o Reprasentant fra annonceres og ga i gang. Valget afsluttes 2. juni
Kommunalbestyrelsen 2026 kl. 12.00.

o Skoleleder: Blok 2-fest var festlig og dejlig 4.-5.
fra Hasterkab og 3.-5. fra Sjeelse — naesten alle
deltog.

Vi er godt i gang med fagfordelingen. Der bliver
slaet en stilling op pa Hesterkab fordi en laerer
gar pa pension og vi har ogsa slaet en stilling
op pa Sjeelsg.

Vi erigang med at afslutte anseettelse af
paedagoger pa Hesterkab.

Afgangspreverne er gaet i gang.

Vi har afholdt julegavearrangement med
personalet — Vi lgste et SpyGame med stor
konkurrencestemning og teamspirit, og spiste
mad sammen.

BSU og Skoleomradet arbejder med vision for
Skoleomradet.

e  SFO/SFK: Travlhed med majbgrn, og en masse
energi med nye barn.
Mange bgrn gleeder sig til at optreede til




Hop&Rock.

Medarbejderrepraesentanter: Der er fokus pa
afgangspraverne i udskolingen og det karer.
Speaendende at se hvordan det er med det nye
prgvetryk — vigtigt at eleverne kommer i skole.
Vi har ikke leeseferie, men fordybelse og
opfordrer til at alle elever pa 9. argang meder
op pa skolen hver dag mellem 8-13.30 og
forbereder sig. Vi ger os erfaringer med de nye
forhold.

Den Grgnne Oase (skuret ved sgen ifm.
discgolfbanen) som er omdrejningspunkt for et
af de nye valghold, bliver desveerre udsat for en
del haervaerk i weekender/aftener. Valgholdet
har s@gt penge hos Friluftradet og istandsaetter
og bygger og det er steerkt demotiverende at
ting gdeleegges og at Den Grgnne Oase
efterlades uhensigtsmaessigt-

Affaldsdag pa Hasterkab forlgb godt. Der blev
rigtigt paent i lokalomradet. Elevradet har
besluttet at den sidste fredag i hver maned skal
alle voksne og elever i 10-pause samle fem ting
op, for at yde en oprydningsindsats. Det er
fortsat et stort anske at fa en rutsjebane ned af
Skolebakken. Derudover gnskes ogsa en
overdaekket cykelparkering.

Der er gang i Cirkus Baldoni (Leaps-projekt);
Der treenes pa tveers af argangene og gares
klar til forestilling mens der arbejdes pa bl.a.
vedholdenhed.

Elevradsrepraesentanter: Rudersdal Feelles
Elevrad har lavet sma videoer om deres
meerkesager, som de skal praesentere for BSU.
Vores lokale elevrad vil arbejde med en film der
promoverer skolen.




e Repraesentant fra Kommunalbestyrelsen:
Skoledistrikter: Der er feelles skoledistrikt i
Birkerad og der er draftelser i BSU om
fremtiden ift. dette.

Der er tilfart penge til skolerne i lgbet af de
sidste par ar og der er pa enkelte skoler penge
som ikke bliver brugt — det skaber
opmeerksomhed hos BSU. Drgftelser af om
skolerne kan spare op til starre projekter og
initiativer.

Den gkonomiske tildelingsmodel skal op til
genbesgg i december.

Der efterlyses input fra de sma elevrad pa afdeling
Sjeels@. Der kommer status med fra dem ved neeste
SB made.

5
18.25-18.50

Revision af principper:
Undervisningens
organisering

Revision og godkendelse af
princip(per)

Status pa og naeste skridt i
forhold til princippet for
undervisningens organisering.
Beslutning om hvilket princip vi
skal arbejde med som det naeste
jf. oversigten laengere ned i
dagsordenen og hvem der laver
udkast.

Drgftelse, beslutning

25 min

Princippet om undervisningens organisering er
vedtaget og bliver feerdiggjort i den form det har nu
og lagt pa skolens hjemmeside.

Droftelser om kommende principper:

Princip for digitale enheder og brug af Al

Princip for diversitet og inklusion

Princip for miljg, beeredygtighed og klimavenlige
tiltag (Grent Flag — Hasterkab har grant flag, Sjeelse
kunne ogsa?)

Genbesgge skolens veerdier

Der er enkelte af de obligatoriske principper som nok
hurtigt kunne udarbejdes pa baggrund af de to gamle
skolers principper og dermed komme i hus uden
lzengere processer — ex. princip om vikardaekning.

BESLUTNING:
Aftale om at ensrette alle principper kommunikativt fx
layout.




Bestyrelsen nedseetter arbejdsgrupper der kommer
Princip for diversitet afsgges via en arbejdsgruppe:
Verona, Wilma, Christoffer, Sofie, Bitten og Lise.
Princip for digitalisering genbesgges ift. Al: Heidi,
Sgren K., Verona og Mirja.
6 Tagrenovering blok 2 Status og orientering om den Orientering, draftelse 15 min | Bitten gennemgik tagrenoveringens status og
18.50-19.05 videre tidsplan. tidsplan. Den bliver ogsa kommunikeret ud til alle 5.
maj 2026.
7 Traditioner Hvad er skolens nuvaerende Overblik og dialog om eventuelle 25min | Bestyrelsen drgftede skolens traditioner og hvordan
19.05-19.30 traditioner — overblik. nye foreeldreinitierede traditioner man kan dyrke feellesskabet i endnu hgjere grad fx
Er der foreeldreinitierede Loppemarked og "en veeg med dims”, der markerer
traditioner vi skal arbejde videre elever der gar/har géet pa skolen. Sgren L. kommer
med. med et bud pa dato for loppemarked.
Konkret forslag om markering af
skolestartere/skolens elever med Ledelsen tager "veeg med dims” med ud i
visuelt udtryk. afdelingerne.
Der var ogsa gode forslag om at plante noget pa
skolen nar man starter etc.
8 Budgetopfalgning Jf. arshjul Orientering og evt. spargsmal 15 min. | Bitten gennemgik budget.
19.30-19.45
9 Eventuelt 5min | Elevtal. Sofie har Iabende lavet oversigt over antal
19.45-19.50 indmeldte/udmeldte elever. Vi stopper denne
ordning.
Tagrenovering og vedligehold. Masterplanen for
vedligeholdelse.af skolen eftersparges.
Kommende mader 3/6 HE

Mgderne afholdes kl. 17.30 — 20.00
Nar der er faglige opleeg startes de k.
17.00

Punkter til kommende made:
o Legeplads

e Skolens udearealer/naermeste lokalomrade, hvordan bruges de? Er der noget vi kunne @nske? Samarbejdet med Naturskolen og Grevemosehus
e Status pa samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere (herunder LEAPS virksomhedssamarbejdet)
o  Flere principper, jf. oversigt nedenfor




e Fraveer
e Videoer fra Rudersdal Fzelles Elevrad om deres maerkesager
e Status fra de sma elevrad
[ )
Principper Den videre proces i arbejdet med principper.

Flere principper vi kan/skal arbejde med i SB?

| folkeskolelovens § 44 star der falgende: Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens
virksomhed, herunder om
1) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin,
skoledagens laengde, understgttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3, stk. 4, 1.
pkt. (ben skole, red.), eventuel undervisning efter § 5, stk. 4 (fag pa andre klassetrin, red.), udbud
af valgfag, specialundervisning pa skolen og elevernes placering i klasser

2) adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale
musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening, jf. § 33, stk. 9

arbejdets fordeling mellem lzererne

faellesarraniementer for eleverne i skoletiden, [EjfSkoléophold) udsendelse i praktik m.v.

princip for donationer
princip for vikardaekning

Link til Skole og foraeldres side om principper: https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/principper

og deres heefte om principper
file:///C:/Users/bits/Downloads/haefte_4 2016_web_150dpi.pdf

Arshijul -

e Grgn = punkt pa bestyrelsesmade
o Bla= begivenhed/arrangement

skolebestyrelsen

August November
Principper tilsyn/revision Fagligt opleeg
« Forretningsorden (valgar) *  Principper tilsyn/revision
Orientering om Skoleplan *  APV/trivselsmaling (rykkes
*  Kommunens budget i til februar, da vi farst har
hgring data der)

»  Mgdes med elevrad

Februar Maj
Fagligt opleeg *  Principper tilsyn/revision
» Godkendelse af skolens *  Budgetopfalgning
budget +  Trivselsmaling
Skolearets planleegning — «  Arsmade og arsberetning
timefordelingsplan «  Forarskoncert
. APV/trivseIsméIinc_;



https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
file:///C:/Users/bits/Downloads/haefte_4_2016_web_150dpi.pdf

Planlzegning af
medarbejdernes dag
Deltagelse pa

*  Planleegning af arsmgde
0g arsberetning

foreeldremader
+  Skolens fadselsdag
September December Marts Juni
» Fagligt opleeg * Intet mgde *  Principper tilsyn/revision  Konstituering (valgar)
» Godkendelse af ferieplan »  Skoleudviklingssamtale » Evaluering af
for kommende skolear bestyrelsesarbejdet
* Planlegning af * Madeplanlaegning
trafikkampagne kommende skolear
* Deltagelse ved » Forberedelse af
indskrivningsmade foreeldremader i
 Deltagelse pa august/september
foraeldremader «  Gennemgang af arshjul
Oktober Januar April Juli
» Budgetopfalgning » Fagligt opleeg » Fagligt opleeg * Intet made
» LEAPS opfglgning » Nationale tests *  Orientering
* Planlegning af * Planleegning af valg regnskabsresultat
kontaktforeeldremade (valgar) » LEAPS opfglgning

Planleegning af mgde med
elevrad

Medarbejdernes dag
Trafikkampagne uge 43
Indskrivningsmade

» Kontaktforeeldremade

Forslag til arbejde med faglige oplaeg, principper og temaer i 2026/27




Forslag til faglige oplaeg
» Matematikvejleder
» Leaesevejleder
* Ressourceteam
* Folkeskolens kvalitetsprogram
» Fagfornyelse
Med deltagelse af leerere og paedagoger

Forslag til arbejde med principper

Nyt princip for undervisningens
organisering (i gang)

Nyt princip for diversitet

Revision af skolens veerdier

Tilsyn med princip for digital dannelse
(+Al)

Forslag til temaer

Skolens traditioner — styrkelse af én
skole

Brug af naturen

Varige spor, ex. mosaik nar bgrnene
starter?

Foreeldrebarne aktiviteter

Skolens hjemmeside (videoer)
Hasterkab dialog
Forzeldreundersggelse

Opfalgning vedr. bygninger



