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                                          Referat SB møde mandag den 4. maj 2026 kl. 17.30-20.00.                                      
Fagligt oplæg kl. 17-17.30 

  
  

Sted: Afdeling Sjælsø               Forplejning: Ja       

Mødeleder: Søren L. 
 

Referent: Morten Fellbo 

Søren Kvistgaard Rasmussen (formand og forælder), Sofie Taudorf Lorensen (forælder), Søren Backer Lindgreen (næstformand, forælder), Frederik Liljefred (forælder), Mirja D. 
Overheu (forælder), Michael Nyhus Brethvad (forælder), Heidi Falden (forælder), Andreas Asbirk (medarbejderrepræsentant Sjælsø, lærer), Kirsten Stilling 
(medarbejderrepræsentant Høsterkøb, lærer), Christoffer Emil Jexen (kommunalbestyrelsen), Verona Skak-Lønborg (elevrådsrepræsentant), Wilma (elevrådsrepræsentant), Lise 
Eller (viceskoleleder), Morten Fellbo (viceskoleleder), Bitten Schrøder (skoleleder) 
 
Afbud: Frederik 
 

Pkt Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi opnå? (mål)  
 

Proces (Hvordan) Tid Referat 

17.00-17.30 Fagligt oplæg Ressourceteamets arbejde  30 min Bitten og Lise holdt fagligt oplæg om arbejdet med 
deltagelsesmuligheder i et lokalt organisatorisk 
perspektiv og i forhold til det kommunale fokus. Efter 
sommerferien vil koordinator Trine Foged 
Møller/medarbejdere fra ressourceteamet fortælle 
mere konkret om arbejdet i praksis på skolen. 

1 
17.30-17.30 

Mødeleder Der er følgende rækkefølge af 
mødeledere på de kommende 
møder: 
Søren L 
Verona/Irene 
Frederik 
Heidi 
Michael 
Mirja 
Sofie 
Søren K. 

 0 min Det er aftalt at mødelederopgaven går på skift 
mellem forældrevalgte og elevvalgte medlemmer af 
bestyrelsen. 
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2 
17.30-17.35 

Godkendelse af 
dagsorden 

 Godkendelse 5 min Godkendt 

3 
17.35-17.40 

Den gode historie Dele den gode historie Deling 5 min. Åben Hus for 1.-maj-børnene gik godt.  
1. maj børn er startet godt op – dejlig dag. Sidste år 
med maj skolestart, da det er politisk besluttet at 
skolestart fra næste år bliver i august. 
 
Der skal være valg til skolebestyrelsen – mange har 
vist interesse for at stille op. 
 

4 
17.40-18.25 

Meddelelser 
 

Meddelelser fra de forskellige 
repræsentanter 

• Formand 

• Skoleleder 

• SFO/SFK 

• Medarbejderrepræsentanter 

• Elevrådsrepræsentanter 

• Repræsentant fra 
Kommunalbestyrelsen 

Meddelelser fra de enkelte 30 min 
 
 

• Formand: 4 pladser på valg og der er 9 der 
stiller op som kandidater (6 Sjælsø og 3 
Høsterkøb). Fordelingen af pladser i 
bestyrelsen følger styrelsesvedtægten for 
skoleområdet i Rudersdal kommune. Der er frist 
d. 12. maj for at skrive om sig selv, som 
kandidat. Senest 22. maj skal valget 
annonceres og gå i gang. Valget afsluttes 2. juni 
2026 kl. 12.00. 
 

• Skoleleder: Blok 2-fest var festlig og dejlig 4.-5. 
fra Høsterkøb og 3.-5. fra Sjælsø – næsten alle 
deltog. 
Vi er godt i gang med fagfordelingen. Der bliver 
slået en stilling op på Høsterkøb fordi en lærer 
går på pension og vi har også slået en stilling 
op på Sjælsø. 
Vi er i gang med at afslutte ansættelse af 
pædagoger på Høsterkøb. 
Afgangsprøverne er gået i gang. 
Vi har afholdt julegavearrangement med 
personalet – Vi løste et SpyGame med stor 
konkurrencestemning og teamspirit, og spiste 
mad sammen. 
BSU og Skoleområdet arbejder med vision for 
Skoleområdet. 
 

• SFO/SFK: Travlhed med majbørn, og en masse 
energi med nye børn.  
Mange børn glæder sig til at optræde til 
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Hop&Rock. 
 

• Medarbejderrepræsentanter: Der er fokus på 
afgangsprøverne i udskolingen og det kører. 
Spændende at se hvordan det er med det nye 
prøvetryk – vigtigt at eleverne kommer i skole. 
Vi har ikke læseferie, men fordybelse og 
opfordrer til at alle elever på 9. årgang møder 
op på skolen hver dag mellem 8-13.30 og 
forbereder sig. Vi gør os erfaringer med de nye 
forhold.  
Den Grønne Oase (skuret ved søen ifm. 
discgolfbanen) som er omdrejningspunkt for et 
af de nye valghold, bliver desværre udsat for en 
del hærværk i weekender/aftener. Valgholdet 
har søgt penge hos Friluftrådet og istandsætter 
og bygger og det er stærkt demotiverende at 
ting ødelægges og at Den Grønne Oase 
efterlades uhensigtsmæssigt- 
Affaldsdag på Høsterkøb forløb godt. Der blev 
rigtigt pænt i lokalområdet. Elevrådet har 
besluttet at den sidste fredag i hver måned skal 
alle voksne og elever i 10-pause samle fem ting 
op, for at yde en oprydningsindsats. Det er 
fortsat et stort ønske at få en rutsjebane ned af 
Skolebakken. Derudover ønskes også en 
overdækket cykelparkering. 
Der er gang i Cirkus Baldoni (Leaps-projekt); 
Der trænes på tværs af årgangene og gøres 
klar til forestilling mens der arbejdes på bl.a. 
vedholdenhed. 
 

• Elevrådsrepræsentanter: Rudersdal Fælles 
Elevråd har lavet små videoer om deres 
mærkesager, som de skal præsentere for BSU. 

• Vores lokale elevråd vil arbejde med en film der 
promoverer skolen. 
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• Repræsentant fra Kommunalbestyrelsen: 
Skoledistrikter: Der er fælles skoledistrikt i 
Birkerød og der er drøftelser i BSU om 
fremtiden ift. dette. 
Der er tilført penge til skolerne i løbet af de 
sidste par år og der er på enkelte skoler penge 
som ikke bliver brugt – det skaber 
opmærksomhed hos BSU. Drøftelser af om 
skolerne kan spare op til større projekter og 
initiativer.  
Den økonomiske tildelingsmodel skal op til 
genbesøg i december. 

 
Der efterlyses input fra de små elevråd på afdeling 
Sjælsø. Der kommer status med fra dem ved næste 
SB møde. 
 

 

5 
18.25-18.50 

Revision af principper: 
Undervisningens 
organisering 

Revision og godkendelse af 
princip(per) 
 
Status på og næste skridt i 
forhold til princippet for 
undervisningens organisering. 
Beslutning om hvilket princip vi 
skal arbejde med som det næste 
jf. oversigten længere ned i 
dagsordenen og hvem der laver 
udkast. 

Drøftelse, beslutning 25 min Princippet om undervisningens organisering er 
vedtaget og bliver færdiggjort i den form det har nu 
og lagt på skolens hjemmeside. 
 
Drøftelser om kommende principper: 
Princip for digitale enheder og brug af AI 
Princip for diversitet og inklusion 
Princip for miljø, bæredygtighed og klimavenlige 
tiltag (Grønt Flag – Høsterkøb har grønt flag, Sjælsø 
kunne også?) 
Genbesøge skolens værdier 
 
Der er enkelte af de obligatoriske principper som nok 
hurtigt kunne udarbejdes på baggrund af de to gamle 
skolers principper og dermed komme i hus uden 
længere processer – ex. princip om vikardækning. 
 
BESLUTNING: 
Aftale om at ensrette alle principper kommunikativt fx 
layout. 
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Bestyrelsen nedsætter arbejdsgrupper der kommer  
 
Princip for diversitet afsøges via en arbejdsgruppe: 
Verona, Wilma, Christoffer, Sofie, Bitten og Lise. 
 
Princip for digitalisering genbesøges ift. AI: Heidi, 
Søren K., Verona og Mirja. 

6 
18.50-19.05 

Tagrenovering blok 2 Status og orientering om den 
videre tidsplan. 

Orientering, drøftelse 15 min Bitten gennemgik tagrenoveringens status og 
tidsplan. Den bliver også kommunikeret ud til alle 5. 
maj 2026. 

7 
19.05-19.30 

Traditioner Hvad er skolens nuværende 
traditioner – overblik. 
Er der forældreinitierede 
traditioner vi skal arbejde videre 
med. 
Konkret forslag om markering af 
skolestartere/skolens elever med 
visuelt udtryk. 
 
 

Overblik og dialog om eventuelle 
nye forældreinitierede traditioner 

25 min Bestyrelsen drøftede skolens traditioner og hvordan 
man kan dyrke fællesskabet i endnu højere grad fx 
Loppemarked og ”en væg med dims”, der markerer 
elever der går/har gået på skolen. Søren L. kommer 
med et bud på dato for loppemarked.  
 
Ledelsen tager ”væg med dims” med ud i 
afdelingerne.  
 
Der var også gode forslag om at plante noget på 
skolen når man starter etc. 
 

8 
19.30-19.45 

Budgetopfølgning 
 

Jf. årshjul Orientering og evt. spørgsmål 15 min. Bitten gennemgik budget. 

9 
19.45-19.50 

Eventuelt   5 min Elevtal. Sofie har løbende lavet oversigt over antal 
indmeldte/udmeldte elever. Vi stopper denne 
ordning. 
Tagrenovering og vedligehold. Masterplanen for 
vedligeholdelse.af skolen efterspørges.  

Kommende møder 

Møderne afholdes kl. 17.30 – 20.00 
Når der er faglige oplæg startes de kl. 
17.00 

3/6 HØ 

 

Punkter til kommende møde: 

• Legeplads 

• Skolens udearealer/nærmeste lokalområde, hvordan bruges de? Er der noget vi kunne ønske? Samarbejdet med Naturskolen og Grevemosehus 

• Status på samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere (herunder LEAPS virksomhedssamarbejdet) 

• Flere principper, jf. oversigt nedenfor 
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• Fravær 

• Videoer fra Rudersdal Fælles Elevråd om deres mærkesager 

• Status fra de små elevråd 

•  

Principper 
Flere principper vi kan/skal arbejde med i SB?  
 
I folkeskolelovens § 44 står der følgende: Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsætter principper for skolens 
virksomhed, herunder om  
1) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal på hvert klassetrin, 
skoledagens længde, understøttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3, stk. 4, 1. 
pkt. (åben skole, red.), eventuel undervisning efter § 5, stk. 4 (fag på andre klassetrin, red.), udbud 
af valgfag, specialundervisning på skolen og elevernes placering i klasser (i gang) 
2) adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale 
musikskole eller ved eliteidrætsudøvelse i en idrætsforening, jf. § 33, stk. 9  
3) samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og forældrenes ansvar i samarbejdet 
4) underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen  
5) arbejdets fordeling mellem lærerne 
6) fællesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v.  
7) skolefritidsordningens virksomhed 
8) princip for donationer 
9) princip for vikardækning 

Den videre proces i arbejdet med principper. 
 
Link til Skole og forældres side om principper: https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/principper   
og deres hæfte om principper 
file:///C:/Users/bits/Downloads/haefte_4_2016_web_150dpi.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Årshjul – skolebestyrelsen 
• Grøn = punkt på bestyrelsesmøde 

• Blå = begivenhed/arrangement 

August 
• Principper tilsyn/revision 
• Forretningsorden (valgår) 
• Orientering om Skoleplan 
• Kommunens budget i 

høring 

November 
• Fagligt oplæg 
• Principper tilsyn/revision 
• APV/trivselsmåling (rykkes 

til februar, da vi først har 
data der) 

• Mødes med elevråd 

Februar 
• Fagligt oplæg 
• Godkendelse af skolens 

budget 
• Skoleårets planlægning – 

timefordelingsplan 
• APV/trivselsmåling 

Maj 
• Principper tilsyn/revision 
• Budgetopfølgning 
• Trivselsmåling 
• Årsmøde og årsberetning 
• Forårskoncert 

  

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
file:///C:/Users/bits/Downloads/haefte_4_2016_web_150dpi.pdf
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• Planlægning af 
medarbejdernes dag 

• Deltagelse på 
forældremøder 

• Skolens fødselsdag 
 

 • Planlægning af årsmøde 
og årsberetning 

 

September 
• Fagligt oplæg 
• Godkendelse af ferieplan 

for kommende skoleår 
• Planlægning af 

trafikkampagne 
• Deltagelse ved 

indskrivningsmøde 
• Deltagelse på 

forældremøder 

 

December 
• Intet møde 

Marts 
• Principper tilsyn/revision 
• Skoleudviklingssamtale 

 

Juni 
• Konstituering (valgår) 
• Evaluering af 

bestyrelsesarbejdet 
• Mødeplanlægning 

kommende skoleår 
• Forberedelse af 

forældremøder i 
august/september 

• Gennemgang af årshjul 
 

Oktober 
• Budgetopfølgning 
• LEAPS opfølgning 
• Planlægning af 

kontaktforældremøde 
• Planlægning af møde med 

elevråd 
• Medarbejdernes dag 
• Trafikkampagne uge 43 
• Indskrivningsmøde 

 

Januar 
• Fagligt oplæg 
• Nationale tests 
• Planlægning af valg 

(valgår) 
• Kontaktforældremøde 

  

April 
• Fagligt oplæg 
• Orientering 

regnskabsresultat 
• LEAPS opfølgning 

 

Juli 
• Intet møde 

 

Forslag til arbejde med faglige oplæg, principper og temaer i 2026/27 
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Forslag til faglige oplæg 
• Matematikvejleder 
• Læsevejleder 
• Ressourceteam 
• Folkeskolens kvalitetsprogram 
• Fagfornyelse 

Med deltagelse af lærere og pædagoger 
 

Forslag til arbejde med principper 
• Nyt princip for undervisningens 

organisering (i gang) 
• Nyt princip for diversitet 
• Revision af skolens værdier 
• Tilsyn med princip for digital dannelse 

(+ AI) 
 

Forslag til temaer 
• Skolens traditioner – styrkelse af én 

skole 
• Brug af naturen 
• Varige spor, ex. mosaik når børnene 

starter? 
• Forældrebårne aktiviteter 
• Skolens hjemmeside (videoer) 
• Høsterkøb dialog 
• Forældreundersøgelse 
• Opfølgning vedr. bygninger 

 

 
 
 


