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Referat SB mandag den 13. maj 2024 kl. 17.30-20.00

Sted: Afdeling Sjeels@ - personalerummet
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Forplejning: Ja®)

Mgdeleder: Sgren

Referent: Lise

Seren Kvistgaard Rasmussen (formand og foreaelder), Sofie Taudorf Lorensen (forzelder), Seren Backer Lindgreen (neaestformand, foreelder), Frederik Liljefred (foreelder), Jesper
Ngrholt (forselder), Michael Nyhus Brethvad (foreelder), Heidi Falden (foreelder), Andreas Asbirk (medarbejderrepraesentant Sjeelsg, leerer), Kirsten Stilling (medarbejderrepraesentant
Hasterkab, lzerer), Alfred Kaas Nielsen (forperson elevrad) og Maria Norsk Jensen (forperson elevrad), Knud Skadborg(kommunalbestyrelsen), Lise Eller (viceskoleleder), Frank
Schmidt (viceskoleleder), Bitten Schrader (skoleleder)

Afbud: ), Jesper Narholt (forzelder), Michael Nyhus Brethvad (foreelder), Heidi Falden (foreelder), Alfred Kaas Nielsen (forperson elevrad) og Maria Norsk Jensen (forperson elevrad),
Knud Skadborg(kommunalbestyrelsen)

Pkt | Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi opna? (mal) Proces (Hvordan) Tid Referat
1 Mgdeleder Valg af mgdeleder og Valg 5
17.30- velkommen min.
17.35
2 Den gode Dele den gode historie 5 | 1.maj med skolestart pa bade afd. HZ og SJ.
17.35- | historie Meget fint og velafstemt pa begge afdelinger.
17.40
3 Meddelelser, e Meddelelser fra de Meddelelser frade | 40 Formand
17.40- | herunder orientering forskellige enkelte min. Der har veeret valgmgde.
18.20 om Va/g til SB repr%sentanter Der mgdte fire op.
e Formand Der er tre pa valg.
e  Skoleleder Sofie og Sgren gnsker at genopstille.
Ved mgdet pa torsdag d. 16. 5. er der afklarende mgde kl.
* SFO/SFK 17 pa Sjeelsg ift. hvem der gnsker at stille op til valg.
e Medarbejderreprees Aftale om at afholde et kontaktforeeldremgde i slutningen af
entanter september. -Gerne kombineret med en foreeldrebank.

Elevradsrepreesenta
nter

Sagren K udarbejder en skriftlig arsberetning.
Arsberetningen fglges op med en invitation til morgenkaffe
en morgen inden sommerferien, samt en invitation til




Repraesentant fra
Kommunalbestyrelse
n

kontaktforeeldremgde slut september.

Forslag til dato:
D. 13. juni.

Skoleleder

Det er den tid pa aret, hvor der er meget planleegning. Der
er mange der starter deres skoleliv og mange der afslutter
det.

De skriftlige afgangspr@ver er gaet virkelig godt i ar.
Forarskoncerten pa Hgsterkgb var rigtig dejlig.
Fagfordelingen er gaet op og vi kan komme videre med
arbejdet.

Det er gledet ok og alle byder rigtig godt ind.

Vierigang med at lave en kalender, sa der er en hgj grad
af systematik. Vi kan meerke, at vi har gjort det et par ar nu
og hgster frugterne af det.

Der er LEAPS-arskonference i naeste uge.

Kirsten og Pernille skal forteelle om det autentiske
samarbejde med Frydenlund og Hasterkgb.

5. &rg. pa SJ skal afslutte konferencen med en sang, som
de har lavet i forbindelse med et LEAPS-forlgb.

Ledelsen skal forteelle om vores omstillingsrejse.

SFO/SFK

Det star i den grad i Hop og Rocks tegn. Der bliver danset

0g bygget.

Majbgrnene er startet og det gar rigtig godt.

Afdelingerne tager pa Vilde Vulkaner sammen.

Der er faelles pasning pa afd. HQ i de fire miderste uger af

sommerferien, da der skal laves tag pa afd. Sjeels@s blok 1.

Medarbejderrepree-sentanter

SJ:

Blok tre ombygningen er ved at veere feerdig, hvilket alle
nyder.

Godt gang i udeomraderne. De nye ting bliver brugt rigtig




godt.

LEAPS er der gang i. De autentiske samarbejder med
virksomheder er i gang. Rigtig godt samarbejde med flere
virksomheder. Der er der gode erfaringer. Andre gar lidt
anderledes.

Fagfordeling er i gang. Det kan meerkes, at der har veeret
de samme om det i flere &r. Det giver noget ro.

HJ:

Vierigang med det autentiske samarbejde.

Vi skal ud for anden gang nu i Frydenlund eebleplantage.
Vi vil gerne né frem til deres problem, som vi kan Igse.

Det er hele skolen der er i gang.

Hgstfest i september, hvor vi kan szelge aebler fra
plantagen m.v. Der er bl.a. et marketingpotentiale. Det vil
vi gerne bringe med ind i Hgsterby, som vi skal have inden
sommerferien i juni 2025.

3.a. er venskabsvenner for majbgrnene. Det har en keempe
veerdi — for store og sma.

Elevradsrepreesentanter
Var ikke tilstede grundet "‘Bla mandag’

Repreesentant fra Kommunalbestyrelsen
Afbud

18.20-
18.55

Hgringssvar til
styrelsesvedtaegt
en

Den 8. januar 2024
behandlede vi pa SB
mg@de hgringssvar til
styrelsesvedteegten. Vi
er bedt om hgringssvar
igen. Der var kun tre
skoler der havde
responderet. Vi fik ikke
fremsendt vores

Vi skal udarbejde
et hgringssvar.
Kort intro.

Laese-/skimmetid
Sidemakkersnak

min.

10

min.

min.

Til hgringssvaret:
Vi gnsker sa stort réderum som muligt pa skolerne — bade
ledelsesmaessigt og i bestyrelserne.

Opblgdning pa formand og naestformand fra hver sin
matrikel.

SB konstituere sig selv og finder derfor selv formand og
neestformand.




haringssvar. Se
behandlingen af punktet
ved SB-mgdet den 8.
januar nedenfor i bilag 1.
Nu er vi blevet inviteret
til et komme med
haringssvar igen ELLER
tilkendegive at vi ikke
giver hgringssvar, se
mail fra Emil Svindt
nedenfor. Der er eendret
i styrelsesvedteegten fra
den vifik i hgring i
februar og til den vi har
faet nu. Farvekoder er
forklaret i nedenstaende
mail fra Emil Svindt.
Blandt andet er
uhensigtsmaessigheden i
Skoleomrédets fordeling
af skolestartere, der
resulterede i en
ansggning om
dispensation fra
elevtallet (klasseloftet) i
majgruppen pa
Hgsterkgb fra os
aendret.

Medsendt som bilag er
0gsa hgringssvar fra de
skoler der afgav svar i
februar.

Keere
skolebestyrelsesformeend

Input til
haringssvar i
plenum

10
min.

(I alt
30
min.)

Formulering hvor man gnsker en bred fundering i SB mhp.
medlemmerne.

Det er vigtigt at f& nogle engagerede medlemmer i SB. Det
bar veere demokratisk.

Tilfgje et: 'om muligt’ ift. to medlemmer fra hver afdeling.

Det med foreeldrerad er fiernet. Det bakkes der op om.

Forslag om at formuleringen om elevradsrepraesentanter
fra 6. arg. og automatisering om formandskab stryges.
Elevradet gnsker at konstituere sig selv.

Det giver ikke mening, at der skal stemmes pa fire
opstillede, hvis man f.eks. blot har tre opstillede. Det kan
ikke lade sig gare — slet ikke for skoler med forskudte valg.

Positivt at man ikke leengere behgver veere kendt af PPR i
forvejen. Keempe ros for det og at der udvises stor tillid til
foreeldrene.

Udsat skolestart: Det kan f.eks. veere et barn har veeret
hjemmepasset.

Gerne et fokus pa de begraensninger, der ligger i den
politiske beslutning om fordelingen af bgrn i distriktet. Der
mangler fleksibilitet ift. klassedannelser og antal klasser der
kan oprettes.

Tidsplanen bgr revideres eller laves som forslag.

Er der behov for den detaljeringsgrad, som der er lagt op
til?

Bitten har skrevet et udkast til hgringssvaret (fra vores
tidligere draftelse), som Sgren K skriver feerdigt i aften med
udgangspunkt i ovenstaende inputs.

Deadline er i morgen, tirsdag d. 14.5.24.




Der har tidligere veeret sendt
et udkast til en ny
styrelsesvedteegt i hgring i
skolebestyrelserne. | den
omgang fik vi ved en fejl ikke
fulgt op pa, om alle
skolebestyrelser fik behandlet
udkastet.

Skolebestyrelserne far derfor
muligheden for igen at komme
med hgringssvar til den
reviderede styrelsesvedteegt.
De oprindelige
justeringerttilfgjelser fremgér
med grgnt i bilaget. De
justeringer der blev lavet pba.
af den farste hgringsrunde
med bla. Derudover er der pa
baggrund af dette ars
skoleindskrivning lavet
tilfgjelser for proceduren for
skoleindskrivning. Disse
justeringer fremgar med gul.
Elementer der udgar af
vedtaegten er
gennemstreget.

Fristen for hgringssvar er
tirsdag den 14. maj.
Hgringssvar sendes til
skoleomraadet@rudersdal.dk.

Har | ikke bemeerkninger til
styrelsesvedtaegten, bedes |
tilkendegive det i et svar.
Materialet er ogsa blevet
tilsendt jeres skoleleder.

Venlig hilsen

Emil Svinth Aagaard



mailto:skoleomraadet@rudersdal.dk

Politisk konsulent

18.50- | Kort pause
19.00
5 Principper og Sgren L. har lavet Kort introduktion 2 | Finproces.
1199-%%' trafikpolitik udkast til to principper v. Sgren L. min. | Tilrettede udgaver seettes pa som punkt ved naeste made.
' 0g en politik (de er
indsat nedenfor som Proces v. Bitten 30
bilag: Videlerositre min.
e Bilag 2: Princip for grupper og
lejrskoler og arbejder med de
ekskursioner to principper og
e Bilag 3: Princip for s =
SFO/SFK trafikpolitikken.
e Bilag 4: Trafikpolitik
Det ggr vi med
Vi skal kigge pa de gode | fglgende proces:
udkast, komme med 2 min egen
input, s& de kan refleksion/8 min
revideres og evt. dialog i gruppen
vedtages pa neeste SB med input, der
mgde noteres laesbart
pa de udleverede
A3 papir med
princippet/politikke
n
Denne proces
gentages pa alle 3
tre dokumenter. min.
Grupperne laves
ved at teelle (ca. 3 | (I alt
i hver gruppe) 35

min.)




Kort opsamling i
plenum — ikke med
noter/kommentare
r, men mere til
videre proces,
hvis ngdvendigt

stramninger?

e  Skal naeste mgde
udvides en smule,
sa der er lidt bedre
tid til spisning?

5 Samarbejde med | Vi har ikke afholdt et Kort evaluering 20 | Enighed om, at det stadig er en god ide, at hvert SB-
19.35- | kontaktforaeldre | made med som kan tages min. | medlem(foreeldre) har nogle klasser/argange, som man er
19.55 og kontaktforzaeldrene i ar, med til den tilknyttet og man kan rettes henvendelse til.
"Foreeldrebank™ | og har trods intentioner | kommende , . R
ikke vaeret mere | bestyrelse. .. Fordeling af klasser/argange pa farste mgde efter
sommerferien.

kontakt med

kontaktforaeldrene end

tidligere (og hvad vi har

annonceret). Aftale neeste skridt

Det vil veere dejligt at

komme videre med

foraeldrebanken — meget

gerne "administreret” af

skolebestyrelsen.

5 Eventuelt e Forplejning 5 Bestyrelsen har forholdt sig til forplejningen fremover og der er

19.55- fremover, f. min. | enighed om, at vi har et godt og madeholdende niveau og
20.00 kommunens fortsaetter derfor det nuveerende forplejningsniveau.

Naeste made er der konstituering af den nye bestyrelse fra k.
17-17.30.

Fra 17.30-18 er der sommerspisning inkl. de nye medlemmer i
bestyrelsen.

KI 18-20 er der SB-mgde.

Kommende mgder

e Tirsdag 11. juni pa H&




Mgderne afholdes kI.
17.30 — 20.00

Punkter til kommende made:

LEAPS (status, plan for kommende skolear)

Deltagere fra SB pa foreeldremgder i august/september, mgder kommende skolear

Kort status pa arbejdet mellem socialomradet og skoleomradet, herunder sparringer og visitationer

Flere principper?

Det arlige magde med kontaktforzeldre, det er ikke afholdt i &r — brainstorm pa indhold og tidspunkt, nedseette arbejdsgruppe — SB planleegger dette.

SB arshjul

De to andre fokuspunkter fra statusundersagelsen: Rude Skov Skole er "Vores skole" - Fokus pa social og faglig trivsel samt faellesskab og Fastholdelse og
rekruttering - Medarbejdere pa skolen.

o Bekendtgarelse til fremme af god ro og orden...kig ind i opleegget til BSU

Den videre proces i arbejdet med principper.
Principper
Flere principper vi kan/skal arbejde med i SB? Link til Skole og foreaeldres side om principper: https://www.skole-

o foraeldre.dk/artikel/principper
| folkeskolelovens § 44 star der fglgende: Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsaetter principper 0g deres haefte om principper

for skolens virksomhed, herunder om e . . .

1) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert file:///C:/Users/bits/Downloads/haefte 4 2016 web 150dpi.pdf
klassetrin, skoledagens la&engde, understgttende undervisning, holddannelse,
samarbejder efter § 3, stk. 4, 1. pkt. (3ben skole, red.), eventuel undervisning efter § 5,
stk. 4 (fag pa andre klassetrin, red.), udbud af valgfag, specialundervisning pa skolen og
elevernes placering i klasser

2) adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den
kommunale musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening, jf. § 33, stk. 9
3) samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og foraldrenes ansvar i
samarbejdet

4) underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen

5) arbejdets fordeling mellem lzererne, 6) fellesarrangementer for eleverne i skoletiden,
lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v.

7) skolefritidsordningens virksomhed

Bilag 1. — Uddrag af dagsorden fra SB mgde den 8. januar 2024


https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
file:///C:/Users/bits/Downloads/haefte_4_2016_web_150dpi.pdf

4 | Revideret
styrelsesvedtaegt
for Skoleomradet

Haringssvar revideret
styrelsesvedteaegt

Vi er blevet bedt om et
hgringssvar.

| felgebrevet star der:

Beme- og Skoleudvalget behandlede pa
udvalgets mgde den 8. november 2023 en
revidering af styrelsesvedteegterne for
skoleomradet. Revideringen felger en
reekke justeringer som felge af initiativer pa
baggrund af budgetaftalen for 2023,
herunder revidering af skoleledelsens
ansvarsomrade, rammerne for valg af
skolebestyrelse og elevrad for skoler med to
afdelinger. Dertil er skolestrukturen tilpasset
den igangveerende forsggsordning med et
samlet Birkergd distrikt og eendringen af
Trergdskolens og Vedbaek Skoles distrikter.
Ligeledes har forvaltningen forsggt at
tydeliggere bestemmelserne om
skoleindskrivning. Styrelsesvedtaegten
udsendes il haring i skolernes bestyrelser,
skolernes MED-udvalg og Skoleomradets
MED-udvalg.

fEndringer i styrelsesvedteegten fremgar i
vedhaeftede bilag, hvor aendringer eller
tilfgjelser er markeret med gran.
Haringssvar skal sendes til

emaa@rudersdal.dk senest fredag den 9.
februar 2024 kl. 12.

Se i gvrigt det medsendte
hgringsmateriale.

Dialog
Afklare hvem der
skriver haringssvar.

Drafte input.

15 min

Haringssvar skal sendes senest fredag den 9. februar 2024 kl. 12.00.

SB:
1. Formand og naestformand skal tilstreebes at veere fra hver matrikel nar
det er en flere matrikel skole.

Medarbejderrepraesentanter:
2. Viskali SB drafte hvad medarbejderrepraesentanterne kan/skal have
med til maderne.

1.maj forlgb:
3. Erdet1. skoledag 1. maj eller er det SFO forlgb

Hvem laver hgringssvar
4. Heidi

Evt. input til hgringssvar

1. Skolerne vil gerne have sa stort et raderum som muligt....

2. Tilstreebes at formand og naestformand ikke er fra samme matrikel - |
det omfang det kan lade sig er formand og naestformand fra hver
matrikel.

3. Foreldrefordeling i SB skal daekke bredt fra 0.-9. klasse, og fra hver
matrikel

4. 7 suppleanter veelges - tilstraebes.

Bilag 2: Princip for lejrskoler og ekskursioner pa Rude Skov Skole

Princip for lejrskoler og ekskursioner pa Rude Skov Skole


mailto:emaa@rudersdal.dk

Formal:

Elever pa Rude Skov Skole skal have mulighed for at fa en sa varieret og virkelighedsnaer undervisning som muligt. Derfor skal ekskursioner og

lejrskoler vaere en integreret del i skolens padagogik og didaktik.

Flere gange i Igbet af deres skolegang skal elever pa Rude Skov Skole have mulighed for at komme pa lejrskoler med mindst en overnatning. Dette skal

vaere med til at sikre det sociale sammenhold i klassen samt give mulighed for at eleverne kan prgve undervisning uden for skolens vante rammer.

Mal for lejrskoler:

Elever pa Rude Skov Skole skal have mulighed for at komme pa mindst to lejrskoleophold i Igbet af skolegangen.

Normalt ligger lejrskolerne i 3. klasse, 6. klasse og i 8. klasse.

Lejrskoler er en del af undervisningen hvorfor der ogsa er mgdepligt til disse.

For lejrskoler, der afholdes af Rude Skov Skole, skal skolen betale alle udgifter, der er ngdvendige for lejrskolens afholdelse.

Der er ikke mulighed for foraeldrebetaling af (eller tilskud til) denne del af udgifterne. Foraeldrene kan opkraeves penge for barnets
kost.

Den gkonomiske ramme for lejrskoler fastsaettes hvert ar af skolen i forbindelse med det arlige budget, som godkendes af
skolebestyrelsen.

Udgifterne til lejrskoler er, ud over transport og overnatning, f.eks. ture og entrébetaling til relevante steder, sasom museer,
kultursteder, teater og udstillinger.

Forzeldrebetaling kan kun komme i spil til aktiviteter ud over de fgrnaevnte. F.eks. sightseeing eller andre arrangementer, der ikke

falder direkte ind under lejrskolens primaere formal.
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Mal for ekskursioner:

e Rude Skov Skole er en LEAPS-skole med den virkelighedsnaere undervisning som omdrejningspunkt. Derfor skal ekskursioner vaere
en naturlig del af undervisningen.

e Skolen arbejder sammen med kommunen om at kunne tilbyde lokale besgg og samarbejder, sa eleverne kan fa en stgrre
forstaelse af deres naermiljg.

e Skolen arrangerer Igbende udflugter til relevante destinationer. Det kan fx vaere museer eller Experimentarium.

Bilag 3: Princip for SFO / SFK

Princip for SFO/SFK

Inspirationsprincip for skolefritidsordningens virksomhed

Formal:

e Skolefritidsordningen pa Rude Skov Skole skal veere med til at skabe en tryg, meningsfuld og varieret dag for eleverne og

styrke elevernes alsidige, sociale og personlige udvikling.

11



Skolefritidsordningen pa Rude Skov Skole deekker bade SFO og SFK.

Skolefritidsordningen skal veere en integreret del af skole 7-17 pa Rude Skov Skole.

Skolefritidsordningen tilbyder aktiviteter, der balancerer hensynet til den samlede gruppe og den enkelte elevs behov.
Skolefritidsordningen tilbyder eleverne aktiviteter, der stimulerer nysgerrighed, leg og feellesskab.

Skolefritidsordningen tilstraeber, at eleverne dagligt tilbydes relevante udendgrs aktiviteter og bevaegelsesaktiviteter med
opmarksomhed pa at udnytte faciliteter og ressourcer i lokalomradet.

Forzeldre, der bekymrer sig om forhold i skolefritidsordningen, henvender sig férste omgang til skolefritidsordningens
personale eller ledelse. Ved principielle spgrgsmal henvender foraeldrene sig til skolebestyrelsen.

Skolefritidsordningen er en aktiv part i brobygningen mellem bgrnehave og bgrnehaveklasse.
Personalet i skolefritidsordningen samarbejder med skolens gvrige personale om at sikre elevernes trivsel.

Kommunikationen mellem skolefritidsordningen og hjemmene fglger skolens princip for kommunikationen mellem skole
og hjem og er sdledes kendetegnet ved, at bade skolefritidsordningen og foraeldrene bestraber sig pa at kommunikere

rettidigt og direkte til hinanden med fokus pa fremme af bgrnenes trivsel.

Punkter jeg har skaret vaek:

Skolefritidsordningen samarbejder i relevant omfang med foraeldrene, f.eks. klassens kontaktforzeldre, om den overordnede

tilrettelaeggelse af aktiviteterne.
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e Skolelederen tilstraeber, at skolefritidsordningens mal, aktiviteter og indsatser for det kommende ar praesenteres for

foreeldrene ved skoledrets begyndelse.

o Skolefritidsordningens personale bidrager til elevernes elevplaner i forhold til elevernes alsidige, sociale og personlige

udvikling og deltager sa vidt muligt i skole-hjem-samtalerne.

Bilag 4: Trafikpolitik Rude Skov Skole

Trafikpolitik Rude Skov Skole

Formal:

Rude Skov Skoles trafikpolitik har til formal at sikre en sikker og tryg trafikadfeerd pa og omkring skolen.

e At flest muligt bgrn kommer i skole pa cykel, i bus eller gdende.

e At alle elever far gode forudsaetninger og muligheder for at feerdes sikkert i trafikken

e At forebygge og undga trafikulykker pa skolevejen

e Have en forventning om, at voksne trafikanter er rollemodeller for bgrn og unge. Derfor vil skolen arbejde for, at foraeldre og

ansatte lever op til denne rolle
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e Sgge at inddrage alle relevante parter omkring trafiksikkerhed - elever, laerere, foraeldre, lokalomradet og lokale myndigheder

samt Radet for Sikker Trafik

Vi vil opfordre forzeldrene til at:
e Sgrge for at jeres barn kan cykle og bruger cykelhjelm
e Vare bevidst om rollen som rollemodel, szette det gode eksempel ved fx selv at bruge lygter, seler, cykelhjelm mv., samt efterleve
reglerne for feerdsel i trafikken omkring skolen (brug gafelterne, szt dit barn af ved kys og kgr osv)
e Respektere skolens faerdselspatrulje og opfordre jeres bgrn til at ggre det samme.
e - begraense kgrsel af egne bgrn til og fra skole. Lad dit barn ga eller cykle i skole - pleje b@rnenes cykler. Det er foraeldrenes ansvar,

at cyklen er i orden, samt at der benyttes lygter i den mgrke del af aret
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