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                                          Referat SB møde tirsdag den 29. september 2026 kl. 17.30-20.00        
 

  

Sted: Afdeling Sjælsø               Forplejning: Ja       

Mødeleder: Gry  
 

Referent: Lise Eller 

Heidi Højmark Falden (formand og forælder), Jeppe Engset Høst (næstformand og forælder), Søren Backer Lindgreen (forælder), Mirja D. Overheu (forælder), Nini Hvidtfeldt 
Svendsen (forælder), Gry Lottrup Jyde (forælder), Kristoffer Bjerg Sørensen (forælder), Mia Kristine Lind (medarbejderrepræsentant Sjælsø, lærer), Mads Ebbesen 
(medarbejderrepræsentant Høsterkøb, lærer),s Christoffer Emil Jexen (kommunalbestyrelsen), Verona Skak-Lønborg (elevrådsrepræsentant), Ilef El Ounalli (elevrådsrepræsentant), 
Lise Eller (viceskoleleder), Morten Fellbo (viceskoleleder), Bitten Schrøder (skoleleder) 
 
Afbud: Christoffer Emil Jexen (kommunalbestyrelsen) 

Pkt. Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi opnå? (mål)  
 

Proces (Hvordan) Tid Referat 

1 
17.30-17.30 

Mødeleder Der er følgende rækkefølge 
af mødeledere på de 
kommende møder: 
 
Heidi 
Jeppe 
Gry  
Søren 
Mirja 
Ilef/Verona 
Kristoffer 
Nini 
Mads 
Mia 

 0 min Det er aftalt at mødelederopgaven går på skift mellem 
forældrevalgte og elevvalgte medlemmer af bestyrelsen. 
 
Mødelederrækkefølge for kommende år udarbejdes med 
dagsordenen til august mødet. 

2 
17.30-17.35 

Godkendelse af 
dagsorden 

 Godkendelse 5 min  

3 
17.35-17.40 

Den gode historie Dele den gode historie Deling 5 min. Sporarbejde: 
Der har været en proces omkring sporarbejdet på pædagogisk aften 
(ide taget med fra SB om hvordan man som elev kan sætte sit spor 
på skolen). Der deltog både elever og medarbejderne.  
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Det var en proces der gav mange gode ideer. 
 
 

4 
17.40-18.05 

Meddelelser 
 

Meddelelser fra de 
forskellige repræsentanter 

• Formand 

• Skoleleder 

• SFO/SFK 

• Medarbejderrepræsent
anter 

• Elevrådsrepræsentant
er 

• Repræsentant fra 
Kommunalbestyrelsen 

Meddelelser fra de 
enkelte 

25 min 
 
 

Formand: Skoleforum hvor både Heidi og Bitten deltog. 
Der starter en tværfagligt indsats op omkring en særlig indsats 
omkring de meget fastlåste og svære sager omkring skolefravær. 
SB formænd har været inviteret til online orienteringsmøde 
angående Facility Management. Fra 2027 sker der ændringer i 
organiseringen af teknisk servicemedarbejdere, der bliver en del af 
”Ejendomme og Arealer” og dermed bliver de ansat i ”Ejendomme 
og Arealer”, som også kommer til at være personaleledere for dem. 
Det betyder at deres opgaveportefølje deles i det tekniske, som 
bliver løftet tværgående kommunalt og service som er på den 
enkelte skole/enhed. Det indebærer også at økonomien til teknisk 
service og indvendigt vedligehold rykkes fra skolen. 
Heidi deltager til skole og forældres årsmøde og generalforsamling. 
 
 
Skoleleder:  
Afslutning på byggesagen på tagrenoveringen d.d. Der orienteres til 
forældre i blok 2. 
6. årgang har været på lejrskole i Sakskøbing. 
I denne uge er 8. årgang afsted, de er på Bornholm. 
De nye nationale færdighedstest er netop afsluttet. Der har været 
nogle ’børnesygdomme’. Det håber vi er rettet til næste år.  
Trivselsmålingen for personalet gennemføres i øjeblikket og det gør 
Leaps-survey’en for elever, forældre og personale også.  
Der er lidt vel livligt omkring nogle enkelte årgange på skolen lige nu.  
Ved forældrehenvendelser til skolebestyrelsesmedlemmerne vedr. 
teams eller medarbejdere bør der opfordres til at det går gennem 
kontaktforældrene eller at der tages kontakt direkte til ledelsen. Vi 
opfordrer til at der skelnes mellem forældrenes opgave og de 
fagprofessionelles opgave.  
Vi har fortsat en stilling slået op til en matematiklærer til 4. årgang.  
Der har været besøg af en arkitekt i kommunen, som har været med 
til at se på, hvor bibliotekerne (centrale og lokale) kan placeres på 
hhv. HØ og SJ.  
Ny pædagog er startet på Høsterkøb d. 1.september og på torsdag 
starter endnu en. 
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SFO/SFK:  
Tre nedslag: Fagligt fokus, styrke aktiviteter og læselyst 
 
Medarbejderrepræsentanter:  
HØ: Det går ganske fint. Der er mange målinger, der skal besvares. 
Der er gang i forberedelserne til Leapsfremvisningen på onsdag i 
næste uge. 
SJ: Der er travlt med klargøring til Leapsfremvisning næste torsdag.  
Mangler den omlagte uge.  
 
Elevrådsrepræsentanter:  
To elevrådsmøder. 
Der har været kampvalg til både SB, RFE og forpersonsskabet.  
Det har været drøftet hvad de ca. 10.000 kroner, som elevrådet 
råder over på SJ skal bruges til? 
Der har været RFE-møde: Wilma og Sofie repræsenterer RSS i det 
forum. Mærkesager i år i RFE: Medbestemmelse, niveaudelt 
undervisning, mødetider. 
Blok 3 fest: Mange vil gerne deltage i planlægningen af den.  
 
Repræsentant fra Kommunalbestyrelsen:  

- 

5 
18.05-18.25 

Kort om PISA 
undersøgelsen 

Kort orientering om PISA. 
Hvad er de 
kommunale/lokale 
tendenser for 
afgangsprøverne? 
Særlige 
opmærksomheder… 
 
Vi ser video til Læselyst-
kampagnen sammen. 
 

Orientering og dialog 20 min Oplæg om PISA.  
Lidt mere end 6000 danske elever har deltaget. Mange færdigheder 
testes.  
PISA har været gennemført siden år 2000.  
Resultaterne i alle tre områder er højere end i hhv. Norge og Island.  
De danske elever ligger under de finske og svenske elever i 
naturfag. 
Der blev vist eksempler på spørgsmål fra PISA-undersøgelserne.  
Det samlede lokale gennemsnit i de bundne afgangsprøver over tid 
blev gennemgået. Både karaktergennemsnit og socioøkonomisk 
reference.  
Læseprøven og retskrivningsprøven er udfordrende i deres form.  
Der er nogle gange mange forskellige faktorer, som gør sig 
gældende ift. de forskellige elevers resultater – både nationalt, 
kommunalt og lokalt. 
Vi får mange børn igennem afgangsprøven og det er også værd at 
bemærke.  
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Vi så den nye video fra læsekampagnen sammen. 
https://ensidemere.rudersdal.dk/ 
 

18.25-18.40 Pause  

6 
18.40-18.55 

Skoleindskrivning til 
skoleåret 2027-2028 

Skolestart og ændringer 
2027-2028 
 
Indskrivningsmødet er 14. 
januar 2027. 
Skoleindskrivningen er 
åben samtidig. 
 
Vi tænker i en ny form til 
mødet.  
 
Hvad skal vi have en ekstra 
opmærksomhed på? 
Hvem kan deltage? 

Orientering og 
koordinering 
 
 
 

15 min På skolen er vi i gang med at finde ud af, hvordan vi gør nu, hvor der 
ikke længere er skolestart 1. maj. 
Der er skoleindskrivning fra start januar. I de første tre uger i januar 
er der også informationsaftener. 
 
På RSS laver vi fra i år en ny form på informationsaftnen med 
stationer. Det kunne være at bestyrelsen/forældre, 
børnehaveklasselederne, elevrådet/elever, ledelsen, 
ressourceteamet, ledelsen har en station.  
 
Inputs/spørgsmål:  
-Kan man fortsat lave en blød mødestart om morgenen, hvor 
børnene kan møde fleksibelt ind? 
-Væsentligt at man også høre om det nære og møder de voksne, 
der skal tage imod ens barn. 
 

7 
18.55-19.15 

Kort evaluering af 
forældremøder 

Hvordan oplevede vi 
forældremøderne? 
Fællesdel? 
Ude i klasserne? 
Kom vi i mål med hvad vi 
ville – information, 
synlighed, samarbejde? 
Hvad kunne gode næste 
skridt være? 
 

Fælles drøftelse – input 
til næste års 
forældremøder 

20 min -Kan det gøres tydeligere, at fællesdelen også er en vigtig og 
relevant del at deltage i.  
-Fremragende med god information om afgangsprøver mv.  
-Godt med ledelsens fællesdel. 
-Der kan være en oplevelse af, at ledelsens del er lidt for overordnet 
og det tager tid fra det behov der, måske særligt hos de yngste (0.-
5.årgang?), som er det nære. 
-Forslag om at have fællesdelen for hele 5. årgang (HØ og SJ), så 
forældrene allerede der er sammen og høre det samme.  
- Fællesdelen er lidt for langt og informationstungt. Forslag om at 
skære ned på tiden for fællesdelen. 
-Som lærer skal man ikke underspille sin faglighed og man må gerne 
være tydelig omkring den og stå fast.  
-Hvis man er førstegangforældre er fællesdelen relevant. 
-Ønske om mere tid i klasserne.  
-Opmærksomhed på skolesprog. 
-På en årgang var der en forskel på det ledelsen fortalte om 
ressourcer på fællesdelen og det lærerne fortalte på klassedelen.  
 
 

https://ensidemere.rudersdal.dk/
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8 
19.15-19.30 

Trafikkampagne i uge 
43 

Kort orientering om hvad 
der tidligere er gjort. 
 
Se medsendte: 
Princip for trafik og 
trafikfolder 
 

Orientering og 
beslutning om hvem der 
deltager i 
trafikkampagnen 
hvornår. 
 

15 min Information om hvad trafikkampagnen går ud på.  
 
Henvendelse fra en forælder: ’Kys og kør’ på SJ stopper trafikken. 
Kan man rykke ’Kys og kør’? Kan man rykke skolebussen?  
Nogle af de ældste elever krydser rampen ved Kys og kør. Det er 
farligt.  
For enden af cykelskuret krydser flere voksne og ældste elever 
vejen.  
 
Er det meningsfuldt at henvende sig til forældre, der ikke kan finde 
en p-plads om morgenen? Overvejelse fra forælder, om det er i en 
trafikkampagne med venlige remindere om adfærd i trafikken at man 
skal møde skolebestyrelsen, som man i forvejen ikke møder meget. 
 
Mirja henvender sig til kommunen igen vedr. det der tidligere har 
været kigget på vedr. et hegn, som skal hindre at man krydser vejen 
på Kærvej, hvor man ikke bør/hvor det er farligt. 
 
Beslutning om at lave sætninger i langt format, til dem der parkerer 
korrekt, som takker for at vise hensyn. Sedler med QR-kode til 
trafikpolitikken.  
 
Færdiggøres via mail… 
 
Hvem er hvor i uge 43 (ugen efter efterårsferien)? 
 
Sjælsø 
Mandag: Søren, Heidi 
Tirsdag: Søren 
Onsdag: Heidi 
Torsdag: Mirja 
Fredag: Heidi 
 
Høsterkøb 
Mandag:  
Tirsdag: Heidi 
Onsdag: 
Torsdag: Heidi 
Fredag: 
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9 
19.30-19.35 

Medarbejdernes dag 5. 
oktober 
 

Fokus på det gode 
arbejdsmiljø og 
anerkendelse, - orientering 
om hvad vi gør på dagen på 
skolen. 
Fælles drøftelse af 
bestyrelsens indslag til 
dagen. 
Hvem vil være med til at 
dele ud om morgenen? 
 

Drøftelse og beslutning 5 min Bannere på begge afdelinger, der markerer medarbejdernes dag.  
 
Uddeling af smoothies til medarbejderne om morgenen d. 5. oktober 
kl. 7.30-8.00.  
SJ: Søren, Gry, Verona, Ilef og ledelse 
HØ: Heidi og ledelse 

11 
19.35-19.45 

Loppemarked Søren har sendt forslag til 
invitation ud, sat ind som 
bilag nedenfor 

Status og næste skridt 
 

10 min Rykkes til kommende møde. 

12 
19.45-19.55 

Leaps-råd En til to 
forældrerepræsentanter kan 
deltage i rådet. 
Hvem vil deltage i Leaps-
rådet? 

Beslutning 10 min Beslutning:  
Kristoffer kan måske. 
Heidi alle datoer. 
Gry kan ikke første gang, men kan de øvrige datoer. 

14 
19.55-20.00 

Eventuelt: 
 

SB-møde-datoer:  
Møde den 8. marts ønskes 
rykket til den 15. marts 
Møde den 15. april ønskes 
rykket til den 22. april 
Evt. også rykke 9. juni 
grundet skemaworkshop 

 5 min Beslutning: 
D. 8.marts er rykket til d. 15. marts. 
D. 22. april rykket til tirsdag d. 20. juni. 
D. 9. juni er rykket til d. 16. juni. 
 

Kommende møder: 26. oktober, 26. november, 12. januar, 11. februar, 15. marts (rykket fra 8. marts), 22. april (rykket fra 15. april), 18. maj, 9. juni   

Møderne afholdes kl. 17.30 – 20.00.  
Når der er faglige oplæg startes møderne kl. 17.00 

Punkter til kommende møde: 

• Nye principper – arbejdsgrupper 
                Princip for diversitet afsøges via en arbejdsgruppe: Verona, Wilma, Christoffer, Heidi, Gry, Bitten og Lise. 

Princip for digitalisering genbesøges ift. AI: Heidi, Søren K., Verona og Mirja, Morten 

• Legeplads 

• Skolens udearealer/nærmeste lokalområde, hvordan bruges de? Er der noget vi kunne ønske? Samarbejdet med Naturskolen og Grevemosehus 

• Status på samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere (herunder LEAPS virksomhedssamarbejdet) 

• Flere principper, jf. oversigt nedenfor 

• Fravær 
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• Videoer fra Rudersdal Fælles Elevråd om deres mærkesager 

• Status fra de små elevråd 
 

Principper 
Flere principper vi kan/skal arbejde med i SB?  
 
I folkeskolelovens § 44 står der følgende: Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsætter principper for skolens 
virksomhed, herunder om  
1) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal på hvert klassetrin, 
skoledagens længde, understøttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3, stk. 4, 1. 
pkt. (åben skole, red.), eventuel undervisning efter § 5, stk. 4 (fag på andre klassetrin, red.), udbud 
af valgfag, specialundervisning på skolen og elevernes placering i klasser  
2) adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale 
musikskole eller ved eliteidrætsudøvelse i en idrætsforening, jf. § 33, stk. 9  
3) samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og forældrenes ansvar i samarbejdet 
4) underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen  
5) arbejdets fordeling mellem lærerne 
6) fællesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v.  
7) skolefritidsordningens virksomhed 
8) princip for donationer 
9) princip for vikardækning 

Den videre proces i arbejdet med principper. 
 
Link til Skole og forældres side om principper: https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/principper   
og deres hæfte om principper 
file:///C:/Users/bits/Downloads/haefte_4_2016_web_150dpi.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Årshjul – skolebestyrelsen 
• Grøn = punkt på bestyrelsesmøde 

• Blå = begivenhed/arrangement 

August 
• Principper tilsyn/revision 
• Forretningsorden (valgår) 
• Orientering om Skoleplan 
• Kommunens budget i 

høring 
• Planlægning af 

medarbejdernes dag 

November 
• Fagligt oplæg 
• Principper tilsyn/revision 
• APV/trivselsmåling (rykkes 

til februar, da vi først har 
data der) 

• Mødes med elevråd 
 

Februar 
• Fagligt oplæg 
• Godkendelse af skolens 

budget 
• Skoleårets planlægning – 

timefordelingsplan 
• APV/trivselsmåling 

Maj 
• Principper tilsyn/revision 
• Budgetopfølgning 
• Trivselsmåling 
• Årsmøde og årsberetning 
• Forårskoncert 

  

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
file:///C:/Users/bits/Downloads/haefte_4_2016_web_150dpi.pdf
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• Deltagelse på 
forældremøder 

• Skolens fødselsdag 
 

• Planlægning af årsmøde 
og årsberetning 

 

September 
• Fagligt oplæg 
• Godkendelse af ferieplan 

for kommende skoleår 
• Planlægning af 

trafikkampagne 
• Deltagelse ved 

indskrivningsmøde 
• Deltagelse på 

forældremøder 

 

December 
• Intet møde 

Marts 
• Principper tilsyn/revision 
• Skoleudviklingssamtale 

 

Juni 
• Konstituering (valgår) 
• Evaluering af 

bestyrelsesarbejdet 
• Mødeplanlægning 

kommende skoleår 
• Forberedelse af 

forældremøder i 
august/september 

• Gennemgang af årshjul 
 

Oktober 
• Budgetopfølgning 
• LEAPS opfølgning 
• Planlægning af 

kontaktforældremøde 
• Planlægning af møde med 

elevråd 
• Medarbejdernes dag 
• Trafikkampagne uge 43 
• Indskrivningsmøde 

 

Januar 
• Fagligt oplæg 
• Nationale tests 
• Planlægning af valg 

(valgår) 
• Kontaktforældremøde 

  

April 
• Fagligt oplæg 
• Orientering 

regnskabsresultat 
• LEAPS opfølgning 

 

Juli 
• Intet møde 

 

Forslag til arbejde med faglige oplæg, principper og temaer i 2026/27 
Forslag til faglige oplæg 

• Matematikvejleder 
Forslag til arbejde med principper Forslag til temaer 
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• Læsevejleder 
• Ressourceteam 
• Folkeskolens kvalitetsprogram 
• Fagfornyelse 

Med deltagelse af lærere og pædagoger 
 

• Nyt princip for undervisningens 
organisering (i gang) 

• Nyt princip for diversitet 
• Revision af skolens værdier 
• Tilsyn med princip for digital dannelse 

(+ AI) 
 

• Skolens traditioner – styrkelse af én 
skole 

• Brug af naturen 
• Varige spor, ex. mosaik når børnene 

starter? 
• Forældrebårne aktiviteter 
• Skolens hjemmeside (videoer) 
• Høsterkøb dialog 
• Forældreundersøgelse 
• Opfølgning vedr. bygninger 

 

 


