OBS pa medetid: Vi starter kl. 17.00 da SB gnsker at komme rundt og se leeringsmiljget pa de to afdelinger og vi derfor har brug for mere tid.

Sted: Afdeling Hasterkab

Referat af SB tirsdag den 28. november 2023 kI. 17.00-20.00 @

Forplejning: Ja®)

SKOV
SKOLE

Mgdeleder: fgrste punkt — valg af mgdeleder - Frank

Referent: Lise

Seren Kvistgaard Rasmussen (formand og foreelder), Sofie Taudorf Lorensen (foreelder), Sgren Backer Lindgreen (naestformand, foraelder), Frederik Liljefred (foreelder), Jesper
Narholt (foreelder), Michael Nyhus Brethvad (forzelder), Heidi Falden (foraelder), Andreas Asbirk (medarbejderrepraesentant Sjeelsg, leerer), Kirsten Stilling (medarbejderrepraesentant
Hasterkab, lzerer), Isak Bas Andersen 7.d (forperson elevrad) og Maria Norsk Jensen (forperson elevrad), Knud Skadborg(kommunalbestyrelsen), Lise Klint Eller (souschef), Frank
Schmidt (souschef), Bitten Schrader (skoleleder)

Afbud: Frederik

Pkt | Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi opna? (mal) Proces (Hvordan) Tid Referat
1 Leeringsmilj@ Rundtur pa afdeling HO Dialog og gatur 30 min. | Bestyrelsen blev vist rundt pa afdeling Hasterkab.
Mad og drikke efter rundtur

2 Mgdeleder Valg af mgdeleder og velkommen | Valg 5 min.

3 | Den gode historie Dele den gode historie Orientering 5 min. | Dagens tal med, hvor mange der gnsker Rude Skov Skole
som 1.gnske.
Mgade i LEAPS-radet. Bl.a. med fokus pa evaluering af det
sidste forlgb. Mange gode input blandt andet omkring
understgttelse af forlabene for elever og foreeldre ex.
gennem visuel understattelse.

4 | Meddelelser e Meddelelser fra de forskellige | Meddelelser fra de 45 min.

repraesentanter

Formand

Skoleleder

SFO/SFK
Medarbejderrepraesentanter

enkelte

e Formand
Orienterede om garsdagens mede i Skoleforum. Bl.a.
om klassetildelingsmodellen.

o  Skoleleder
Vi har lgftet foden fra speederenen anelse ift. LEAPS-




Elevradsrepraesentanter
Repraesentant fra
Kommunalbestyrelsen

udviklingen Derfor er matchmaking rykket til januar og vi
har justeret kravene til de professionelles
lzeringsberetninger.

Morgenmgde m.0.a.’s foreeldre.

Kommende foreeldremgde & 5. argang vedr.
klassedannelse.

En ledig stilling og et barselvikariat er slaet op.

SFO/SFK

Stor tilslutning til klubaften pa bade H@ og SJ.

Der laves gaver og julehygges.

Fokus pa strukturer i SFO pa afd. HJ. Der gves Lucia.
Yasmin er startet som ny peedagog pa afd. H.

Medarbejderrepraesentanter
Tre gode besgg ude fra. Et fra en skole i Holland,
et fra England for at sparre om GR, et besgg fra
Japan med interesse for laeringsrum og et af
borgmesteren, som hjalp med at rejse vores
grenne flag fra 13. gang pa HJ.
Det granne rad arbejder med grenne tiltag. Pt. har
man afviklet brug af mange engangsklude. Man har
indfart viskestykker mm.
Der har ogsa veeret besgg fra Grgnland, som ogsa
var pa besgag for ikke sa lang tid siden. Denne gang
med interesse for den gode overgang mellem
dagtilbud og skole.

Elevradsrepraesentanter
Der har veeret RFE-rad.
Interview af nogle fa kommunen.
Blok tre fest pa torsdag.

Repraesentant fra Kommunalbestyrelsen
Tildelingsmodellen.




Fokus pa faldende karaktergennemsnit. Generelt ligger
skolerne i kommunen godt og over landsgennemsnit,
men anderledes, nar man 'renser’ med de
sociogkonomiske tal.

Karaktergennemsnittet er faldende for de fleste skoler i
kommunen (fortsat i gverste top i landet)

Musikskolestrategien.
Orienteringspunkt pa | Losseplads 15 min | Losseplads:
diverse Vandskade Pt. afspaerrede omrader. Der kommer en og tager

Akustik i blok 1
Renoveringspulje, status
Blok1 — nyt tag, se medsendte
bilag med ref. fra
styregruppemgde samt
praesentation fra
styregruppemgde

jordpraver. Det sker i samarbejde med 8. klaserne.
Vandskade:

Blok 3: det sidste af gulvet er ved at tarre.

Aftale om at opszette vaegge pa nye mader for at bedre
lysindfaldet.

Akustikken i centralrummet i blok 1 skal hjzelpes pa vej.
Blok1 — tagrenoveringen kommer i udbud og forventes i
gangsat fra sommerferie start. Der er nedsat en styregruppe.
Overblik over Renoveringspuljen er indsat nedenfor, oven
over bilag 1.

Heidi Falden har bedt om at fglgende bliver noteret:

Jeg er ikke enig i fordelingen af midlerne til blok1.

Jeg mener vi som minimum bgr brug penge pa blok1 i
midlerne til blok1. Her er facaden i stykker og det
regner ind pa isoleringen. Det er en rigtig dyr I@sning
at lade det sta pa i laengere tid. Det skaber i vaerste
fald en bygning som vi ikke kan bruge. Jeg er
desveerre ikke blevet praesenteret for en plan for
hvordan vi finder midler til at rette op pa det. Vi
havde ellers en mulighed med midler givet til blok1.
Ydermere er der arbejdsmiljget for peedagogerne i
blok1 dvs sfo pa Sjaels@. Her er lydniveauet for hgjt til
gene for padagoger og bgrn og det er blevet patalt af
arbejdsmiljgrepraesentater Akustikpladerne er
indkgbt og for mig vil det veere oplagt at bruge
midlerne til blok1 pa handvaerkerlgn til opsaetning.




Der er i stedet valgt at indkgbe nyt designermgbler til
personalerummet pa hgsterkgb. Det er super
argerligt da de penge kunne vaere brugt pa de
ovenstaende eksempler eller pa termoruder sa vi kan
spare pa varmen og leererne kan kan rimelige
arbejdsforhold pa kontorerne pa Sjelsg. Det vil oven i
k@bet betale sig hurtigt hjem nar vi taenker
varmeregninger her i vinterhalvaret med.

Trafik

Situationen omkring det nye
bgrnehus
Se mailkorrespondance omkring

trafiksituationen i bilag 1 nedenfor.

Trafikkampagne i januar —
hvornar, hvem, hvordan —
sammen med hyggeligt indslag?

Orientering og
afklaring omkring
kampagne

15 min

Vi gnsker, at der er nogle i SB, der holder dampen oppe ift.
bekymringen om den ekstra trafik der bliver, nar det nye
bernehus abner pa den anden side af Ravnsnaesve;.
Trafikanalysen fra kommunen forteeller, at der ikke bliver
udfordringer.

Kommunikationen er vedhaftet. Der er gode forslag i
kommunikationen.

Skal der laves en trafikkampagne igen?

Der laves en kampagne i uge 2 (forste hele uv-uge i det nye
ar) — SB laegger hovederne i blgd for at finde den gode
made at &ndre trafikvaner - sarligt omkring afdeling Sjeelse.
Skal 6.arg. involveres, sa gnskes det, at SB tager teten pa at
fa dem involveret (der har for nogle ar siden vaeret en
ordning med at 6. argangselever tog i mod de sma elever
ved kys og ker).

Saren og Seren forfatter et nytarsskriv til foreeldrene. Bl.a.
om trafik.

Orientering pa SB-madet mandag den 8. januar 2024.

Princip for brug af
digitale enheder

Arbejdsgruppen har udarbejdet et
revideret udkast til politik/princip

Drgftelse og
beslutning

15 min

Se bilag 2 — Princip for digital dannelse




for brug af digitale enheder, se
bilag 2 nedenfor.

Princippet er vedtaget og skal nu omsaettes til retningslinjer
af skolen.

Forslag til eendring af felgende formulering:

0.-5.arg og 6.-9.arg. i stedet for indskoling og udskoling.

Naeste skridt:

At skolen laver en arbejdsgruppe, der kommer med udkast
til retningslinjer. Det kunne veere IT-gruppen og nogle
medarbejdere.

En preveperiode, nar der er lavet retningslinjer, som SB
sperger ind til og falger op pa (helst inden sommerferien).

Elevrepraesentanter:
Kan der laves observation pa skolen i nogle klasser ift.
hvordan elevernes adfeerd er? -Bade i undervisningen og
pauserne?
Den nuveerende adfeerd er forskellig fra klasse til klasse.
Husk at den digitale verden ogsa er et feellesskab for nogle
af eleverne.
Medarbejderrepraesentant

- Deteretoplagt forlgb i LEAPS.
Vi skal have involveret vores elever i, hvordan vi vil have
udmentet retningslinjerne i dagligdagen.

Princip og retningslinjer skal genbesgges labende.

Beslutning:
- Princippet er godkendt og det skal ud til foreeldrene.

Feriekalender

Forslag til elev feriekalender til
skolearet 2024-2025 fremlaegges.

Drgftelse og
beslutning

15 min

Bitten gennemgik udkast til mulig elev-feriekalender for
skolearet 2024/2025.




Det er sveert i kommende skolear at laeegge enkelte
undervisningsfrie dage ind, som vi har i ar, hvor teamene har
mulighed for lange forberedelsespas til LEAPS perioderne.
Det udkast som ikke indeholder undervisningsfridage i labet
af aret vedtages, da det ligger bedst i forhold Bitten
praesenterede.

"Brugerbetaling” - Vi ser et gget @nske om at Dialog 15 min | Lise orienterede om emnet.
droftelse bidrage til klassens og SFO’ens Skolen gnsker at stikke en finger i jorden ift. SB holdninger.
(mad) gkonomi (Lise giver kort Det er ikke et emne som ledelsen har taget initiativ til, men
orientering) det kommer fra en foreeldregruppe.
Initiativet pa H@ handler om forplejning til SFO, hvor en
Hvad teenker SB om det? foreelder har taget initiativ til at supplere indkagbene til
Hvordan kan man som foreelder eftermiddagsmaden.
bidrage —erdetmedpenge, | | | e
tid/tilstedeveerelse eller... Der blev dreftet fordele og ulemper, og de dilemmaer der
ligger i det.
Heidi: Der ligger noget principielt i det, og folkeskolen skal
veere for alle. Der bar ikke vaere foraeldre, der kan risikere at
blive udstillet.
Michael: Beskeden ud til foreeldrene er, at det er 100%
frivilligt.
Overvejende opbakning fra SB til initiativet i SFO.
Veesentligt at der ikke kommer brugerbetaling (heller ikke
frivillig) til undervisning. Det er en balancegang.
Evaluering af Input fra foreeldremaderne Kort runde 10 min. | Hvordan kan foreeldre klzede sine barn pa i LEAPS forlgb,

foreeldremeaderne

- Hvad teenker SB der var
med pa mgderne?
Har man hert fra andre foreeldre?

Eventuelt input omkring
orienteringsmgdet — hvis man har

hert noget @)

hvor strukturen i dagligdagen andres fra et skoleskema til et
projektforlgh?

Digital dannelse — mobiltelefoner fyldte meget. Der er lavet
princip fra SB — nu skal skolen lave retningslinjer.




10

Haringssvar til strategi
for Musik- og
billedskolen

Der bedes om hgringssvar pa
strategi for Musik- og billedskolen.
Der er svarfrist den 2. januar, jf.
mail fra Hanne Dencker.
Materialet er medsendt.

Keere skoler/skolebestyrelser

Vedlagte hgringsmateriale
videresendes pa vegne af Rudersdal
Musik og Billedskole.

Hgringsmaterialet skal sendes til
samtlige skolebestyrelser — jeg haber
derfor, at | pa skolerne vil veere
behjeelpelige med at videresende til
jeres egne skolebestyrelser.

Rudersdal Musik- og Billedskole beder
om, at Skoleomradet indsamler
skolebestyrelsernes hgringssvar til ét
samlet svar.

Jeg haber derfor pa jeres
tilbagemelding til mig senest den 2.
januar 2024.

Venlig hilsen

Hanne Dencker
Fuldmaegtig

Vi skal finde en lille
gruppe, der vil
udarbejde
hgringssvar

5 min

Heidi kommer med udkast til h@gringssvar, og sender
det ud i SB-gruppen.
Heringssvaret sendes senest den 2. januar 2024

1

Eventuelt

5 min

Naeste mgde:

Fraveer fra leererne

Budget: 21.februar og 18.marts.
Reduceret tid - to voksen timer

Kommende mader

Mandag 8. januar pa SJ
Onsdag 21. februar pa H@
Mandag 18. marts pa SJ
Torsdag 18. april pa HJ
Mandag 13. maj pa SJ
Tirsdag 11. juni pa HO

Mgderne afholdes kl. 17.30 — 20.00




Punkter til kommende made:

Opfalgning vikar (for)brug

Timefordelingsplan

Budget

Bekendtgarelse til fremme af god ro og orden...kig ind i opleegget til BSU

SB arshjul

De to andre fokuspunkter fra statusundersggelsen: Rude Skov Skole er "Vores skole" - Fokus pa social og faglig trivsel samt faellesskab og Fastholdelse og
rekruttering - Medarbejdere pa skolen.

Dialogmade

SB-valg




