Sted: Afdeling Hasterkagb

Referat SB onsdag den 22. februar 2023 kl. 17.30-20.00 @

Forplejning: Ja, sandwich og kage

SKOV
SKOLE

Mgdeleder: fgrste punkt — valg af referent

Referent: Lise

Seren Kvistgaard Rasmussen (formand og foraelder), Sofie Taudorf Lorensen (forzelder), Seren Backer Lindgreen (naestformand, foreelder), Frederik Liliefred (foreelder), Jesper
Ngrholt (foreelder), Michael Nyhus Brethvad (foreelder), Heidi Falden (foreelder), Andreas Asbirk (medarbejderrepraesentant Sjeelsg, laerer), Kirsten Stilling (medarbejderrepraesentant
Hasterkab, lzerer), Boline Marie Fogh Jensen (elevrad) og Hugo Frolich Ehlers (elevrad), Knud Skadborg(kommunalbestyrelsen), Lise Klint Eller (souschef), Frank Schmidt
(souschef), Bitten Schrader (skoleleder)

Afbud: Michael, Andreas, Knud, Frederik

Pkt | Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi opna? (mal) Proces (Hvordan) Tid Referat
1 | Madeleder Valg af mgdeleder Valg 5min | Segren K
2 | Den gode historie Dele den gode historie Information 5min | Ledelsesteamet er begyndt at lande og det er godt.
Vi har faet et resultatoverblik fra LEAPS survey fra
november sammenstillet med baselineundersggelsen
fra i sommer. Den ser god ud.
Vi fornemmer en stemning af, at alle Igfter i flok og det
fgles som et rigtig godt afseet til at komme videre.
F.eks. nar der er noget der skal lgses, s byder mange
ind, med rigtig gode forslag.
3 | Meddelelser Meddelelser fra de forskellige repraesentanter Meddelelser fra de 30 min | Formand:
Formand enkelte Lyttemgde pa H@. En temperaturmaling for at hare,
Skoleleder hvad man taenker om HA.
SFO/SFK 12 foreeldre madte op.

Medarbejderrepraesentanter
Elevradsrepraesentanter
Repraesentant fra Kommunalbestyrelsen

Hvad fungerer, hvad udfordrer og gode ideer til
fremtiden.

Det man vil som skole, viste sig i hgj grad at veere det
samme som foraeldrene gerne vil med skolen — med
Hasterkab.

Neerhed. Kort vej til alting.

Man oplevede noget havde veeret sveert i en periode, i
hgj grad pga. Corona og skiftende ledelse.
Efterspargsel af den rade trad - man vil gerne tilbage
pa Hesterkab-sporet.




@nske om stabilitet bade hvad angar klasse,
medarbejdere, ledelse, ikke at veere lukningstruet.
Hvad skal man svare, nar man bliver spurgt: "Hvorfor
skal man veelge at ens barn skal ga pa Hasterkgb?’
Man vil gerne have det gode svar klar (det som
afspejler dagligdagen), da man gerne vil stgtte det at
veelge Hesterkab.

Skoleleder:

Orientering om to opsigelser pa afd. SJ.

Der er fundet lgsninger pa begge opsigelser og der er
meldt ud til bade elever og foreeldre.

SFO/SFK:

Der er blevet ansat en paedagog pa H@.

Der er et stillingsopslag til paedagog eller PAU’er SJ,
som der er kommet en del ansggere til.

Medarbejder:

HJ: Naeste LEAPS projekt har 0. arg. Dyr
vinterskoven, 1., 2., 3., 4. argang skal sammen have
om vand.

5. arg. skal have om pladetektonik.

Fastelavn er neert forestaende. Det er en festlig
begivenhed, som der arbejdes med op til.

Cirkus med cirkus Baldoni bliver arets sidste LEAPS
projekt.

Obs. pa at fa denne gode historie i medierne.

SJ: ikke repraesenteret ved dette made

Elevradet: Borgmesteren kommer til mgde med
elevradet, da hun gerne vil have indblik i, hvad
elevradet laver.

Ny madefrekvens — hver tredje uge.

@nske om at ga en runde mhp. smé forbedringer.

| feelleselevradet arbejdes der pa arets meerkesag:
’kortere eller anderledes skoledag'. Faelleselevradet vil
invitere Martin Gredal til mgde.




Elevradets input til et Orientering om de input som elevradet er kommet Orientering, dialogom | 20 min | Elevradsrepraesentanterne orienterede om de gnskede
mgde med med til et made mellem skolebestyrelse og elevrad input — beslutning om inputs.
skolebestyrelsen v. ved elevradsmedet den 27. januar: hvornar vi skal mades Udearealer: @nsker om noget mere sportsorienteret.
Boline Udearealer Stort @nske om at kunne veelge fransk eller tysk.
Farstehjeelpskursus til leerere og klasser Mobiler.
6. klasserne vil gerne veere indenfor Dgre til blok 2.
Toiletforhold (herunder at lase kan lases op udefra og Skraldeopsamlingspladser i blok 2 og 3. Man vil gerne
paenere!) undga at ga langt til den feelles opsamling udenfor.
Stort gnske om fransk og gerne veelge enten tysk Gallafest. Et stort gnske for 7-9-arg.
eller fransk Fest kontra gallafest. Hvad er bedst for alle?
At eleverne i 6. klasse ma beholde deres mobiler Forslag om at foreeldre og elever planleegger og
Dare til blok 2 deltager ved gennemfarsel.
Skraldeopsamlingspladser i blok 2 og 3 Der er tilladelse il at ga i gang med at planleegge
Dgrhandtag pa begge sider af yderderene i alle Gallafesten. Der vil deltage en leder og en il to leerere.
klasser Inspiration fra andre skoler: F.eks. pyjamasdag, en
Runde hvor smating tiekkes og ordnes af teknisk skoletaskefridag.
service @nske om at udbedre fodboldbane, multibane mm.
@nske om gallafest
Nye stole og borde i klasserne Kulturdag hvor alle Made mim. Elevrad og SB onsdag d. 22.3. kl. 8-8.45.
kan made op og veere forskellige kulturer (enten sin 5. &rgang fra HJ skal inviteres med.
egen eller en andens) Specielle dage hvor man ikke
ma tage skoletaske med, men noget andet (en gang
om aret — sparg eleverne) Ligesom i USA: hver dag i
sidste uge er anderledes med tema Nye
fodboldbaner
LEAPS Status — hvor er vi lige nu i arbejdet med LEAPS. Orientering og 20 min | Frank gennemgik hvor i processen skolen er nu. | den

Indblik i surveyresultater

spergsmal

interne styregruppen sidder bade elever, foreelder,
lzerere, Katafond, ledelse med.

6 lzerere er ress.personer. 5 fra SJ og en fra HJ. Frank
sidder med som ledelsesrep. Mia er med fra
Katafoden.

Vi er 6 maneder henne i projektet. Der er en oplevelse
af et feelles sprog.

Forlgbsbeskrivelser kommer op pa bade SJ og HJ, sa
alle kan se dem. Det er et centralt arbejdsredskab.
Virksomhedsprogram er startet op med hjeelp fra
Katafonden og erhverschefen i Rudersdal kommune.
Vi kan aktivt bruge foreeldrene og deres arbejdspladser




ift. om noget kan matche.
Obs. pa at fa denne gode historie i medierne.

Arsplan for nzeste ar er i gang. Min. 3 forlgb i fuld
leengde fra naeste ar.

At klzede foreeldre pa il at veere LEAPS-foreeldre.

Det er et fokus. @nske om at fa SB med i det arbejde.
Forforstaelse inden evt. fremvisninger, s& man kan
forsta processen og stille relevante spargsmal.

Forslag om at bruge billeder og tekst til introduktion til
nye foreeldre. Velkomst til en LEAPS-skole.

Bitten redegjorde for data for resultaterne for LEAPS-
undersggelsen. Generelt positiv udvikling og skolen
ligger virkelig peent ogsa sammenlignet pa tveers af
LEAPS skolerne, hvor nogle har veeret i gang et ar og
andre er pa 6. ar.

Princip for digital
dannelse, input fra
foreeldreaftenen,
nedseette
arbejdsgruppe

Opsamling fra madets del 1 og 2 den 2. februar

o Input til digital dannelse
o Kommunikationen mellem
skole/hjem. (Kan princippet fra
SB komme med ud i
invitationen?)
o Foreeldre som ressource ind i
skolen.
Oplaegget kan ses her: Foraeldreaften (22/23) by
Digital Dannelse on Prezi Next

Opsamling fra aftenens del 2 er her:
https://padlet.com/zeb2zsy9ab/skolebestyrelsens-m-
de-med-kontaktfor-ldre-2-februar-2023-de-
i211m2k11hme6vir

OBS Overvejelser fra vores sidste made:

Orientering om mgdet
Beslutte naeste skridt

Nedszette
arbejdsgruppe til
udarbejdelse af
princip for digital
dannelse

30 min

Foreeldre glade for arrangementet med efterfalgende
samtale.

Konklusionen er flere temaaftener for foraeldre med SB
0g ledelse.

Tilbagemelding fra foreeldre om at det var dejligt at
ledelsen fremstod som samlet skole og enhed.

Forslag til nyt tema kunne veere trafik.



https://prezi.com/view/itXBfoMvpYEmvVP9hKcu/
https://prezi.com/view/itXBfoMvpYEmvVP9hKcu/
https://padlet.com/zeb2zsy9ab/skolebestyrelsens-m-de-med-kontaktfor-ldre-2-februar-2023-de-i2l1m2k11hme6vlr
https://padlet.com/zeb2zsy9ab/skolebestyrelsens-m-de-med-kontaktfor-ldre-2-februar-2023-de-i2l1m2k11hme6vlr
https://padlet.com/zeb2zsy9ab/skolebestyrelsens-m-de-med-kontaktfor-ldre-2-februar-2023-de-i2l1m2k11hme6vlr

Hvordan kan en proces for arbejdet med et princip for
digital dannelse og for brug af digitale enheder se
ud?

Hvor star skolebestyrelsen henne i forhold til
anvendelsen af digitale enheder — i undervisningen
o0g i SFO/SFK? Hvad er foreeldrenes opgave/ansvar?

@nske om princip og derefter udarbejdes retningslinje
af skolen.

(Relaterer sig til dette fokuspunkt udledt af statusundersggelsen,
som SB har valgt at seette fokus pa:Foreeldreinddragelse Hvordan
inddrages og deltager vi aktivt som foraeldre i bgrnenes skole.)

Princip for samarbejde
mellem skole og hjem -

Princip for samarbejde mellem skole og hjem
omhandler falgende.

Kommunikation mellem skole og hjem
Forzeldrenes inddragelse i deres barns
lzering og trivsel

Kontaktforeeldre

Foreeldremader

Skole-hjem-samtaler

Underretning af hjemmet om elevens
udbytte af undervisningen, herunder
meddelelsesbogen

Ved sidste mgde kom alle med input.
Arbejdsgruppen er i gang med at sammenskrive il
neeste udkast og har princip med til beslutning ved
madet. Sidste made er den 20. februar hvorfor naeste
version eftersendes denne dagsorden. Vi afseetter tid
il at leese dem i gennem ved madet.

(Relaterer sig til fokuspunkt udledt af statusundersggelsen, som
SB har valgt at seette fokus pa: Kommunikation mellem skole og
hjem Udarbejdelse af princip for hvordan vi kommunikerer med

hinanden.)

Laese version 2 i
gennem

Dialog og beslutning
om at sende udkast til
princip i haring blandt
elever, medarbejdere
og foreeldre

10 min

20 min

Aftale om at princippet sendes ud til
gennemlaesning med feedback i SB.

Derefter sendes det til haring i elevrad, hos
kontaktforeeldre, blandt medarbejdere og i MED-
udvalg.

Eventuelt

Klassedannelser for kommende 0. arg.

10 min

Kort orientering.




Kommende mgder Mandag den 20/3 pa SJ - Torsdag den 20/4 p& H@ — Mandag den 15/5 pa SJ - Tirsdag den 13/6 pa HJ

Kommende punkter til farstkommende made:

20. marts

o Ressourceteamet - besgg af Trine og Lise:-)

Timefordelingsplan behandles

Budget behandles

Orientering om beslutning af nedszettelse af uv og medetid pa 6.-9. argang (ja/nej, hvor meget)

Trafikpolitik, Seren snakker med Sofie om hun vi merge de to politikker, Vibe er i gang med at kigge pa folder

Kommende mader

¢ De to andre fokuspunkter fra statusundersagelsen: Rude Skov Skole er "Vores skole" - Fokus pa social og faglig trivsel samt feellesskab og Fastholdelse og
rekruttering - Medarbejdere pa skolen.

e Leeringsmiljger




